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"6. U sluCaju da drzavni sluzbenik zbog bolovanja,
porodiljskog ili roditeljskog odsustva nije radio vise od
Sest mjeseci te zbog toga ne mozZe biti ocijenjen, u
obzir ¢e se uzeti njegovi rezultati rada koje je ostvario
u periodu za prethodnu godinu prije njegovog odlaska
na opravdano odsustvo s posla.”

Dosadasnji st. 6,7, 8.19. postajust. 7, 8,9.1 10.

Clan 13.
U c¢lanu 33. stav 3. tacka c) rijeci: "u skladu s ¢lanom 42.
ovog zakona" brisu se.

Clan 14.
U clanu 34. stav 2. iza rije¢i "imenuje" dodaju se rijeci:
"Vijeée ministara, odnosno druga".
U stavu 4. druga recenica, koja glasi: "Ponovna dodjela
mandata se zasniva na pozitivnoj ocjeni rada" brise se.

Clan 15.

U c¢lanu 49. stav 4. umjesto interpunkcijskog znaka "tacka"
stavlja se interpunkcijski znak "zarez" i dodaju rije¢i: "vodeéi
rauna da se $to veCem broju drzavnih sluzbenika omogudi
ucesce".

Clan 16.

Clan 52. mijenja se i glasi:

"Clan 52.
Naknade

Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako
izgubi status drzavnog sluzbenika, osim ako je zakonom kojim se
ureduje oblast placa i naknada drugacije propisano."

Clan 17.

U ¢lanu 62. stav 2. tacka a) alineja 2) mijenja se i glasi:

"2) pomaZe institucijama u realiziranju njihove kadrovske
politike, organizacionog razvoja kao i pri
uspostavljanju informacionog sistema upravljanja
ljudskim potencijalima, pri ¢emu i sama vodi modul
zaposljavanja i modul registra, s podacima iz ¢lana
62a. ovog zakona;".

U tacki b) rije¢ "tromjeseCni" zamjenjuje se rijeCju

"polugodisnji".

Stav 6. mijenja se i glasi:

"6. Kada se primjenjuje modul informacionog sistema iz
stava 2. ovog Clana (modul zapos$ljavanja), koji Ce
omoguciti elektronsku prijavu kandidata (online
prijava), provedbenim aktom ¢ée se regulirati nacin i
postupak podnosenja takve prijave, uz elektronsko
prikupljanje podataka i dokumentacije potrebne za
provodenje odgovarajuceg oglasa, odnosno konkursa."

Clan 18.
Iza ¢lana 62. dodaje se novi ¢lan 62a. koji glasi:

"Clan 62a.
Registar zaposlenih

1. Registar zaposlenih predstavlja kadrovsku evidenciju
zaposlenih koju vodi Agencija u saradnji s institucijama, a
koji ¢ini jedan od modula informacionog sistema upravljanja
ljudskim potencijalima.

2. Registar zaposlenih sluzi za upravljanje kadrovima u vezi s
radnim odnosima, a vodi se u elektronskoj formi
informatic¢ke baze podataka.

3. U Registru zaposlenih vode se podaci za drzavne sluzbenike
i zaposlenike, kao i za sve druge kategorije zaposlenih, osim
policijskih  sluzbenika, profesionalnih vojnih lica i
zaposlenih u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine i zaposlenih u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih
sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine, za
koje se primjenom odgovarajuéeg interfejsa moze pristupiti
samo statistiCkim podacima.

4. U Registru zaposlenih vode se podaci o: imenu i prezimenu,
jedinstvenom maticnom broju, prezimenu po rodenju,
datumu rodenja, drzavljanstvu, spolu, nacionalnosti, adresi,
obrazovanju 1 struénom usavrSavanju, vjeStinama,
postavljenjima, razrjeSenjima, stazu i iskustvu, plaama i
naknadama, ocjenama rada, disciplinskim mjerama i
kriviénim presudama, a koji su znacajni za upravljanje
ljudskim potencijalima.

5. Li¢ni podaci koji se vode u Registru zaposlenih, osim imena
i prezimena, nisu javni.

6.  Pored podataka iz stava 4. ovog ¢lana, Registar zaposlenih
sadrzi i sve potrebne podatke o institucijama.

7.  Vijece ministara, na prijedlog Agencije, detaljnije regulira
uspostavljanje i vodenje Registra zaposlenih.

8.  Registar zaposlenih bit ¢e uspostavljen najkasnije u roku od
dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 19.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01,02-02-1-166/24
8. marta 2024. godine
Sarajevo
Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, s. 1.

Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Kemal Ademovi¢, s. r.

Na temelju ¢lanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 12. hitnoj
sjednici Zastupni¢kog doma, odrzanoj 8. ozujka 2024. godine, i na
3. hitnoj sjednici Doma naroda, odrzanoj 8. ozujka 2024. godine,
usvojila je

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17), u ¢lanku 4.a rijeci: "42.a), 44." brisu se.

Clanak 2.

Clanak 5. mijenja se i glasi:

"Clanak 5.
Savjetnici

Na savjetnike iz ¢lanka 4. stavka 3. primjenjuju se sljedeci
Clanci: 14.3a), 14.5., 15.1.1), 18., 22., osim to€. a), ¢) i e), 45. 1 46.
ovog zakona."

Clanak 3.

U c¢lanku 7. stavku 1. tocki b) iza alineje 1) dodaje se nova

alineja 2), koja glasi:

"2) inspektor;".
Dosadasnje al. 2), 3) i 4) postaju al. 3), 4) i 5).
Clanak 4.
Iza ¢lanka 10. dodaje se novi ¢lanak 10a., koji glasi:
"Clanak 10a.
Inspektor

1. Inspektor je drzavni sluzbenik s posebnim ovlastima koji
obavlja poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom
zakona i drugih propisa donesenih na temelju zakona, u
odredenom podrucju inspekcijskog nadzora.

2. Inspektor je neovisan i samostalan u svome radu u
granicama ovlasti utvrdenih zakonom.
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3. Inspektor podnosi izvje$ée glavnom inspektoru."

Clanak 5.
U clanku 14. stavku 1. iza rije¢i "mjesta" dodaju se rijeci:
"kao i druge poslove i zadatke koje mu dodijeli pretpostavljeni, a
koji su u vezi s radnim mjestom.”

Clanak 6.
U c¢lanku 18. stavku 1. tocki c) rijeci: "tajnika domova,
tajnika Zajednicke sluzbe i" briSu se.

Clanak 7.

U ¢lanku 21. stavku 2. iza rijeci "oglas" dodaju se rijeci: "ili
sazetak javnog oglasa", a rije¢i: "i na sluzbenoj internetskoj
stranici Agencije" zamjenjuju se rijeCima: "a na sluzbenoj
internetskoj stranici institucije koja raspisuje javni oglas i
Agencije integralni tekst javnog oglasa."”

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3., koji glasi:

"3. Osim informacija koje institucija koja raspisuje oglas
smatra nuznima, sazetak javnog oglasa obvezno sadrzi
informaciju na kojoj internetskoj stranici se nalazi
integralni tekst javnog natjecaja."

Dosadasnji st. 3., 4.15. postaju st. 4., 5.1 6.

U dosadasnjem stavku 4., koji sada postaje stavak 5., iza
rijeci: "objaviti oglas" dodaju se rijeci: "ili sazetak javnog oglasa".
Clanak 8.

U c¢lanku 24. iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6., koji
glasi:

"6. Kada institucija nema na raspolaganju jednog ili oba
drzavna sluzbenika iz stavka 2. ovog C¢lanka, u
povjerenstvo za izbor tajnika s posebnim zadatkom
koji rukovodi samostalnom upravnom organizacijom
institucija  uz  suglasnost ~ Agencije  predlaze
rukovodeéeg  drzavnog sluzbenika iz  drugih
institucija."

Clanak 9.

U clanku 25. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2., koji
glasi:

"2. U sluéaju ostavke ¢lana povjerenstva za izbor uslijed
sukoba interesa ili nekog drugog opravdanog razloga
koji se mora obrazloziti, Agencija je duzna najkasnije
u roku od sedam dana imenovati novog clana
povjerenstva za izbor. U slucaju imenovanja novog
¢lana povjerenstva za izbor iz institucije na koju se
javni natjeaj odnosi, a institucija ne moze osigurati
novog c¢lana koji ima akademsko i profesionalno
iskustvo u podru¢jima obuhvacenim postupkom
javnog natjecaja, Agencija imenuje novog ¢lana s liste
eksperata.”

Dosadasnji st. 2., 3.,4.15. postajust. 3.,4.,5.16.

Clanak 10.

U c¢lanku 28. stavku 3. interpunkcijski znak tocka zamjenjuje
se interpunkcijskim znakom zarez i dodaju se rijeci: "u roku od tri
dana."

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4., koji glasi:

"4. Agencija je duzna u roku od pet dana prije isteka roka
za imenovanje najuspjeSnijeg kandidata od strane
nadlezne institucije iz stavka 2. ovog ¢lanka upozoriti
tijelo za imenovanje o proteku roka za imenovanje."

Dosadasnji st. 4., 5., 6., 7.1 8. postaju st. 5., 6. 7., 8.19.

Clanak 11.

U ¢lanku 29. dodaje se novi stavak 6., koji glasi:

"6. Probnom radu ne podlijeZe osoba koja je u trenutku
postavljenja bila drzavni sluzbenik institucije, osim
drzavnog sluzbenika iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke a)
ovog zakona."

Clanak 12.

U c¢lanku 30. stavku 5. rijeéi: "najmanje svakih Sest mjeseci"
zamjenjuju se rije¢ima: "jednom godiSnje (redovita ocjena),
odnosno najmanje Sest mjeseci nakon negativne ocjene rada
(izvanredna ocjena)”.

1za stavka 5. dodaje se novi stavak 6., koji glasi:

"6. U sluCaju da drzavni sluzbenik zbog bolovanja,

porodiljnog ili roditeljskog dopusta nije radio duze od
Sest mjeseci te zbog toga ne moZe biti ocijenjen, u
obzir ¢e se uzeti njegovi rezultati rada koje je ostvario
u razdoblju za prethodnu godinu prije odlaska na
opravdani dopust s posla.”

Dosadasnji st. 6., 7., 8.19. postaju st. 7., 8., 9. i 10.

Clanak 13.
U ¢lanku 33. stavku 3. tocki c) rijeci: "u skladu s ¢lankom
42. ovog zakona" brisu se.

Clanak 14.
U clanku 34. stavku 2. iza rije¢i "imenuje" dodaju se rijeci:
"Vije¢e ministara, odnosno druga".
U stavku 4. druga reCenica koja glasi: "Ponovna dodjela
mandata se zasniva na pozitivnoj ocjeni rada." briSe se.

Clanak 15.

U ¢lanku 49. stavku 4. umjesto interpunkcijskog znaka tocka
upisuje se interpunkcijski znak zarez i dodaju se rije¢i: "vodeci
ratuna da se §to veem broju drzavnih sluzbenika omoguci
sudjelovanje.”

5 Clanak 16.
Clanak 52. mijenja se i glasi:

"Clanak 52.
Naknade
Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako
izgubi status drzavnog sluzbenika, osim ako je zakonom kojim se
ureduje podrudje placa i naknada drukdéije propisano.”
Clanak 17.

U clanku 62. stavku 2. tocki a) alineja 2) mijenja se i glasi:

"2) pomaZe institucijama u realiziranju njihove kadrovske
politike, organizacijskog razvoja te pri uspostavljanju
informacijskog  sustava  upravljanja  ljudskim
potencijalima, pri ¢emu i sama vodi modul
zapoSljavanja i modul registra, s podacima iz ¢lanka
62a. ovog zakona;".

U tocki b) rije¢ "tromjesecno" zamjenjuje se rijecju

"polugodisnje".

Stavak 6. mijenja se i glasi:

"6. Kada se primjenjuje modul informacijskog sustava iz
stavka 2. ovog ¢lanka (modul zaposljavanja), koji ¢e
omoguciti elektroni¢ku prijavu kandidata (online
prijava), provedbenim aktom propisat ¢e se nacin i
postupak podnosSenja takve prijave, uz elektronicko
prikupljanje podataka i dokumentacije potrebne za
provodenje odgovarajuceg oglasa odnosno natjecaja."

Clanak 18.
Iza ¢lanka 62. dodaje se novi ¢lanak 62a., koji glasi:

"Clanak 62a.
Registar zaposlenih

1. Registar zaposlenih jest kadrovska evidencija zaposlenih
koju vodi Agencija u suradnji s institucijama, a koji ¢ini
jedan od modula informacijskog sustava upravljanja
ljudskim potencijalima.

2. Registar zaposlenih sluzi za upravljanje kadrovima vezano
uz radne odnose, a vodi se u elektronickom obliku
informaticke baze podataka.

3. U Registru zaposlenih vode se podaci o drzavnim
sluzbenicima i zaposlenicima, kao i o svim drugim
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kategorijama zaposlenih, osim policijskih sluzbenika,
djelatnih  vojnih osoba, zaposlenih u Obavjestajno-
sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine i zaposlenih u
Zavodu za izvrSenje kaznenih sankcija, pritvora i drugih
mjera Bosne i Hercegovine, za koje se primjenom
odgovarajuéeg sucelja moze pristupiti samo statistickim
podacima.

4. U Registru zaposlenih vode se podaci o: imenu i prezimenu,
jedinstvenom mati¢nom broju, prezimenu po rodenju,
datumu rodenja, drzavljanstvu, spolu, nacionalnosti, adresi,
obrazovanju 1 strunom usavrSavanju, vjeStinama,
postavljenjima, razrjeSenjima, stazu i iskustvu, plaama i
naknadama, ocjenama rada, stegovnim mjerama i kaznenim
presudama, a koji su od znacaja za upravljanje ljudskim
potencijalima.

5. Osobni podaci koji se vode u Registru zaposlenih, osim
imena i prezimena, nisu javni.

6.  Osim podataka iz stavka 4. ovog ¢lanka, Registar zaposlenih
sadrzi i sve potrebne podatke o institucijama.

7.  Vijeée ministara, na prijedlog Agencije, detaljnije ureduje
uspostavu i vodenje Registra zaposlenih.

8.  Registar zaposlenih bit ¢e uspostavljen najkasnije u roku od
dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 19.
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u

"Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01,02-02-1-166/24
8. ozujka 2024. godine

Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH

g Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, v. .

Kemal Ademovi¢, v. r.
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Ha ocnoBy wrana IV 4. a) Ycrasa bocae n Xepuerosune,
[Napnamenrapna ckymurruaa boche n Xepuerosuse Ha 11. XuTHO]
cjeqaumy [lpencraBHUYKOr aoMa, onpkaHoj 8. mapra 2024.
rOfMHEe, W Ha 3. XUTHOj cjenuuim Jloma Hapoma, oapkaHoj 8.
MapTa 2024. ToIiHe, YCBOjUIIa je

3AKOH
O CITIPEYABABY CYKOBA UHTEPECA Y
HMHCTUTYLHIUJAMA HA HUBOY
BOCHE U XEPLIIETOBHUHE

JUO IIPBA

Unan 1.
(ITpeamer 3akoHa)

3aKOHOM O CIipeyaBamy cyko0a HHTepeca Yy HHCTUTYIHjaMa
Ha HHBOYy bocHe m XeprerosuHe (y IOaJbeM TEKCTy: 3aKOH)
ypehyjy ce moceOHe obaBe3e HOCWIala jaBHUX (YHKIHja Y
WHCTUTYIMjaMa Ha HUBOY BocHe M XepleropuHe y o0aBibamby
jaBHe QyHKIMje, 00aBe3e MOMHONICHA U Caap)Kaj M3BjeliTaja O
(MHAHCH[CKOM CTamby M UMOBHHM HOCHIAIA jaBHUX (YHKIIH]a,
HaIUISKHOCT 3a chpoBoljeme 3akoHa, ocHMBame Kommcmje 3a
OIUTyYHBAaKe O CYKOOy WHTepeca y WHCTHTYIHjaMa Ha HHUBOY
Bocue u Xeprerosune (y nasbeMm Tekcry: Komicuja), mocrynak
npen Komucujom, Mjepe 3a oBpery 3akoHa, Kao U Ipyra NuTamba

3HaYajHa 3a CIIPOBOl)eHHE OBOT 3aKOHA.

Unan 2.
(Lnss 3akoHa)
b 3akoHa je cripedaBame CykoOa MHTepeca y 00aBibatby
jaBHe (yHKIHje, CripeyaBame NPUBATHUX YTUIAja HA JOHOIICHE
omlyka y obaBibamy jaBHe (YHKIHWje, jadyame HHTETPUTETA,

00jeKTHBHOCTH, HE3aBHCHOCTH, HETIPUCTPACHOCTH u
TPAHCTIAPEHTHOCTH y 00aBJbamby jaBHE (yHKIMje, IPEBEHIN]a 1
O6opba HPOTHB KOpyHIHje, Te jadame IoBjepema TIpahaHa y
WHCTHUTYIMje Ha HUBOY bocHe u XeplieroBuxe.

Unan 3.
(Ynotpeba MyIIKOT U )KEHCKOT pojia)

Pujeun koje cy pamy mperiesHocTH y 3aKOoHYy HaBeneHE Y
jemHoM poxy Oe3 OUCKpUMUHAIMjE Ce OJHOCE Ha MYIIKH M Ha
JKEHCKH POJI.

Unan 4.
(dedunumyje)

YV cMucity OBOT 3aKOHa:

a)  "Hocuall jaBHe (DYHKIMj€ y HHCTUTYIHjaMa Ha HUBOY
Bocue u XeprerosuHe" (y IajbeM TEKCTY: HOCHIIALL
jaBHe (yHKIMjE) jecTe wW3abpaHO WM HMMEHOBAHO
JIHIe, PYKOBOMIIALl Y MHCTUTYIM]H HA HUBOY bocHe 1
XeplLeropuHe, pyKOBOMMJIALl y NPaBHOM JHIly KoOje
OCHMBA MHCTUTYLIMja Ha HUBOY bocHe n Xepuerosune,
PYKOBOIAMJIAIl y TIPAaBHOM IIHMIYy KOje y CKIagy ca
3akoHOM bocHe wu XepueroBuHe BpIIM jaBHA
onamhema, ONHOCHO [jelIaTHOCTH Of  jaBHOT
HHTEepeca, Ka0 M PYKOBOMWIAL WIM JIMLE HAa YHjH
n300p WM WMCHOBAaKE  CarjlaCHOCT  JIajy
[TapnamenrapHa ckymmtuHa bocHe m XepueroBune,
pencjenanmmro Boche u XepueroBune u Casjer
muHHcTapa Boche m XeprerosuHe, pykoBoawian y
HHCTUTYIWjH Ha HUBOY BocHe n Xeplueropnune Koju je
y CcTarycy ApXaBHOI CIy)KOeHHMKa ceKkperapa ca
MOCeOHUM 3aaTKOM, Kao U med KaOHHeTa, CaBjeTHHK
n3a0paHor WM MMEHOBAHOT JIMIA, PYKOBOJWOIA Y
WHCTHTYLIMjI Ha HUBOY bocHe m Xepuerosuse,
PYKOBOJMOIIA Yy IIPaBHOM JIMIy KOjeé OCHHBA
HWHCTUTYIMja Ha HHUBOY bocHe u XeplLeroBnse,
PYKOBOJMOLIA Y TIPaBHOM JIMIy Koja y CKIaxy ca
3akoHOM bocHe u XepueroBuHe BpIIM jaBHA

opjamhema, OAHOCHO [jeJTaTHOCTH OJ  jaBHOT
HHTEpeca, Ka0 M PYKOBOJMOLA WM JMLIA HA YHjH
n300p  WIM  HMCHOBamE  CarIaCHOCT  Jajy

INapnamenrapHa ckynmrTiuHa bocHe m XepueroBnwe,
MpencjenunutBo Bocwe u Xepuerosuue u Casjer
muHHCcTapa bocHe u Xeprieropune;

0) "osnamheHo smIe" je JHIE KOj€ j€é OCHUBAYKUM aKTOM
WM JApYTUM akToM Tmpexmy3eha oBmamheno na
npeicTaBlba M 3acTyma  mpenysehe, kao u
NpEIy3eTHHK, OJHOCHO  (U3MYKO JMIEe  Koje
CaMOCTAITHO Ha TPXKMIUTY 00aBJba MjeNTaTHOCTH paan
CTHIIamba JOOUTH;

m) "Ommcku cpoAHUK" je OpadHW nIpyr, BaHOpauyHU IpyT,
IjeTe, Majka, OTall, YCBOjIJIAIl U YCBOjeHUK HOCHOLA
jaBHe QyHKUH]eE;

n) 'moBe3aHo uuie" je OJUCKH CPOJHHK, CPOJHHK Y
NpaBOj JIMHUjH, CPOJHHMK Yy MOOOYHO] JHMHMjH [0
Tpeher cremeHa, cpomHWK TO Ta30MHH O APYTor
CTeNeHa WM JIPYTo JIMIE KOje je ca HOCHOLIEM jaBHE
¢yHkumje y ONMCKOj TIpUjaTesbCKOj, MOJIHTHYKO],
€KOHOMCKO]j 1 TIOCJIOBHO] BE3H;

e) 'ynarame KamuTana"' je ynarame HOBIA, CTBAPU H
npaBa y BIaCHHYKY CTPYKTypy npeny3eha;

¢) "oduHaHCHjcKM WHTepec" je CBaKM HHTEpEC KOjIM ce
HOCHOILy jaBHe (QyHKIHje oMoryhaBa Ja IprMHI HOBAIl
y BpujemHoct Behoj ox 1.000 KM romumme, Te
CBaKM BJIACHMYKM MHTEpPEC KOjU MMa HOCHJIAIl jaBHE
(byHKIMje KOju OAroBapa BPHUjEIHOCTH O]l HajMarbe
10.000 KM y HEeKoM IpHBPEAHOM APYLITBY;



