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PRILOG 1: Akcioni plan Srednjorodnog plana rada institucije

PRILOG 2: Pregled zakona, drugih propisa i razvojno-investicionih projekata/programa

predvidenih Srednjorodnim planom rada institucije



?*gl*v|je 1: Strate*kl okvir

TuZilaStvo Bosne i Hercegovine (dalje: TuZila5tvo) je organ nadleZan za provodenje istrage

za krividna djela za koja je nadleZan Sud Bosne i Hercegovine (dalje: Sud), te za gonjenje

podinilaca pred Sudom, u skladu sa Zakonom o krividnom postupku Bosne i Hercegovtne

(dalje: ZKP) i drugim primjenjivim zakonima.

Tuzilailtvo je organ nadleZan i za primanje zahtjeva za medunarodnu pravnu pomoi u

krividnim stvarima, u skladu sa zakonima, multilateralnim i bilateralnim sporazumima i

konvencijama, ukljueujuii i zahtjeve za izrudenje ili predaju traZenih lica od strane sudova ili

organa na teritoriji Bosne i Hercegovine i drugih drlava, odnosno medunarodnih sudova ili

tribunerla. U slucaju da je za provodenje zahtjeva potrebna sudska odluka, TuZilaStvo je

ovlaSteno da podnese zahtjev za dono5enje takve odluke.

posebni odjeli, izmedu ostalog, preduzimaju zakonom odredene mjere za ispitivanje i

gonjenje podinilaca krividnih djela ratnih zlotina, organiziranog kriminala, privrednog

kriminala i korupcije predvidenih zakonom, kada je u navedenim zakonima za ta djela

predvidena nadleZnost Suda.

?*qlr:v\je 2. Vir,iia i misija instzturlia

Misija TuZilaStva:

Predu:zimanje zakonom definisanih mjera u pogledu istraZnih radnji i procesuiranja osoba

za koje se sumnja da su pocinili krividna djela iz oblasti ratnog zlocina, organizovanog i

privrednog kriminala i korupcije u cilju omoguiavanja jednakog pristupa pravdi svih gradana

u BiH.

Vizija TuZilaStva:

Uspostavllena vladavina prava uz punu primjenu

najviiih standarda primjene i za5tite ljudskih prava

povjerenje javnosti.

ftrsglav\je 3'. U(**nici r partn*,rt.

nadela pravde i pravidnosti, uvaZavanje

i osnovnih sloboda, uz sticanje potpunog

Ustav Bosne i Hercegovine uspostavio je nadleZnost tuZilaitava na entitetskom nivou, dok je



drZavno TuZilaitvo uspostavljeno naknadno, kao institucija sa posebnom nadleZnosti za

postupanje pred drZavnim Sudom u vezi krividnih djela propisanih Zakonom o Sudu'

Zakonom o TuZilastvu, Krividnim zakonom Bosne i Hercegovine' ZKP' te Zakonom o

ustupanju predmeta od strane Medunarodnog krivicnog suda za bivsu Jugoslaviju

TuZilaStvu.

TuZila6tvo je sui generis institucija, te nije nadredeno entitetskim tuzilastvima' nego le

njegova nadleZnost ogranieena na procesurranje krividnih djela propisanih gore navedenim

zakonima.

? * gl avtri* 4 : A s n *v na pr a gt a{"{2 ska o p re dj e l.! e nj a

Srednjoroeni cilj TuZila5tva

Unaprijediti odgovornost, nezavisnost, efikasnost

oravosuda u Bosni r Hercegovini'

i kvalitet pruZanja usluga u sektoru

Ostvarenje srednjerodnog cilja moZe se

na nivou Tu2ila5tva.

pratiti preko pokazatelja uspjeha - ispunjenje norme

Realizaclja srednjorodnog cilja TuZila5tva zasniva se na

realizaciju su definisanijedan program i tri projekta' kako

realizaciji specifiinog cilja, za diju

slijedi.

Specificni cilj - Efektivnije provodenje krivicnog gonjenja u oblastima korupcije'

terorizma, organizovanog kriminala, privrednog kriminala i ratnih zloctna'

Pokazatelj uspjeha specifidnog cilja odnosi se na godijnji procenat rije$enih predmeta'

odnosno na odnos izmedu broja svih predmeta i broja rijeSenih predmeta u jednoj godini'

Ovaj cilj ie se realizovati kroz Program:

program 1.1. Procesuiranje krivicnih djela u oblastima korupcije, terorizma' organizovanog

kriminala, privrednog kriminala i ratnih zloeina, koji se sastoji iz trr projekta:

projekat 1.1.1. Provodenje krivienog postupka, koji se sastoji iztri aktivnosti, kako slijedi:

Aktivnost 1.1.1.1 .Trija1azaprimljenih izvjestaja ikrivicnih prijava (pokazatelj rezultata - broj

dana za rjeSavanje zaprimljenih predmeta);

Aktivnost 1.1.1.2. Provodenje istrage (pokazatelji rezultata - broj naredbi o nesprovodenju i

obustavi istrage na koje je prituZba usvojena ibroj godi5nje provedenih istraga po tuZiocu);

Aktivnost 1.'1.1.3. Gonjenje podinilaca krividnih djela pred sudom (pokazateiji rezultata -



broj potvrdenih optuZnica i broj optuZnica koje rezultiraju konacnim osudujuiim presudama);

Projekat 1.1.2. lBlH-TBIH-2 "TuZila5tvoiTuZiteljstvo BiH IPA 2017" - (pokazatelj rezultata -
broj potvrdenih optuZnica na odjelu za RZ i broj optuZnica koje rezultiraju konainim
osudujuiim presudama na odjelu zaRZ).

Projekat 1.1.3. Nadogradnja i unaprijedivanje specijalizacije tuZilaca i strucnog osoblja
(pokazatelj rezultata - broj ostvarenih edukacija u toku godine po zaposleniku).

Realizacija Programa'1.1. moZe se pratiti putem realizacije njegova tri projekta, od kojih prvi

projekat sadrZi tri aktivnosti koje odgovaraju nadinu rada TuZila5tva, a svaka od tih aktivnosti
ima posebne pokazatelje uspjeha i rezultata.

izaciju projekta 1.1.1. pratimo kroz realizaciju aktivnosti 1.1.1.1. a rezultat dobijemo
razmatranja broja dana koji su potrebni kako bi se rijeiio jedan zaprimljeni predrnet, a

sti 1.'1.1.2. poredenjem broja svih naredbi o nesprovodenju iobustavi istrage na kojeakt

jer loZena prituZba u odnosu na one na koje je ta prituZba usvojena, kao i razmatranlem
istraga koje jedan tuZilac provede u toku jedne godine. Aktivnost 1.1.1.3. moguie je

ti analiziranjem broja potvrdenih optuZnica u odnosu na ukupan broj optuZnica kao i

lizom odnosa ukupnog broja optuZnica u odnosu na broj optuZnica koje rezultiraju
ko enim osudujuiim presudama.

R izaciju projekata 1.1.2. moguie je pratiti analiziranjem broja potvrdenih optuZnica u

lu za RZ u odnosu na ukupan broj optuZnica u odjelu za RZ, kao i analizom odnosa
ncrg broja optuZnica u odjelu za RZ u odnosu na broj optuZnica koje rezultiraju
rrim osudujuiim presudama u odjelu RZ.

lizacija projekta 1.1.3. zavisi od broja ostvarenih edukacija u toku godine po zaposleniku,
potrebno teziti ka tome da zaposleni imaju veci broj edukacija od obaveznih.

ti^rv travlj*.5: Resursi I kapaciteti potrebni za postizanje ritjeva

Fn jska sredstva

a neophodna za realizaciju Srednjorodnog plana rada obezbijedena su dijelom iz
institucija Bosne i Hercegovine a dijelom iz donatorskih sredstava.

Za lizaciju Srednjorodnog plana rada TuZilaStva kroz definisane specifidne ciljeve,
rarne i projekte, neophodno je usaglaSavanje strateSkoga planiranja sa procesom izraoe

tej

p

bud kroz definisanje i uvaZavanje kalendara aktivnosti koji je utvrden Zakonom o
fi iranju institucija.

E Ina nedostajuia sredstva u redovnom budZetu, koja bi trebalo obezbijediti u skladu
>d trebama i moguiim izazovima u razdoblju 2020. - 2022. godina, obezbijedit ie se kroz



restrukluriranje postojeiih odobrenih sredstava u okviru zakonskih moquinosti.

Sredstva planirana za realizaciju Srednjorodnog plana rada TuZilastva za period od 2020. do
2022. godine iznose 48.320.970 KM.

za realizaciju Programa 1.1. Procesuiranje krividnih djela u oblastima korupcije, terorizma,
organizovanog kriminala, privrednog kriminala i ratnih zlocina, planirana su sredstva u
iznosu .d 48.320.970 KM, i to prema sljedeiim projektima:

Projekat'1.1.1. Provodenje krividnog postupka, u iznosu od 47.472.39g KM, koji projekat se
sastoji i:z tri aktivnosti, kako sliiedi:

Aktivnost 1.1.1.1 .Trija2azaprimljenih izvjeStaja i,l.,rividnih prijava, u iznosu od 5.680.399 KM:
Aktivno:;t 1.1.1.2. provodenje istrage, u iznosu od 18.500.000 KM:
Aktivnos;t 1'1.1.3. Gonjenje poeinilaca krivicnih djela pred Sudom, u iznosu od 23.292.000
KM;

Projekat 1.1.2. lBtH-TBtH-2 "Tuzilastvo/Tuziteljstvo BiH lpA 2017" _
638.570,67 Klvl i sredstva su donirana od strane Evropske komisiie.

odobren je iznos od

Projekat 1'1.3. Nadogradnja i unaprijedivanje specijalizacije tuzilaca i strudnog osoblja,
lznosu od 210.000 KM.

Ljudski resursi

Tuzilastvo ima ukupno 383 sistematizovanih radnih mjesta, od cega je popunjeno svega 21g
radnih mjesta koji se finansiraju iz redovnog budzeta i 23 radnih mjesta koji se finansiraju iz
lBlH-TBlFl-2 "TuZila5tvo/TuZiteljstvo BiH lpA 2017".

Na osnovu detaljne analize do5lo se do zakljucka da je potrebno poveiati broj zaposlenih u
Tuzilaitvu BiH shodno nadleZnostima i aktivnostima koje se obavljaju, jer je evidentan
nedostat;lk adekvatno obucenog strudnog osoblja.
U navedenom periodu potrebno je iznaii moguinosti uposljavanja kako bi se doslo do
formiranja kompletnih tuzilaekih timova ( tuzilac, saradnik, istrazitelj i daktilograf) za svakog
uposlenoE tuZioca , ali ijacanja odjela koji su logistika ovim timovima.

Feglavl"ie &: *kvEr za pracenje prcvodenja piae'"ra i *vaFua ciia r*zuttata

za realizerciju gore navedenih ciljeva, programa, projekata i aktivnosti definisani su sliedeii
kljucni pol<azatelji uspjeha/rezultata:



*broj dana za rje5avanje zaprimljenih predmeta.
*broj naredbi o nesprovodenju i obustavi istrage na koje je prituzba usvojena
*broj godiSnje provedenih istraga po tuZiocu.
*broj potvrdenih optuZnica
*broj optuZnica koje rezultiraju konadnim osudujuiim presudama.
* broj potvrdenih optuZnica na odjelu RZ
*broj optuznica koje rezultiraju konacnim osuduju(im presudama na odjelu RZ
*broj ostvarenih edukacija u toku godine po zaposleniku.


