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Na osnovu člana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, 

Parlamentarna skupština Bosne i Hercegovine, na 9. sjednici 
Predstavničkog doma, održanoj 24. jula 2023. godine, i na 10. 
sjednici Doma naroda, održanoj 4. oktobra 2023. godine, usvojila 
je 

ZAKON 
O IZMJENI ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA 

BOSNE I HERCEGOVINE 

Član 1. 
U Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine 

("Službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 
93/17 i 59/22) član 38. mijenja se i glasi: 

"Član 38. 
1. Nakon isteka porođajnog odsustva, žena s djetetom najmanje 

do jedne godine života ima pravo da radi polovinu punog 
radnog vremena, a za blizance, treće i svako sljedeće dijete 
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do 
navršene dvije godine života djeteta. 

2. Pravo iz stava 1. ovog člana može koristiti i zaposlenik - 
otac djeteta ako žena za to vrijeme radi u punom radnom 
vremenu ili lice koje se brine o djetetu u slučaju smrti oba 
roditelja, ukoliko roditelji napuste dijete ili ako nisu u stanju 
da se brinu o djetetu. 

3. Žena s djetetom ili zaposlenik - otac djeteta imaju pravo da 
rade polovinu punog radnog vremena dok dijete ne navrši tri 
godine ako mu je, prema nalazu ovlaštenog doktora 
medicine, potrebna pojačana njega." 

Član 2. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u "Službenom glasniku BiH". 
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Na temelju članka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, 
Parlamentarna skupština Bosne i Hercegovine, na 9. sjednici 
Zastupničkog doma, održanoj 24. srpnja 2023. godine, i na 10. 
sjednici Doma naroda, održanoj 4. listopada 2023. godine, usvojila 
je 

ZAKON 
O IZMJENI ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA 

BOSNE I HERCEGOVINE 

Članak 1. 
U Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine 

("Službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 
93/17 i 59/22) članak 38. mijenja se i glasi: 

"Članak 38. 
1. Nakon isteka porodiljnog dopusta, žena s djetetom najmanje 

do jedne godine života ima pravo raditi polovinu punog 
radnog vremena, a za blizance, treće i svako sljedeće dijete 
ima pravo raditi polovinu punog radnog vremena do 
navršetka dvije godine života djeteta. 

  


