
mogu biti nepovoljniji od uvjeta pod kojima je radni
odnos zasnovan, osim ako odredbama ovoga zakona
neka pitanja nisu druk~ije ure|ena;

b) svi poslodavci koji nisu nabrojani u ~lanku 4. Zakona
o dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i
Hercegovine }e osobito ponuditi ugovor:

1) na neodre|eno vrijeme uposleniku koji se
nalazi na radnom mjestu utvr|enom u stavku
1. to~ka b) ovoga ~lanka,

2) na odre|eno vrijeme, sukladno ovom
zakonu, uposleniku koji se nalazi na radnom
mjestu iz stavka 1. to~ka b) ovoga ~lanka, a
trenuta~no je uposlen po ugovoru o radu na
odre|eno vrijeme, a ako je takav uposlenik u
neprekidnom radnom odnosu po ugovoru o
radu na odre|eno vrijeme koji traje dulje od
dvije godine kod poslodavca, poslodavac }e
mu ponuditi ugovor o radu na neodre|eno
vrijeme,

3) na odre|eno vrijeme, sukladno ovom
zakonu, uposleniku koji se nalazi na radnom
mjestu iz stavka 1. to~ka b) ovoga zakona, a
trenuta~no obavlja poslove po ugovoru o
obavljanju povremenih i privremenih
poslova u neprekidnom trajanju dulje od
dvije godine kod poslodavca, poslodavac }e
mu ponuditi ugovor o radu na neodre|eno
vrijeme.

3. Na radnike koji obavljaju poslove prema ugovoru o
pru`anju usluga ovaj zakon ne}e imati utjecaja.

4. Ako uposlenik ne prihvati ponudu poslodavca da zaklju~i
ugovor o radu, prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana
od dana dostave ugovora o radu na zaklju~ivanje.

5. Uposlenicima koji se pojavljuju kao vi{ak, otkazuje se
ugovor o radu sukladno odredbama ovoga zakona.

6. Ako uposlenik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da
ugovor koji mu je ponudio poslodavac nije u skladu sa
stavkom 2. ovoga ~lanka, mo`e pred Sudom Bosne i
Hercegovine osporiti valjanost ponude poslodavca u roku
od trideset dana od dana prihva}anja ponude.

^lanak 104.

1. Dok se zdravstvena za{tita uposlenika ne uredi zakonima
Bosne i Hercegovine, zakoni i drugi propisi Federacije
Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Br~ko Distrikta
Bosne i Hercegovine kojima je propisana socijalna za{tita
uposlenika, primjenjuju se i na uposlenike kod poslodavca 
na koje se odnosi ovaj zakon, prema mjestu prebivali{ta
uposlenika.

2. Druga pitanja koja su vezana za radni odnos i ugovor o
radu (radna knji`ica i ostalo), a koja nisu regulirana ovim
zakonom, Ministarstvo }e urediti podzakonskim aktom.

^lanak 105.

1. Ovaj zakon stu pa na snagu osmog dana od dana objave u
"Slu`benom glasniku BiH".

2. Danom stupanja na snagu ovoga zakona prestaje va`iti
Zakon o temeljnim pravima iz radnoga odnosa ("Slu`beni
list RBiH", br. 2/92 i 13/94), Zakon o radnim odnosima

("Slu`beni list SRBiH", broj 20/90), te svi podzakonski
akti doneseni na temelju navedenih zakona.

PSBiH broj 41/04
26. travnja 2004. godine

Sarajevo

Predsjedatelj
Zastupni~kog doma

Parlamentarne skup{tine BiH
Mar tin Ragu`, v. r.

Predsjedatelj
Doma naroda

Parlamentarne skup{tine BiH
Mustafa Pamuk, v. r.

Na osnovu ~lana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine, na sjednici
Predstavni~kog doma, odr`anoj 14. aprila 2004. godine, i
sjednici Doma naroda, odr`anoj 26. aprila 2004. godine,
usvojila je

ZAKON
O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

1. Ovim zakonom ure|uju se prava, obaveze, odgovornost,
plate i druge naknade, kao i druga pitawa iz ugovora o
radu.

3. Ovim zakonom reguli{e se radni odnos:

a) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i
wenim organima koji nisu dr`avni slu`benici;

b) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine
koji su izri~ito izuzeti iz Zakona o dr`avnoj
slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Slu`beni glasnik BiH", broj 19/02 i 35/03);

c) zaposlenika koji su zaposleni u javnim preduze}ima
Bosne i Hercegovine, udru`ewima i fondacijama
Bosne i Hercegovine, me|uentitetskim
korporacijama i drugim institucijama za obavqawe
dodatnih nadle`nosti u Bosni i Hercegovini, ako
drugim zakonom nije druga~ije odre|eno.

3. Ovaj zakon primjewuje se i na dr`avne slu`benike,
ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o dr`avnoj
slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine.

^lan 2.

Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sqede}e
zna~ewe:

e) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i
weni organi i druga pravna lica i druge institucije
navedene u ~lanu 1. stavu 2. ovog zakona, koje
zapo{qavaju odre|eno lice na osnovu ugovora o
radu;

b) zaposlenik - fizi~ko lice, koje je zaposleno kod
poslodavca na osnovu ugovora o radu;

c) ugovor o radu - pismeni ugovor izme|u poslodavca i
zaposlenika u kojem se navode uslovi zaposlewa,
prava, obaveze i ostala pitawa koja proizilaze iz
radnog odnosa, u skladu sa odredbama ovoga zakona i
op{teg akta poslodavca;

d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za
koju je obrazovano, u ciqu stru~ne obuke ili
samostalnog rada.

^lan 3.

1. Zaposlenici imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
organizovati sindikat, u wega se u~laniti, tj.
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udru`ivati u slo`enije oblike, birati svoje
reprezentativne organe, saglasno zakonu, statutu ili
pravilima tog sindikata.

2. Sindikat se mo`e osnovati bez ikakvog prethodnog
odobrewa.

3. Zaposlenik ne mo`e biti stavqen u nepovoqniji
polo`aj zbog ~lanstva ili ne ~lanstva u sindikatu.

^lan 4.

Poslodavcima koji djeluju u svoje ime ili putem nekog
drugog lica, ~lana ili zastupnika, zabrawuje se:

a) mije{awe u uspostavqawe, funkcionisawe ili
upravqawe sindikatom;

b) zagovarawe ili pru`awe pomo}i sindikatu s ciqem
wegove kontrole.

^lan 5.

Zakonita djelatnost sindikata ne mo`e se trajno ili
privremeno zabrawivati.

^lan 6.

Lice koje tra`i zaposlewe kod poslodavca, kao i
zaposlenik, ne mo`e biti diskriminisan zbog rase, boje ko`e, 
pola, jezika, vjere, politi~kog ili drugog mi{qewa ili
opredjeqewa, nacionalnog ili socijalnog porijekla,
seksualne orijentacije, imovnog stawa, ro|ewa ili kakve
druge okolnosti, ~lanstva ili ne ~lanstva u politi~koj
stranci, tjelesnih pote{ko}a ili na osnovu kojeg drugog
razloga suprotnog osnovnim qudskim pravima i slobodama
utvr|enim Ustavom Bosne i Hercegovine i zakonom.

^lan 7.

Odlukom Savjeta ministara Bosne i Hercegovine (u
daqem tekstu: Savjet ministara), aktom poslodavca ili
ugovorom o radu, ne mogu se propisati mawa prava i
nepovoqniji uslovi rada od prava i uslova propisanih ovim
zakonom.

II - PRIJEM U RADNI ODNOS

^lan 8.

1. Odluku o potrebi prijema u radni odnos zaposlenika
donosi poslodavac.

2. Na osnovu odluke iz stava 1. ovoga ~lana, raspisuje se
javni oglas koji se objavquje najmawe u jednom
visokotira`nom dnevnom listu koji se distribuira na
cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

3. Javni oglas sadr`i: naziv i sjedi{te poslodavca, naziv
radnog mjesta, op{te, posebne i po`eqne uslove za
prijem u radni odnos, odnosno za to radno mjesto, kratak
opis poslova i zadataka radnog mjesta, da li se radni
odnos zasniva na odre|eno ili neodre|eno vrijeme, da li
je utvr|en probni rad kao poseban uslov za zasnivawe
radnog odnosa i trajawe probnog rada te rok za
podno{ewe prijava na raspisani javni oglas.

4. Rok za podno{ewe prijava ne mo`e biti kra}i od osam
dana.

5. Poslodavac imenuje komisiju za izbor kandidata koja
razmatra prijave i ocjewuje kandidate i utvr|uje da li
ispuwavaju uslove date u oglasu.

6. Poslodavac donosi odluku o prijemu kandidata u radni
odnos.

7. Kad god postoji upra`weno radno mjesto, poslodavac }e
poku{ati da ga popuni spoqnim premje{tajem
zaposlenika koji je vi{ak, a koji radi na sli~noj
poziciji kod drugog poslodavca.

8. Postupak prijema zaposlenika u radni odnos detaqnije
se ure|uje Pravilnikom o unutra{woj organizaciji
poslodavca (u daqem tekstu: Pravilnik) ili drugim
aktom poslodavca.

9. Struktura zaposlenika kod poslodavca okvirno
odra`ava nacionalnu strukturu stanovni{tva Bosne i
Hercegovine prema posqedwem popisu stanovni{tva.

^lan 9.

1. Javni oglas ne raspisuje se za:

a) zaposlenika koji se raspore|uje na slobodno radno
mjesto kod istog poslodavca;

b) zaposlenika koji se raspore|uje na rad od jednog
poslodavca na rad kod drugog poslodavca, na osnovu
sporazuma poslodavca i uz suglasnost zaposlenika;

c) prijem u radni odnos zaposlenika na odre|eno
vrijeme do tri mjeseca, kada zbog hitnosti obavqawa 
poslova nije mogu}e blagovremeno provesti javni
oglas;

d) zaposlenika koji je progla{en kao vi{ak kod
poslodavca gdje je zaposlen zbog prestanka rada
poslodavca, smawewa obima poslova, ukidawa
radnog mjesta i sli~no;

e) druge slu~ajeve odre|ene Zakonom.

2. Interni premje{taj i raspore|ivawe iz stava 1. ovoga
~lana vr{i se u skladu sa Pravilnikom, kojim }e se
detaqnije regulisati ova materija.

^lan 10.

1. U radni odnos kod poslodavca mo`e se primiti lice koje
ispuwava sqede}e op{te uslove:

a) da ima navr{enih 18 godina `ivota;

b) da je dr`avqanin Bosne i Hercegovine, {to se
dokazuje uvjerewem, ne starijim od {est mjeseci;

c) da protiv wega nije pokrenut krivi~ni postupak za
krivi~no djelo za koje je predvi|ena kazna zatvora
tri i vi{e godina ili da mu nije izre~ena zatvorska
kazna za krivi~no djelo u~iweno s umi{qajem u
skladu sa krivi~nim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

d) da nije obuhva}eno odredbom ~lana IX stav 1. Ustava
Bosne i Hercegovine;

e) da je fizi~ki i psihi~ki sposobno za obavqawe
poslova radnog mjesta na koje se prijavilo kod
poslodavca.

2. Osim uslova iz stava 1. ovog ~lana, zakonom i drugim
propisom ili Pravilnikom, mogu se propisati posebni
uslovi za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino
radno mjesto (stru~na sprema, radno iskustvo, posebna
psihofizi~ka sposobnost, stru~ni ispit, rad na
ra~unaru, poznavawe stranog jezika i dr.).

^lan 11.

1. Ne mo`e se primiti u radni odnos niti biti u radnom
odnosu lice koje u mjestu `ivqewa obavqa samostalnu
profesionalnu djelatnost, odnosno koje ima zanatsku
radwu ili vlastitu firmu.

2. O okolnostima iz stava 1. ovog ~lana, lice koja se prima
u radni odnos daje pismenu izjavu prilikom prijema u
radni odnos.

3. Kad se okolnosti iz stava 1. ovog ~lana steknu tokom
zaposlewa kod poslodavca, zaposlenik je du`an da se u
roku petnaest dana od dana nastanka tih okolnosti
izjasni o tome ho}e li otkloniti razloge smetwe ili
napustiti radni odnos kod poslodavca.



4. Ako je zaposlenik prilikom prijema u radni odnos
pre{utio ~iwenicu iz stava 1. ovog ~lana, ili nije
otklonio smetwu u roku iz stava 3. ovog ~lana,
poslodavac donosi odluku o prestanku radnog odnosa
zaposlenika, bez prava na otkazni rok.

5. Zaposlenik mo`e van redovnog radnog vremena i po
prethodno pribavqenom pismenom odobrewu poslodavca
raditi kod drugog pravnog ili fizi~kog lica, samo ako
takav rad nije zabrawen posebnim zakonom.

III - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA

1. Zakqu~ivawe ugovora o radu

a) Sadr`aj ugovora o radu

^lan 12.

1. Na osnovu odluke poslodavca iz stava 6. ~lana 8. ovoga
zakona, izme|u zaposlenika i poslodavca zakqu~uje se
ugovor o radu.

2. Ugovor o radu zakqu~uje se u pismenoj formi.

3. Ugovor o radu sadr`i, naro~ito, podatke o:

a) nazivu i sjedi{tu poslodavaca;

b) imenu, prezimenu, prebivali{tu, odnosno
boravi{tu zaposlenika;

c) trajawu ugovora o radu;

d) danu po~etka rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na kojem se zaposlenik zapo{qava i
kratak opis poslova;

g) du`ini i rasporedu radnog vremena;

h) odmoru u toku radnog dana;

i) plati, dodacima na platu, drugim naknadama, te
periodima isplate;

j) trajawu godi{weg odmora;

k) otkaznim rokovima kojih se moraju pridr`avati
zaposlenik i poslodavac;

l) druge podatke, prava i obaveze u vezi sa radom i
uslovima rada utvr|enim kolektivnim ugovorom.

4. Umjesto podataka, prava i obaveza iz stava 2. ta~aka od g)
do k) ovog ~lana, mo`e se u ugovoru o radu nazna~iti
odgovaraju}i zakon, odluka Savjeta ministara,
kolektivni ugovor, pravilnik ili akt kojim su ure|ena
ta pitawa.

5. Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa nastaju
na dan, kada zaposlenik po~ne raditi na osnovu
zakqu~enog ugovora o radu.

^lan 13.

Ako se zaposlenik upu}uje na rad u inostranstvo, prije
wegovog odlaska u inostranstvo, sa zaposlenikom se mora
posti}i pismena saglasnost u pogledu slijede}ih uslova
ugovora:

a) trajawu rada u inostranstvu;

b) valuti u kojoj }e se ispla}ivati plata i druga
primawa u novcu i naturi na koja zaposlenik ima
pravo za vrijeme boravka u inostranstvu;

c) uslovima vra}awa u zemqu, odnosno na rad kod
poslodavca.

b) Podaci koji se od zaposlenika ne mogu tra`iti

^lan 14.

1. Prilikom zakqu~ivawa ugovora o radu, poslodavac ne
mo`e tra`iti od zaposlenika podatke koji nisu u

neposrednoj vezi sa prirodom radnih aktivnosti koje
zaposlenik obavqa.

2. Od `ene koja se prijavila na raspisani javni oglas
poslodavca, ili koja je ve} zaposlena kod poslodavca,
zabraweno je tra`iti da uradi test za utvr|ivawe
trudno}e.

^lan 15.

Li~ni podaci zaposlenika ne mogu se prikupqati,
obra|ivati, koristiti ili dostavqati tre}im licima, osim
ako je to odre|eno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivawa prava i obaveza iz radnog odnosa.

c) Ugovor o radu na neodre|eno i odre|eno vrijeme

^lan 16.

1. Ugovor o radu mo`e se zakqu~iti na neodre|eno ili na
odre|eno vrijeme.

2. Osim ako Zakonom nije druga~ije regulisano, ugovor o
radu zakqu~uje se na neodre|eno vrijeme.

3. Za obavqawe vanrednih, privremenih ili povremenih
poslova ili poslova ~iji se obim privremeno i
nepredvi|eno pove}ao, a koji nisu trajnijeg karaktera,
kao i radi zamjene du`e vrijeme odsutnog zaposlenika,
mo`e se zakqu~iti ugovor o radu na odre|eno vrijeme dok 
traju potrebe za obavqawem tih poslova, odnosno do
povratka odsutnog zaposlenika, a najdu`e dvije godine.

4. Ako zaposlenik izri~ito ili pre{utno obnovi ugovor o
radu na odre|eno vrijeme sa istim poslodavcem, odnosno
izri~ito ili pre{utno zakqu~i sa istim poslodavcem
uzastopne ugovore o radu na odre|eno vrijeme na pe riod
du`i od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatra}e
se ugovorom o radu na neodre|eno vrijeme.

^lan 17.

Prekidima ugovora o radu ne smatraju se prekidi rada
nastali zbog:

a) godi{weg odmora;

b) bolovawa;

c) porodiqskog dopusta;

d) odsustva sa rada saglasno zakonu ili ugovoru o radu;

e) perioda izme|u otkaza ugovora o radu i dana
povratka na radno mjesto na osnovu odluke Suda
Bosne i Hercegovine ili drugog organa, saglasno
ugovoru o radu i zakonu;

f) pla}enog odsustva s posla uz saglasnost poslodavca;

g) vremenskog perioda do pet dana izme|u ugovora o
radu s istim ili drugim poslodavcem.

d) Probni rad

^lan 18.

1. Prilikom zakqu~ivawa ugovora o radu mo`e se
ugovoriti probni rad.

2. Probni rad iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e trajati du`e
od {est mjeseci.

3. Ako zaposlenik ne zadovoqi na probnom radu,
poslodavac otkazuje zaposleniku ugovor o radu i prije
isteka probnog roka na na~in utvr|en ovim zakonom, a
otkazni rok je 15 dana.

4. Dok je na probnom radu, zaposlenik ima prava iz radnog
odnosa, koja se odnose na poslove koje zaposlenik obavqa
tokom probnog rada.
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2. Radno vrijeme

^lan 19.

Prosje~no radno vrijeme zaposlenika je 40 sati
sedmi~no.

^lan 20.

1. Ugovor o radu mo`e se zakqu~iti i za rad sa nepunim
radnim vremenom.

2. Zaposlenik, koji je zakqu~io ugovor o radu sa nepunim
radnim vremenom, mo`e zakqu~iti vi{e takvih ugovora
i na taj na~in ostvariti puno radno vrijeme, ukoliko to
ne {teti interesima poslodavca i ukoliko ne stvara
sukob interesa, o ~emu }e poslodavac i zaposlenik
zakqu~iti pismeni sporazum.

3. Zaposlenik, koji radi sa nepunim radnim vremenom,
ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao zaposlenik sa
punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od
du`ine radnog vremena (plata, naknada i sl.), saglasno
zakonu ili ugovoru o radu u kojem slu~aju se takva prava
zasnivaju na proporcionalnoj osnovi.

^lan 21.

1. U slu~aju vi{e sile (po`ar, potres, poplava i sl.),
iznenadnog pove}awa obima posla, kao i u drugim
sli~nim slu~ajevima neophodne potrebe, zaposlenik, na
zahtjev poslodavca, obavezan je raditi du`e od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), a najvi{e do 10 sati
sedmi~no.

2. Ako prekovremeni rad zaposlenika traje du`e od tri
sedmice neprekidno ili vi{e od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac
pismeno obavje{tava Upravni inspektorat
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daqem
tekstu: Upravni inspektorat).

3. Zaposlenik mo`e dobrovoqno raditi prekovremeno i to
u trajawu od jo{ najvi{e 10 sati sedmi~no.

4. Trudnica ne mo`e raditi prekovremeno, a majka sa
djetetom do tri godine `ivota i samohrani roditeq do
{est godina `ivota djeteta mo`e raditi prekovremeno,
ako da pismenu izjavu o dobrovoqnom pristanku na takav
rad.

5. Upravni inspektorat zabrani}e prekovremeni rad
uveden suprotno stavovima 1., 2., 3. i 4. ovog ~lana.

^lan 22.

1. Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme mo`e 
se preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje
du`e, a tokom drugog perioda kra}e od punog radnog
vremena, s tim da prosje~no radno vrijeme ne mo`e biti
du`e od 40 sati sedmi~no.

2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje~no
radno vrijeme tokom kalendarske godine ne mo`e biti
du`e od 40 sati sedmi~no.

3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

4. Rad u vremenu izme|u 22,00 ~asa nave~e i 6,00 ~asova
sqede}eg dana smatra se no}nim radom.

3. Odmori i odsustva

a) Odmori

^lan 23.

1. Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajawu od najmawe 30 minuta.

2. Odmor u toku radnog dana nave{}e se u ugovoru o radu,
koji ne mo`e biti na po~etku ni na kraju radnog dana.

3. Dnevni odmor izme|u dva uzastopna radna dana iznosi
najmawe 12 sati.

^lan 24.

Zaposlenik ima pravo na sedmi~ni odmor u trajawu od
najmawe 24 ~asa neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan
svog sedmi~nog odmora, obezbje|uje mu se jedan slobodan dan u
periodu odre|enom prema dogovoru poslodavca i zaposlenika.

^lan 25.

1. U svakoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na
pla}eni godi{wi odmor u trajawu od najmawe 18 radnih
dana, a najdu`e 30 radnih dana.

2. Aktom ili odlukom poslodavca utvrdi}e se kriterijumi
trajawa godi{weg odmora du`eg od 18 radnih dana.

^lan 26.

1. Zaposlenik, koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
rada izme|u dva radna odnosa du`i od pet dana, sti~e
pravo na godi{wi odmor nakon {est mjeseci neprekidnog 
rada.

2. Ako zaposlenik nije stekao pravo iz stava 1. ovog ~lana,
ima pravo na najmawe jedan dan godi{weg odmora za svaki 
navr{eni mjesec dana rada, saglasno ovom zakonu i
ugovoru o radu.

3. Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
porodiqskog dopusta, vojne vje`be i drugog odsustva koje
nije uslovqeno voqom zaposlenika, ne smatra se
prekidom rada iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 27.

1. U godi{wi odmor ne ura~unava se vrijeme privremene
nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi,
kao i drugo vrijeme odsustvovawa s rada koje se
zaposleniku priznaje u sta` osigurawa.

2. Ako je rad organizovan u mawe od {est radnih dana u
sedmici, pri utvr|ivawu trajawa godi{weg odmora
smatra se da je radno vrijeme raspore|eno na pet radnih
dana, ako zakonom ili ugovorom o radu nije druga~ije
ure|eno.

^lan 28.

1. Godi{wi odmor mo`e se koristiti u jednom ili dva
dijela.

2. Ako zaposlenik koristi godi{wi odmor u dva dijela,
prvi dio koristi bez prekida u trajawu od najmawe 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

3. Zaposlenik pismeno obavje{tava poslodavca o vremenu
kada `eli koristiti godi{wi odmor, najmawe 30 dana
prije kori{tewa godi{weg odmora.

4. Poslodavac odobrava kori{tewe odmora, izdavawem
rje{ewa o godi{wem odmoru.

5. Vremenske periode kori{tewa godi{weg odmora
odobrava poslodavac.

6. Zaposlenik ima pravo da koristi jedan dan godi{weg
odmora kad god on to `eli, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmawe tri dana prije wegovog
kori{tewa.

^lan 29.

Zaposlenik se ne mo`e odre}i prava na godi{wi odmor, 
niti mu se mo`e uskratiti pravo na godi{wi odmor, a ne
mo`e mu se izvr{iti ni isplata naknade umjesto
neiskori{tenog godi{weg odmora.



b) Odsustva sa rada

^lan 30.

1. Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu
plate do pet radnih dana u jednoj kalendarskoj godini -
pla}eno odsustvo u slu~aju: stupawa u brak, poro|aja
supruge i te`e bolesti ili smrti ~lana u`eg
doma}instva.

2. ^lanom u`eg doma}instva, u smislu stava 1. ovog ~lana,
smatra se: bra~ni i vanbra~ni supru`nik, dijete (bra~no, 
vanbra~no, usvojeno, pas tor~e i dijete bez roditeqa
uzeto na izdr`avawe), otac, majka, o~uh, ma}eha,
usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra.

3. Zaposlenik mo`e imati pravo na pla}eno odsustvo i u
drugim slu~ajevima i za vrijeme utvr|eno aktom
poslodavca, a posebni slu~ajevi moraju biti definisani.

4. Izuzetno, poslodavac je du`an da omogu}i zaposleniku
odsustvo do {est radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, radi zadovoqavawa wegovih vjerskih, odnosno
tradicijskih ili drugih potreba, s tim da se odsustvo od
dva dana koristi uz naknadu plate - pla}eno odsustvo.

5. Ako zaposlenik ne iskoristi odsustvo iz stava 4. ovog
~lana, nema pravo u zamjenu da iskoristi neke druge dane
kao i da tra`i nov~anu naknadu za one dane koje nije
iskoristio.

^lan 31.

1. Poslodavac mo`e zaposleniku, na wegov zahtjev,
odobriti odsustvo sa rada bez naknade plate - nepla}eno
odsustvo, u slu~ajevima i u trajawu utvr|enom u aktu
poslodavca.

2. Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ~lana, prava i
obaveze zaposlenika, koji se sti~u na radu i po osnovu
rada, miruju.

4. Za{tita zaposlenika

^lan 32.

1. Poslodavac je du`an da omogu}i zaposleniku da se upozna 
sa propisima o radnim odnosima i propisima iz oblasti
za{tite na radu u roku od 30 dana od dana stupawa
zaposlenika na rad.

2. Poslodavac je du`an da osposobi zaposlenika za rad na
na~in koji obezbje|uje za{titu `ivota i zdravqa
zaposlenika, te spre~ava nastanak nesre}e.

3. Poslodavac je du`an da obezbijedi potrebne uslove za
za{titu na radu kojima se obezbje|uje za{tita `ivota i
zdravqe zaposlenika, kao i svakog drugog lica sa kojim
do|e u dodir u toku trajawa ugovora, saglasno zakonu.

^lan 33.

Zaposlenik ima pravo da odbije da radi na svom radnom
mjestu ili obavqa svoje uobi~ajene du`nosti ako mu
neposredno prijeti opasnost po `ivot i zdravqe zbog toga
{to nisu sprovedene propisane mjere za{tite na radu i o tome 
je du`an odmah obavijestiti Upravni inspektorat i
poslodavca. U tom slu~aju, poslodavac mo`e zaposlenika da
rasporedi na druge poslove, dok se ne potvrdi da su mjere
za{tite na radu na zadovoqavaju}em standardu.

a) Za{tita `ene i materinstva

^lan 34.

Poslodavac ne mo`e odbiti da zaposli `enu zbog wene
trudno}e ili joj zbog toga stawa otkazati ugovor o radu, ili
je, osim u slu~ajevima iz ~lana 36. stav 1. ovog zakona,
rasporediti na druge poslove.

^lan 35.

1. @ena za vrijeme trudno}e, odnosno dojewa djeteta, mo`e
biti raspore|ena na druge poslove ako je to u interesu
wenog zdravstvenog stawa koje je utvrdio ovla{teni
qekar.

2. Ako poslodavac nije u mogu}nosti da obezbijedi
raspore|ivawe `ene, u smislu stava 1. ovog ~lana, `ena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate.

3. Privremeni raspored iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e da
ima za posqedicu smawewe plate `ene.

4. @enu iz stava 1. ovog ~lana poslodavac mo`e da
premjesti u drugo mjesto rada, samo uz wen pismeni
pristanak.

^lan 36.

1. Za vrijeme trudno}e, poro|aja i wege djeteta, `ena ima
pravo na poro|ajno odsustvo od {est mjeseci neprekidno.

2. Na osnovu nalaza ovla{tenog qekara, `ena mo`e da
otpo~ne poro|ajno odsustvo 28 dana prije poro|aja.

3. @ena mo`e koristiti kra}e poro|ajno odsustvo, ali ne
kra}e od 42 dana poslije poro|aja.

^lan 37.

Otac djeteta mo`e da koristi neiskori{teno pravo
`ene iz ~lana 36. stav 1. ovog zakona u slu~aju: smrti majke
djeteta, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih
razloga sprije~ena da koristi to pravo.

^lan 38.

1. Nakon isteka poro|ajnog odsustva, `ena sa djetetom do
jedne godine `ivota ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena ukoliko dijete, prema nalazima
ovla{tene zdravstvene institucije, zahtijeva intenzivnu 
wegu.

2. Pravo iz stava 1. ovog ~lana mo`e koristiti i
zaposlenik - otac djeteta, ako `ena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu ili lice koje se brine o djetetu u
slu~aju smrti oba roditeqa, ukoliko roditeqi napuste
dijete ili ako nisu u stawu da se brinu o djetetu.

^lan 39.

1. @ena, koja nakon kori{tewa poro|ajnog odsustva radi
puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje sa posla
jednom dnevno u trajawu od jednoga ~asa radi dojewa
djeteta, na osnovu nalaza ovla{tenog qekara.

2. Pravo iz stava 1. ovog ~lana `ena mo`e da koristi do
navr{ene jedne godine `ivota djeteta.

3. Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ~lana ra~una se u puno
radno vrijeme.

^lan 40.

Ako `ena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije
isteka poro|ajnog odsustva, ima pravo da produ`i poro|ajno
odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu
ovla{tenog qekara, potrebno da se oporavi od poro|aja i
psihi~kog stawa prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmawe
45 dana od poro|aja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme
joj pripadaju sva prava po osnovu poro|ajnog odsustva.

^lan 41.

1. Po isteku poro|ajnog dopusta iz ~lana 36. stava 1. ovoga
zakona, jedan od roditeqa mo`e da odsustvuje s rada do
tri godine `ivota djeteta, ako je to predvi|eno aktom
poslodavca.

2. Za vrijeme odsustvovawa sa rada, u smislu stava 1. ovog
~lana, prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenika
miruju.

Ponedjeljak, 7. 6. 2004. S L U @ B E N I   G L A S N I K   B i H Broj 26 - Stranica 2313



Broj 26 - Stranica 2314 S L U @ B E N I   G L A S N I K   B i H Ponedjeljak, 7. 6. 2004.

^lan 42.

1. Za vrijeme kori{tewa poro|ajnog odsustva, zaposlenik
ima pravo na naknadu na ime porodiqskog odsustva, u
skladu sa va`e}im zakonom.

2. Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz
~lana 38. ovog zakona, zaposlenik ima pravo da primi
naknadu plate za polovinu punog radnog vremena za koje
ne radi, saglasno zakonu.

^lan 43.

1. Jedan od roditeqa djeteta sa te`im smetwama u razvoju
(te`e hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u slu~aju ako se radi o
samohranom roditequ, pod uslovom da dijete nije
smje{teno u instituciju socijalno-zdravstvenog
zbriwavawa, na osnovu nalaza nadle`ne zdravstvene
institucije.

2. Roditequ, koji koristi pravo iz stava 1. ovog ~lana,
pripada pravo na naknadu plate, saglasno zakonu.

3. Roditequ, koji koristi pravo iz stava 1. ovog ~lana, ne
mo`e se narediti da radi no}u, prekovremeno i ne mo`e
mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj
pismeni pristanak.

b) Za{tita zaposlenika privremeno ili trajno
nesposobnog za rad

^lan 44.

Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili koji
je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je
privremeno nesposoban za rad, poslodavac ne mo`e otkazati
ugovor o radu bez obzira da li ima zakqu~en ugovor o radu na
odre|eno ili neodre|eno vrijeme.

^lan 45.

1. Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne
mogu {tetno uticati na ostvarivawe prava zaposlenika
iz radnog odnosa.

2. Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad
zbog povrede ili povrede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za koga nakon lije~ewa i
oporavka nadle`na zdravstvena institucija ili
ovla{teni qekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
da se vrati na poslove na kojima je ra dio prije nastupawa
privremene nesposobnosti za rad ili na druge
odgovaraju}e poslove.

3. Zaposlenik je du`an da, u roku od tri dana od dana
nastupawa nesposobnosti za rad, pismeno obavijesti
poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, u skladu
s ugovorom o radu.

^lan 46.

1. Ako nadle`na zdravstvena institucija ocijeni da kod
zaposlenika postoji smawena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
poslodavac mu je du`an u pismenoj formi ponuditi druge
poslove za koje je zaposlenik sposoban.

2. Dodatno i sveobuhvatno }e se razmotriti mogu}nosti
zaposlenika, koji je pretrpio povredu na radu ili obolio 
od profesionalne bolesti, u pogledu odgovoraju}ih
oblika obrazovawa, obuke i programa usavr{avawa, koji
bi mu omogu}ili reintegraciju wegove radne
sposobnosti.

^lan 47.

Poslodavac mo`e, samo uz prethodnu saglasnost
Upravnog inspektorata, otkazati ugovor o radu zaposleniku
kod kojega postoji smawena radna sposobnost zbog povrede na
radu, invalidnosti ili profesionalne bolesti ili koji je

izlo`en neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti ili 
profesionalne bolesti.

5. Plate i naknade

a) Plate

^lan 48.

1. Zaposlenik ima pravo na platu radnog mjesta na koje je
raspore|en u skladu s ugovorom o radu, koja zavisi od
slo`enosti poslova koje obavqa, stepena stru~ne spreme, 
odgovornosti za izvr{ewe poslova i drugih kriterijuma
utvr|enih odlukom Savjeta ministara ili aktom
poslodavca.

2. Plate se odre|uju tako {to se osnov za obra~un plate
mno`i sa koeficijentom, te se ukupan iznos uve}ava za
0,5% za svaku godinu zapo~etog radnog sta`a, a najvi{e
20%.

3. Plate zaposlenika, koji su buxetski korisnici, odre|uje
Savjet ministara, a plate ostalih zaposlenika odre|uju
se aktom poslodavca, ako zakonom nije druga~ije
odre|eno.

6. Zaposlenici imaju pravo na dodatak na osnovnu platu za:

a) prekovremeni i no}ni rad;

b) rad nedeqom i praznikom ili nekim drugim danom za 
koji je zakonom odre|eno da se ne radi.

5. Visinu dodatka na osnovnu platu iz stava 4. ovoga ~lana
za zaposlenike koji su buxetski korisnici odre|uje
Savjet ministara, a za ostale zaposlenike odre|uje se
aktom poslodavca, ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

^lan 49.

1. Zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu odre|uju
se periodi isplate plate koji ne mogu biti du`i od 30
dana.

2. Prilikom isplate plate, poslodavac je du`an
zaposleniku uru~iti pismeni obra~un plate.

3. Pojedina~ne isplate plate nisu javne.

b) Naknade

^lan 50.

1. Zaposlenik ima pravo na naknadu plate za pe riod u kojem
ne radi zbog opravdanih slu~ajeva predvi|enih zakonom i 
aktom poslodavca (godi{wi odmor, privremena
nesposobnost za rad zbog bolesti do 30 dana, poro|ajno
odsustvo, pla}eno odsustvo i sli~no).

2. Visina naknade i pe riod iz stava 1. ovog ~lana za koji se
naknada ispla}uje na teret poslodavca, utvr|uje se aktom
Savjeta ministara, zakonom, aktom poslodavca ili
ugovorom o radu.

3. Zaposlenik ima pravo na naknadu plate za vrijeme
prekida rada do kojeg je do{lo zbog okolnosti za koje
zaposlenik nije kriv.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu za:

a) tro{kove prevoza na posao i sa posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

c) regres za godi{wi odmor;

d) slu~aj smrti zaposlenika ili ~lana wegove u`e
porodice;

e) tro{kove obrazovawa;

f) jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u penziju.

5. Zaposlenik ima pravo na naknadu tro{kova u vezi sa
slu`benim putovawem, kao {to su: dnevnice, tro{kovi
prevoza, i sli~no.



6. Visina naknade iz st. 3., 4. i 5. ovoga ~lana utvr|uje se
aktom Savjeta ministara, aktom poslodavca ili
ugovorom o radu.

^lan 51.

Poslodavac ne mo`e, bez saglasnosti zaposlenika ili
kona~ne odluke nadle`nog suda, svoje potra`ivawe prema
wemu naplatiti uskra}ivawem isplate plate ili nekog wenog 
dijela, uskra}ivawem isplate naknade plate ili dijela
naknade plate zaposlenika.

^lan 52.

Najvi{e polovina plate ili naknade plate zaposlenika 
mo`e se prisilno obustaviti radi ispuwewa obaveze sudski
nare|enog izdr`avawa, a za ostale obaveze mo`e se prisilno
obustaviti najvi{e jedna tre}ina plate zaposlenika.

6. Obrazovawe, osposobqavawe i usavr{avawe za rad

^lan 53.

1. Poslodavac mo`e, saglasno potrebama rada, omogu}iti
zaposleniku obrazovawe, osposobqavawe i usavr{avawe
za rad.

2. Zaposlenik je obavezan, saglasno svojim sposobnostima i
potrebama rada, obrazovati se, osposobqavati i
usavr{avati za rad, na na~in kako to poslodavac smatra
neophodnim za obavqawe wegovih zadataka na
zadovoqavaju}em standardu.

3. Poslodavac je obavezan, prilikom promjena ili uvo|ewa
novog na~ina ili organizovawa rada, omogu}iti
zaposleniku obrazovawe, osposobqavawe ili
usavr{avawe za rad koje smatra neophodnim za obavqawe
wegovih zadataka na zadovoqavaju}em standardu.

4. Na~in stru~nog obrazovawa, osposobqavawa i
usavr{avawa za rad zaposlenika, vrijeme trajawa,
naknada, obaveze zaposlenika kao i ostala pitawa,
utvr|uju se aktom poslodavca.

7. Pripravnici

^lan 54.

1. Odredbe ovog zakona, koje se odnose na prijem
zaposlenika u radni odnos, primjewuju se i na prijem
pripravnika.

2. Nakon sprovedene pro ce dure prijema pripravnika,
poslodavac zakqu~uje ugovor o radu sa pripravnikom.

3. Ugovor o radu sa pripravnikom zakqu~uje se na odre|eno
vrijeme, a najdu`e godinu dana osim ako zakonom nije
druga~ije regulisano.

4. Prava, obaveze i odgovornosti pripravnika utvrdi}e se
aktom poslodavca ili ugovorom o radu izme|u poslodavca 
i pripravnika.

8. Volonterski rad

^lan 55.

1. Ako je stru~ni ispit ili radno iskustvo utvr|eno
zakonom ili Pravilnikom o radnim odnosima, ili
drugim pravilnikom, uslov za obavqawe poslova
odre|enog zanimawa, poslodavac mo`e lice koje zavr{i
{kolovawe za takvo zanimawe primiti na stru~no
osposobqavawe za samostalan rad, bez zasnivawa radnog
odnosa (volonterski rad).

2. Pe riod volonterskog rada iz stava 1. ovog ~lana ra~una
se u pripravni~ki sta` i u radno iskustvo kao uslov za
rad na odre|enim poslovima.

3. Volonterski rad iz stava 1. ovog ~lana mo`e trajati
najdu`e godinu dana.

4. Ugovor o volonterskom radu zakqu~uje se u pismenoj
formi.

5. Na~in i trajawe volonterskog rada ure|uje se
Pravilnikom.

6. Licu, za vrijeme obavqawa volonterskog rada,
obezbje|uje se odmor tokom rada pod istim uslovima kao i 
za zaposlenika u radnom odnosu i prava po osnovu
osigurawa za slu~aj povrede na radu i profesionalne
bolesti, saglasno propisima o penzijskom i invalidskom
osigurawu.

9. Stru~ni ispit

^lan 56.

1. Zaposlenik koji ima visoku, vi{u ili sredwu stru~nu
spremu i kojem je poslodavac du`an ponuditi ugovor o
radu na neodre|eno vrijeme, u skladu sa ~lanom 103. stav
2. ovoga zakona, a koji nema polo`en stru~ni upravni
ispit, du`an ga je polo`iti u roku od {est mjeseci od
dana zakqu~ewa ugovora o radu.

2. Zaposleniku koji ne polo`i stru~ni upravni ispit u
roku iz prethodnog stava, prestaje ugovor o radu.

3. Na~in polagawa stru~nog upravnog ispita utvr|uje se
odlukom Savjeta ministara Bosne i Hercegovine.

10. Izumi i tehni~ka unapre|ewa zaposlenika

^lan 57.

1. Zaposlenik je du`an da obavijesti poslodavca o izumu,
odnosno tehni~kom unapre|ewu ili drugom otkri}u, koje
je ostvario na radu ili u vezi sa radom, i ponudi mu da to
otkupi u skladu sa pravom pre~eg otkupa osim ako
ugovorom o radu nije druga~ije odre|eno.

2. Ako poslodavac ne ponudi otkup izuma u roku od 60 dana
ili ako ne da izjavu da nema interesa za izum, zaposlenik
mo`e slobodno raspolagati sa izumom uz uslov da izum
~uva kao poslovnu tajnu u tom periodu i tokom pregovora
sa poslodavcem.

11. Zabrana takmi~ewa zaposlenika sa poslodavcem

^lan 58.

1. Poslodavac i zaposlenik mogu zakqu~iti ugovor kojim se 
zaposlenik obavezuje da ne mo`e, bez odobrewa
poslodavca, za svoj ili tu|i ra~un sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavqa poslodavac.

2. Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odre|eno
vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najdu`e dvije
godine od dana prestanka tog ugovora, zaposlenik ne
mo`e zaposliti kod drugog lica koje je u tr`i{noj
utakmici sa poslodavcem i da ne mo`e, za svoj ili za
ra~un tre}eg lica, sklapati poslove kojima se takmi~i sa 
poslodavcem.

3. Ugovor iz stava 1. ovog ~lana mo`e biti sastavni dio
ugovora o radu.

^lan 59.

1. Ugovorena zabrana takmi~ewa obavezuje zaposlenika
samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da }e
zaposleniku za vrijeme trajawa zabrane ispla}ivati
naknadu najmawe u iznosu polovine prosje~ne plate
ispla}ene zaposleniku u periodu od tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

2. Naknadu iz stava 1. ovog ~lana poslodavac je du`an
isplatiti zaposleniku krajem svakog kalendarskog
mjeseca.

3. Visina naknade iz stava 1. ovog ~lana uskla|uje se na
na~in i pod uslovima utvr|enim zakonom ili ugovorom o
radu.
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12. Disciplinska odgovornost

a) Povrede slu`bene du`nosti

^lan 60.

1. Zaposlenik }e disciplinski odgovarati za povredu jedne
ili vi{e slu`benih du`nosti propisanih ovim zakonom,
kada je povreda rezultat wegove vlastite krivice.

2. Povrede slu`benih du`nosti mogu da budu te`e i lak{e.

3. Te`e povrede slu`benih du`nosti su:

a) vr{ewe radwe koja je definisana kao krivi~no
djelo protiv slu`bene du`nosti, ili drugo
krivi~no djelo, odnosno prekr{aj, kojim se nanosi
{teta ugledu poslodavca, {to ~ini zaposlenika
nepodobnim za rad kod poslodavca;

b) odavawe dr`avne, vojne i slu`bene tajne, odnosno
povreda propisa o ~uvawu tih tajni;

c) zloupotreba ili prekora~ewe slu`benih
ovla{tewa;

d) neizvr{avawe ili nesavjesno i nemarno vr{ewe
povjerenih poslova;

e) bavqewe djelatnostima kojima se onemogu}ava ili
ote`ava gra|anima ili drugim licima da ostvaruju
svoja prava kod poslodavca;

f) bavqewe djelatnostima ili radom koji je direktno
ili indirektno u suprotnosti sa interesima
poslodavca;

g) prouzrokovawe poslodavcu ve}e materijalne {tete
na imovini ili aktivi namjerno ili iz krajwe
nepa`we,

h) neopravdan izostanak s posla vi{e od dva dana u
mjesecu;

i) kr{ewe pravila radne dis ci pline;

j) neblagovremeno i neuredno izvr{avawe povjerenih
poslova;

k) neprimjereno pona{awe prema gra|anima,
saradnicima i drugim licima u vr{ewu slu`bene
du`nosti;

l) svaka druga povreda koja se posebnim zakonom utvrdi 
kao te`a povreda.

4. Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenika (u daqem tekstu: Pravilnik o
disciplinskoj odgovornosti) utvr|uju se lak{e povrede
slu`bene du`nosti.

5. Odgovornost za izvr{ewe krivi~nog djela, odnosno
prekr{aja, ne iskqu~uje disciplinsku i materijalnu
odgovornost zaposlenika, pod uslovom da takvo djelo
istovremeno predstavqa i povredu slu`bene du`nosti.

6. Pravilnik iz stava 4. ovog ~lana donosi Savjet
ministara za buxetske korisnike, a poslodavac za ostale
zaposlenike.

b) Disciplinski postupak

^lan 61.

1. Svaki zaposlenik mo`e poslodavcu podnijeti
disciplinsku prijavu, protiv bilo kojeg zaposlenika,
kako bi inicirao disciplinski postupak. Prijava mora
biti potpisna, obrazlo`ena i, po mogu}nosti,
potkrijepqena dokazima.

2. Na osnovu podnesene prijave, poslodavac ili lice koje on 
odredi odlu~uje o pokretawu disciplinskog postupka
protiv zaposlenika.

3. Pokretawe disciplinskog postupka za lak{u povredu
slu`bene du`nosti zastarijeva za {est mjeseci od dana
~iwewa, odnosno saznawa za povredu i u~inioca, a za

te`u povredu slu`bene du`nosti za 12 mjeseci od dana
~iwewa, odnosno saznawa za povredu, odnosno u~inioca.

4. Prvostepenu disciplinsku komisiju imenuje poslodavac,
na odre|eni pe riod, koji ne mo`e biti du`i od ~etiri
godine, a ona se sastoji od predsjednika i dva ~lana i isto 
toliko zamjenika. Poslodavac ne mo`e biti u
disciplinskoj komisiji.

5. Provostepena disciplinska komisija sprovodi
disciplinski postupak na na~in i u skladu sa postupkom
regulisanim Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti 
iz stava 4. ~lana 59. ovoga zakona. Komisija izri~e
disciplinske kazne propisane Pravilnikom o
disciplinskoj odgovornosti.

6. Svi disciplinski postupci moraju biti pravi~ni i
transparentni. U toku cijelog disciplinskog postupka,
zaposlenik ima prava koja su mu zagarantovana
podzakonskim aktom iz stava 6. ~lana 59. ovog zakona i
stava 6. ovog ~lana, a naro~ito pravo:

a) da bude blagovremeno obavije{ten o navodima o
povredi slu`bene du`nosti, te dokazima koji to
potkrepquju kao i pravo na pismeni odgovor ili
usmenu izjavu koja }e se onda pismeno evidentirati;

b) na pravi~no i javno saslu{awe u razumnom roku pred 
tijelima koja se uspostavqaju ovim zakonom. Javnost
mo`e biti iskqu~ena iz cijelog ili dijela
saslu{awa u interesu morala, javnog reda ili
nacionalne sigurnosti u demokratskom dru{tvu,
kada su u pitawu interesi maloqetnika ili ako to
zahtijeva za{tita privatnog `ivota stranaka, ili
javnost mo`e biti iskqu~ena do neophodne mjere u
posebnim okolnostima kada bi javno saslu{awe
smetalo interesima pravde prema mi{qewu tijela
utvr|enih ovim zakonom;

c) na privilegiju protiv samoinkriminisawa i
pojavqivawa na svakom saslu{awu i pravo odbrane
protiv optu`bi preko pravnog zastupnika po svom
izboru;

d) na javno izricawe odluke;

e) na `albu protiv svake {tetne odluke disciplinske
komisije ustanovqene prema ovom zakonu.

c) Disciplinske kazne

^lan 62.

1. Zbog povrede slu`bene du`nosti, zaposleniku se mogu
izre}i sqede}e disciplinske kazne:

a) pismena opomena; pismeni ukor;

b) kaznena suspenzija sa radnog mjesta i plate u
periodu od dva dana do trideset dana;

c) degradirawe na ni`e radno mjesto;

d) prestanak radnog odnosa.

2. Za lak{u povredu slu`bene du`nosti zaposleniku se
mo`e izre}i disciplinska kazna: pismena opomena ili
pismeni ukor, a za te`u povredu slu`bene du`nosti iz
~lana 59. stav 3. ovog zakona i Pravilnika o
disciplinskoj odgovornosti zaposleniku se mo`e izre}i
disciplinska kazna: suspenzija sa radnog mjesta i plate u
trajawu od dva dana do trideset dana, degradirawe na
ni`e radno mjesto ili prestanak radnog odnosa.

^lan 63.

1. Zaposlenik, protiv kojeg je pokrenut disciplinski
postupak zbog te`e povrede slu`bene du`nosti, mo`e se
suspendovati do kona~nosti disciplinskog postupka.,
{to u svakom konkretnom slu~aju cijeni poslodavac.

2. Odluku o suspenziji donosi poslodavac.



3. Za vrijeme suspenzije zaposlenik ima pravo na 70% plate 
koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio suspenziji.

4. Ako zaposleniku bude izre~ena disciplinska kazna za
lak{u povredu slu`bene du`nosti, ili bude oslobo|en,
ima pravo na razliku do punog iznosa pla}e iz stava 3.
ovog ~lana.

5. Protiv odluke o suspenziji zaposlenik ima pravo `albe
drugostepenoj disciplinskoj komisiji u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.

6. @alba ulo`ena na odluku o suspenziji ne odga|a
izvr{ewe odluke o suspenziji.

^lan 64.

1. Protiv odluke prvostepene disciplinske komisije
zaposlenik i poslodavac imaju pravo da ulo`e `albu
drugostepenoj disciplinskoj komisiji u roku od osam
dana od dana prijema odluke.

2. Drugostepenu disciplinsku komisiju imenuje
poslodavac, a sastoji se od predsjednika i ~etiri ~lana i
isto toliko zamjenika. Poslodavac ne mo`e biti u
drugostepenoj disciplinskoj komisiji.

3. Mandat komisije iz prethodnog stava ne mo`e biti du`i
od ~etiri godine.

4. Drugostepena disciplinska komisija sprovodi postupak
i donosi odluku u skladu s Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti.

5. Poslodavac izvr{ava kona~ne odluke disciplinske
komisije.

^lan 65.

1. Svi pokrenuti disciplinski postupci obustavqaju se u
slu~aju ako je protiv zaposlenika pokrenut krivi~ni
postupak zbog istih razloga.

2. U slu~aju da zaposlenik bude oslobo|en optu`bi, bi}e
vra}en na svoje radno mjesto i wegov li~ni dosje ne smije
sadr`avati nikakvu informaciju o krivi~nom postupku
ili relevantnoj preventivnoj suspenziji.

3. U slu~aju da optu`be budu odba~ene protiv zaposlenika,
poslodavac mo`e pokrenuti disciplinski postupak zbog
istih ~iwenica, u skladu sa ~lanom 61. ovog zakona.

^lan 66.

1. Kad se pokrene postupak iz ~lana 65. ovog zakona,
poslodavac zaposlenika odmah suspenduje sa du`nosti u
slu~aju ako je:

a) pokrenut krivi~ni postupak protiv zaposlenika za
djelo u~iweno na du`nosti;

b) zaposlenik u pritvoru.

2. Kada se pokrene postupak iz ~lana 65. ovog zakona,
poslodavac mo`e suspendovati zaposlenika sa du`nosti
u slu~aju, ako je:

a) krivi~ni postupak pokrenut protiv zaposlenika za
djelo za koje je predvi|ena kazna zatvora u trajawu
od najmawe pet godina; ili

b) zaposlenik uhva}en u ~iwewu krivi~nog djela za
koje je predvi|ena kazna zatvora u trajawu od
najmawe pet godina.

3. U slu~aju suspenzije, zaposlenik prima 60% plate, koju je 
ostvario u mjesecu koji je prethodio suspenziji.

13. Naknada {tete

^lan 67.

1. Zaposlenik, koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili 
krajnom nepa`wom prouzrokuje {tetu poslodavcu, du`an
je da tu {tetu nadoknadi.

2. Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenika, svaki
zaposlenik odgovara za dio {tete koju je prouzrokovao.

3. Ako se za svakog zaposlenika ne mo`e utvrditi dio
{tete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i {tetu nakna|uju u
jednakim dijelovima.

4. Ako je vi{e zaposlenika prouzrokovalo {tetu
krivi~nim djelom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju
solidarno.

^lan 68.

1. Ako se naknada {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu
ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne tro{kove, Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti mo`e se predvidjeti da se visina naknade
{tete utvr|uje u pau{alnom iznosu, kao i na~in
utvr|ivawa pau{alnog iznosa i or gan koji tu visinu
utvr|uje i druga pitawa u vezi sa ovom naknadom.

2. Ako je prouzrokovana {teta mnogo ve}a od utvr|enog
pau{alnog iznosa naknadne {tete, poslodavac mo`e
zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane
{tete.

^lan 69.

Zaposlenik, koji na radu ili vezano za rad, namjerno
ili iz krajwe nepa`we nanese {tetu tre}em licu i ako je
{tetu naknadio poslodavac, obavezan je naknaditi poslodavcu 
iznos naknade koji je ispla}en tre}em licu.

^lan 70.

1. Visinu pri~iwene {tete, okolnosti pod kojim je ona
nastala, namjeru ili krajwu nepa`wu zaposlenika koji je
pri~inio {tetu, kao i ostale okolnosti, utvr|uje
prvostepena komisija za {tete.

2. Prvostepenu komisiju za {tete imenuje poslodavac na
mandatni pe riod ne du`i od ~etiri godine, a ona se
sastoji od predsjednika i dva ~lana i isto toliko
zamjenika.

3. Protiv odluke prvostepene komisije za {tete,
zaposlenik i poslodavac imaju pravo da ulo`e `albu
drugostepenoj komisiji za {tete.

4. Drugostepenu komisiju za {tete imenuje poslodavac na
mandatni pe riod koji ne mo`e biti du`i od ~etiri
godine, a sastoji se od predsjednika i ~etiri ~lana i isto
toliko zamjenika.

5. Na~in i postupak rada prvostepene i drugostepene
komisije za {tete, dono{ewe odluke, izvr{ewe odluke,
uslovi smawewa ili osloba|awa zaposlenika od obaveze
naknade prouzrokovane {tete i ostalo, regulisa}e se
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.

6. Ako zaposlenik pretrpi {tetu na radu ili u vezi sa
radom, poslodavac je du`an zaposleniku naknaditi {tetu 
po op{tim propisima obligacionog prava.

14. Prestanak ugovora o radu

a) Na~in prestanka ugovora o radu

^lan 71.

1. Ugovor o radu prestaje:

a) pismenim sporazumom izme|u poslodavca i
zaposlenika;

b) kad zaposlenik navr{i 65 godina `ivota i 20 godina
sta`a osigurawa ili 40 godina sta`a osigurawa,
nezavisno od godina `ivota;

c) danom dostavqawa pravosna`nog rje{ewa od strane
nadle`nog organa o utvr|ivawu gubitka potpune
nesposobnosti za rad;
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d) otkazom poslodavca, odnosno zaposlenika;

e) istekom vremena na koje je sklopqen ugovor o radu
na odre|eno vrijeme;

f) ako zaposlenik bude osu|en na izdr`avawe kazne
zatvora u trajawu du`em od tri mjeseca - danom
stupawa na izdr`avawe kazne zatvora;

g) ako zaposleniku bude izre~ena mjera bezbjednosti,
vaspitna ili za{titna mjera u trajawu du`em od tri
mjeseca - po~etkom primjene te mjere;

h) kona~nom odlukom disciplinske komisije, kojom je
izre~ena mjera prestanak radnog odnosa;

i) odlukom Suda Bosne i Hercegovine koja ima za
posqedicu prestanak radnog odnosa;

j) u slu~aju vi{ka radne snage;

k) u slu~aju neopravdanog izostanka sa posla du`eg od
pet radnih dana;

l) ako zaposlenik ne polo`i stru~ni ispit u
utvr|enom roku;

m) ako zaposlenik ne zadovoqi na probnom radu;

n) ako se utvrdi da je zaposlenik prilikom zasnivawa
radnog odnosa dostavio krivotvorene dokumente.

2. Zaposlenik prekida radni odnos:

a) od trenutka kada je potvr|en kao kandidat za javnu
du`nost za koju se izbor vr{i direktno ili indire -
ktno u bilo kojem zakonodavnom organu vlasti i na
bilo kojem nivou vlasti,

b) od trenutka kada je imenovan na du`nost u bilo
kojem izvr{nom organu vlasti na bilo kojem nivou
vlasti.

b) Otkaz ugovora o radu

^lan 72.

1. Poslodavac mo`e otkazati ugovor o radu zaposleniku uz
propisani otkazni rok, u slu~aju:

a) prestanka potrebe za obavqawem odre|enog posla
zbog ekonomskih, tehni~kih ili organizacionih
razloga; ili

b) kada zaposlenik nije u mogu}nosti da izvr{ava svoje
obaveze iz ugovora o radu.

2. Otkaz zbog nastanka okolnosti iz stava 1. ovog ~lana
mogu} je samo ako poslodavac, imaju}i u vidu veli~inu,
kapacitet i ekonomsku situaciju poslodavca i radne
sposobnosti zaposlenika, ne mo`e zaposlenika
rasporediti na drugo radno mjesto ili ga ne mo`e
obrazovati, odnosno osposobiti za rad na drugim
poslovima.

^lan 73.

1. Poslodavac mo`e otkazati ugovor o radu zaposleniku,
bez obaveze po{tivawa otkaznog roka, u slu~aju kada je
zaposlenik odgovoran za te`i prestup, ili za te`u
povredu slu`bene du`nosti, odnosno ako su ispuweni
uslovi iz ~lana 95. stav 4. ovog zakona, ili povredu
radnih obaveza iz ugovora o radu, koje su takve prirode da 
ne bi bilo osnovano o~ekivati od zaposlenika da nastavi 
radni odnos.

2. Ugovor o radu ne mo`e se otkazati zaposleniku bez
prethodnog pismenog upozorewa zaposleniku.

3. Pismeno upozorewe zaposleniku sadr`i opis prestupa
ili povrede radne obaveze za koje se zaposlenik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otka`e ugovor o radu
bez davawa predvi|enog otkazanog roka za slu~aj da se
takav prestup ili povreda radne obaveze iz ugovora o
radu ponovi.

4. Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu mogu se
utvrditi vrste prestupa ili povreda radnih obaveza iz
st.  1. i 2. ovog ~lana.

^lan 74.

1. Zaposlenik mo`e otkazati ugovor o radu bez davawa
predvi|enog otkaznog roka u slu~aju da je poslodavac
odgovoran za prestup ili povredu obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
o~ekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos kod
poslodavca.

2. U slu~aju otkazivawa ugovora o radu iz stava 1. ovog
~lana zaposlenik ima sva prava u skladu sa zakonom, kao
da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

^lan 75.

Ugovor o radu, u slu~aju iz ~lana 72. i ~lana 73. ovog
zakona, mo`e se otkazati u roku od 15 dana od dana saznawa za
~iwenicu zbog koje se daje otkaz, odnosno od dana prijema
prethodnog pismenog upozorewa.

^lan 76.

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog pona{awa
ili rada zaposlenika, obavezan je da omogu}i zaposleniku da
iznese svoju odbranu.

^lan 77.

U slu~aju otkazivawa ugovora o radu, u smislu ~lana 72.
st. 1. i 2. ovog zakona, poslodavac je du`an, u slu~aju spora
pred Sudom Bosne i Hercegovine, da doka`e postojawe
razloga za otkaz.

c) Forma i trajawe otkaznog roka

^lan 78.

1. Otkaz se daje u pismenoj formi, a mo`e ga dati
poslodavac i zaposlenik.

2. Poslodavac je obavezan, u pismenoj formi, obrazlo`iti
otkaz zaposleniku.

3. Otkaz se dostavqa zaposleniku, odnosno poslodavcu
kojem se otkazuje.

^lan 79.

1. Otkazni rok ne mo`e biti kra}i od 15 dana u slu~aju da
zaposlenik otkazuje ugovor o radu, ni kra}i od 30 dana u
slu~aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

2. Otkazni rok po~iwe da te~e od dana uru~ewa otkaza
zaposleniku, odnosno poslodavcu.

3. Aktom poslodavca mo`e se utvrditi du`e trajawe
otkaznog roka.

4. U slu~aju da je zaposlenik zate~en u vr{ewu krivi~nog
djela, poslodavac mu mo`e odmah otkazati ugovor o radu.

^lan 80.

1. Ako zaposlenik, na zahtjev poslodavca, prestane sa radom 
prije isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je
obavezan da mu isplati naknadu plate i prizna sva ostala
prava kao da je ra dio do isteka otkaznog roka.

2. Ako Sud Bosne i Hercegovine utvrdi da je otkaz
nezakonit, mo`e poslodavca obavezati da:

a) vrati zaposlenika na posao, na wegov zahtjev, na
poslove na kojima je ra dio ili druge odgovaraju}e
poslove i isplati mu naknadu plate u visini plate
koju bi zaposlenik ostvario da je ra dio i nadoknadi
mu {tetu; ili

b) isplati zaposleniku:
- naknadu plate u visini plate koju bi zaposlenik

ostvario da je ra dio;



- naknadu na ime pretrpqene {tete;
- otpremninu na koju zaposlenik ima pravo u

skladu sa aktom poslodavca ili ugovorom o radu;
- druge naknade na koje zaposlenik ima pravo u

skladu sa aktom poslodavca, ili ugovorom o radu.

2. Zaposlenik koji osporava otkazivawe ugovora o radu
mo`e tra`iti da Sud Bosne i Hercegovine donese
privremenu mjeru o wegovom vra}awu na rad, do okon~awa 
sudskog spora.

d) Otkaz sa ponudom izmijewenog ugovora o radu

^lan 81.

1. Odredbe ovog zakona, koje se odnose na otkaz, primjewuju
se i u slu~aju kada poslodavac otka`e ugovor i
istovremeno ponudi zaposleniku zakqu~ivawe ugovora o
radu pod izmijewenim uslovima.

2. Ako zaposlenik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1.
ovog ~lana, zadr`ava pravo da pred Sudom Bosne i
Hercegovine osporava dopu{tenost takve izmjene
ugovora.

15. Prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenika

a) Odlu~ivawe o pravima i obavezama iz radnog odnosa

^lan 82.

1. Zaposlenik ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa
utvr|ene ovim zakonom, odlukom Savjeta ministara,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili drugim aktom
poslodavca ili kolektivnom ugovoru, u skladu sa
zakonom.

2. O pravima i obavezama zaposlenika iz prethodnog stava
odlu~uje poslodavac ili drugo ovla{teno lice, odnosno
or gan, u skladu sa zakonom i aktima poslodavca.

b) Za{tita prava iz radnog odnosa

^lan 83.

1. Zaposlenik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa, mo`e zahtijevati od
poslodavca ostvarivawe tog prava.

2. Poslodavac je obavezan rije{iti zahtjev pismeno, u roku
od 30 dana od dana kada je zahtjev podnesen.

3. Podno{ewe zahtjeva iz stava 1. ovog ~lana ne spre~ava
zaposlenika da tra`i za{titu povrije|enog prava pred
Sudom Bosne i Hercegovine.

4. Zaposlenik mo`e podnijeti tu`bu pred Sudom Bosne i
Hercegovine zbog povrede prava iz radnog odnosa, kao i u
slu~aju da poslodavac nije rije{io zahtjev u roku iz stava 
2. ovog ~lana.

5. Zastarjelost nastupa u roku od jedne godine od dana
dostave odluke kojom je povrije|eno wegovo pravo,
odnosno od dana saznawa za povredu prava iz radnog
odnosa.

^lan 84.

1. Rje{avawe nastalog radnog spora stranke u sporu mogu
sporazumno povjeriti arbitra`i.

2. Zakonom, aktom poslodavca, odnosno sporazumom ure|uje
se sastav, postupak i druga pitawa zna~ajna za rad
arbitra`e.

^lan 85.

1. U slu~aju promjene poslodavca ili wegovog pravnog
polo`aja, ugovori o radu se prenose na novog poslodavca,
uz saglasnost zaposlenika.

2. Novi poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor na
na~in i u rokovima utvr|enim ovim zakonom, aktom

poslodavca ili ugovorom o radu zakqu~enom sa
prethodnim poslodavcem.

^lan 86.

Apsolutna zastara potra`ivawa iz radnog odnosa je tri 
godine od dana nastanka potra`ivawa.

16. Stavqawe zaposlenika na raspolagawe

^lan 87.

1. Zaposlenik mo`e biti stavqen na raspolagawe u slu~aju
ukidawa poslodavca ili u slu~aju kada se Pravilnikom
poslodavca, iz bilo kojih razloga, ukine radno mjesto, i u 
drugim slu~ajevima odre|enim zakonom.

2. Ako drugi poslodavac preuzima poslove ukinutog
poslodavca, preuzima zaposlenike od ukinutog
poslodavca sa danom dono{ewa odluke o ukidawu i
raspore|uje ih na radna mjesta koja odgovaraju wihovoj
stru~noj spremi.

3. Ako je Pravilnikom poslodavca ukinuto radno mjesto,
zaposlenik koji je ra dio na tom radnom mjestu, bez javnog
oglasa se postavqa na drugo upra`weno radno mjesto koje 
odgovara wegovoj stru~noj spremi kod drugog poslodavca
na istom nivou.

^lan 88.

1. Zaposlenik koji ne bude postavqen na drugo radno mjesto, 
u skladu sa ~lanom 87. stav 2. i 3. ovoga zakona, stavqa se
na raspolagawe na vrijeme od:

a) dva mjeseca, do navr{enih 15 godina radnog sta`a;
~etiri mjeseca, do navr{enih od 15 do 25 godina
radnog sta`a

b) {est mjeseci, preko navr{enih 25 godina radnog
sta`a.

2. Odluku o stavqawu zaposlenika na raspolagawe donosi
poslodavac.

3. Za vrijeme trajawa raspolagawa zaposlenik ima pravo na
platu u visini koju bi ostvario kao da radi kod
poslodavca.

4. Ako zaposlenik na raspolagawu ne bude preuzet od drugog 
poslodavca, u smislu ~lana 87. stav 1, ili ako ne bude
postavqen na upra`weno radno mjesto kod drugog
poslodavca, u smislu ~lana 87. stav 2. ovog zakona,
prestaje mu radni odnos, uz otkazni rok od 15 dana.

5. Vrijeme provedeno na raspolagawu i otkaznom roku
smatra se kao vrijeme provedeno u radnom odnosu.

17. Pravilnik o radu

^lan 89.

1. Poslodavac donosi Pravilnik o radu, kojim se ure|uju
plate, organizacija rada i druga pitawa zna~ajna za
zaposlenika i poslodavca, u skladu sa zakonom.

2. O dono{ewu Pravilnika o radu poslodavac se konsultuje 
sa sindikatom.

3. Pravilnik iz stava 1. ovog ~lana objavquje se na oglasnoj
tabli poslodavca.

18. Kolektivni ugovor

^lan 90.

1. Kolektivni ugovor mo`e se zakqu~iti za odre|enu
djelatnost jednog ili vi{e poslodavaca ili udru`ewe
poslodavaca.

2. Na strani zaposlenika kod zakqu~ivawa kolektivnog
ugovora mo`e biti sindikat, ili vi{e sindikata, a na
strani poslodavca mo`e biti jedan ili vi{e poslodavaca 
ili udru`ewe poslodavaca.
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3. Ako je u pregovarawu i zakqu~ivawu kolektivnog
ugovora zastupqeno vi{e sindikata, odnosno vi{e
poslodavaca ili udru`ewe poslodavaca, o zakqu~ivawu
kolektivnog ugovora mogu pregovarati samo oni
sindikati, odnosno poslodavci, koji imaju punomo} od
svakog pojedina~nog sindikata, odnosno poslodavca, u
skladu sa wihovim statutom.

4. Kolektivni ugovor zakqu~uje se u pismenoj formi.

^lan 91.

1. Kolektivnim ugovorom ure|uju se prava i obaveze strana
koje su ga zakqu~ile, te prava i obaveze iz radnog odnosa,
ili u vezi sa radnim odnosom, u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

2. Kolektivnim ugovorom ure|uju se pravila o postupku
kolektivnog pregovarawa.

3. Kolektivni ugovor obavezan je za strane koje su ga
zakqu~ile ili koje su mu naknadno pristupile.

4. Izmjene i dopune kolektivnog ugovora vr{e se na na~in i 
po postupku utvr|enom za wegovo dono{ewe.

5. Kolektivni ugovor se dostavqa Savjetu ministara i
Upravnom inspektoratu.

19. Reprezentativni sindikat

^lan 92.

1. "Reprezentativni sindikat" ozna~ava sindikat registro -
van na nivou Bosne i Hercegovine, ili dva i vi{e sindi -
kata koji zajedni~ki nastupaju, ~ije ~lanstvo ~ini ve}ina 
zaposlenika jednog poslodavca u sjedi{tu poslodavca.

2. Reprezentativni sindikat mo`e zastupati zaposlenike
jednog ili vi{e poslodavaca.

^lan 93.

1. Savjet ministara potvr|uje reprezentativni sindikat na 
prijedlog Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

3. Protiv potvrde ili odbijawa potvrde reprezentativnog
sindikata mo`e se ulo`iti `alba Sudu Bosne i
Hercegovine.

^lan 94.

1. Reprezentativni sindikat zaposlenika, u skladu sa
zakonom, ima pravo da:

a) bude konsultovan prije dono{ewa op{teg akta koji
se ti~e radnog statusa i plata wegovih ~lanova;

b) prati da li poslodavac postupa u skladu sa ovim
zakonom i drugim propisom koji se ti~e radnih
odnosa;

c) prijavi svaku povredu propisa iz prethodne ta~ke
Upravnom inspektoratu;

d) poma`e i zastupa zaposlenika na wegov zahtjev u
slu~ajevima povrede wegovih prava ili
disciplinskog postupka ili postupka za naknadu
{tete.

2. Prava i obaveze, predlagawe, izbor, mandat i smjewivawe 
predstavnika sindikata i ostalo, ure|uju se
podzakonskim aktima.

20. [trajk

^lan 95.

Svaki reprezentativni sindikat ima pravo, u skladu sa
zakonom o {trajku i drugim propisima koji su na snazi,
pozvati na {trajk i sprovesti ga s ciqem za{tite i
ostvarivawa ekonomskih i socijalnih prava i interesa
zaposlenika ako:

a) je sporno pitawe upu}eno poslodavcu;

b) je istekao rok od 15 dana od dana kada je sporno
pitawe upu}eno poslodavcu;

c) do toga dana nije do{lo do rje{avawa spornog
pitawa;

d) je poslodavcu data pismeno obavje{tewe o po~etku
{trajka, najkasnije 48 ~asova unaprijed.

^lan 96.

1. Izuzetno od ~lana 95. ovog zakona, zaposlenik ne mo`e
u~estvovati u {trajku ako:

a) se radi o zaposleniku sa kojim je postignut sporazum
da se sporno pitawe rije{i arbitra`om;

b) se radi o zaposleniku koji je zaposlen u osnovnim
slu`bama ili slu`bi odr`avawa.

2. Poslodavac odre|uje svoje osnovne slu`be i slu`be
odr`avawa nakon konsultacije sa reprezentativnim
sindikatima.

^lan 97.

1. U~estvovawem u {trajku, u smislu ~lana 95. ovog zakona,
zaposlenik ne vr{i povredu slu`bene du`nosti.

2. Zaposlenik ne mo`e biti stavqen u nepovoqniji
polo`aj od drugih zaposlenika zbog organizovawa ili
u~estvovawa u {trajku, u smislu ~lana 95. ovog zakona.

3. Zaposlenik ne mo`e biti ni na koji na~in prisiqavan da 
u~estvuje u {trajku.

4. Ako se zaposlenik pona{a suprotno ~lanu 96 stav 1. ovog
zakona ili ako za vrijeme {trajka, organizovanog u
skladu s ~lanom 95. ovoga zakona, namjerno ili krajnom
nepa`wom nanese {tetu poslodavcu, ~ini te`u povredu
slu`bene du`nosti i na osnovu toga mu se mo`e dati
otkaz ugovora o radu, bez po{tivawa otkaznog roka u
skladu s ovim zakonom, a poslodavcu je du`an namiriti
prouzrokovanu {tetu u cjelokupnom iznosu.

IV - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

^lan 98.

1. Upravni nadzor i inspekciju nad primjenom ovog zakona i 
na osnovu wega donesenih propisa i akata vr{i Upravni
inspektorat.

2. Odluke Upravnog inspektorata donose se samostalno.

^lan 99.

Zaposlenik, poslodavac ili reprezentativni sindikat
mogu zahtijevati upravni nadzor i inspekciju od strane
Upravnog inspektorata.

^lan 100.

1. Upravni inspektorat mo`e:

a) vr{iti pregled op{tih i pojedina~nih akata,
evidenciju i drugu dokumentaciju;

b) saslu{ati i uzeti izjave zaposlenika, poslodavca
ili predstavnika reprezentativnog sindikata;

c) izvr{iti kontrolu radnog mjesta i drugih
prostorija poslodavca;

d) uzeti uzorke robe i drugih stvari radi analize,
ekspertize i sli~no;

e) preduzeti i druge mjere i radwe predvi|ene
zakonom.

2. O izvr{enom pregledu Upravni inspektorat sa~iwava
zapisnik, i na osnovu wega donosi rje{ewe.

3. Protiv rje{ewa Upravnog inspektorata poslodavac i
zaposlenik mogu ulo`iti `albu Ministarstvu pravde
Bosne i Hercegovine u roku od 15 dana od prijema
rje{ewa.



5. Odluka Ministarstva iz prethodnog stava je kona~na i
obavezuju}a, ali protiv we se mo`e podnijeti tu`ba
Upravnom odjeqewu Suda Bosne i Hercegovine.

^lan 101.

1. Upravni inspektorat obavijesti}e poslodavca i
zaposlenika o svakoj povredi propisa donesenih na
osnovu ovog zakona.

2. Upravni inspektorat mo`e dati poslodavcu i
zaposleniku preporuke za ispravqawe povrede iz stava 1. 
ovog zakona.

3. Ako poslodavac ili zaposlenik ne ispravi povredu,
Upravni inspektorat ima pravo da pokrene sudski
postupak kod Upravnog odjeqewa Suda Bosne i
Hercegovine, ili nadle`ne institucije ili organa.

V - KAZNENE ODREDBE

^lan 102.

1. Ako zakonom nije druga~ije propisano, nov~anom kaznom
u iznosu od 600 KM do 1500 KM kazni}e se poslodavac za
prekr{aj, ako:

a) stavqa u nepovoqniji polo`aj lice koje tra`i
zaposlewe kod poslodavca, od zaposlenika (~lan 6);

b) primi u radni odnos lice, suprotno utvr|enoj
proceduri ili op{tim i posebnim uslovima i
ograni~ewima (~lan 8, 10. i 11);

c) zakqu~i ugovor o radu, koji ne sadr`i podatke
propisane u ~lanu 12. ovog zakona;

d) uputi zaposlenika na rad u inostranstvo bez
propisanih uslova (~lan 13);

e) od zaposlenika tra`i podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa radnim odnosom (~lan 14);

f) postupa suprotno ~lanu 15. ovog zakona;

g) sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je puno
radno vrijeme ugovoreno u trajawu du`em od 40
~asova sedmi~no (~lan 19);

h) uvede prekovremeni rad kada to nije dozvoqeno, ili
ne obavijesti nadle`ni or gan o uvo|ewu
prekovremenog rada (~lan 21);

i) zaposleniku ne omogu}i pravo kori{tewa godi{weg 
odmora, ili mu plati naknadu na ime
neiskori{tenog godi{weg odmora (~lan 29);

j) ne po{tuje utvr|ena prava `ene za vrijeme trudno}e
i porodiqskog dopusta (~lan od 34. do 43.);

k) otka`e zaposleniku ugovor o radu suprotno ~lanu
44. ovog zakona;

l) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je ra dio
prije nastupawa nesposobnosti za rad ili na druge
odgovaraju}e poslove (~lan 45. stav 2);

m) zaposleniku ne ponudi druge poslove (~lan 46. stav
1);

n) otka`e ugovor o radu zaposleniku suprotno ~lanu
47. ovog zakona;

o) postupi suprotno ~lanu 52. ovog zakona;

p) zakqu~i ugovor o radu sa pripravnikom na pe riod
du`i od jedne godine (~lan 54);

r) ugovor o volonterskom radu ne zakqu~i u pisanoj
formi (~lan 55.);

s) donese odluku o prestanku radnog odnosa
zaposlenika suprotno ~lanu 71. i 88.;

{) ne omogu}i zaposleniku da iznese svoju odbranu
(~lan 76.);

t) ne uru~i otkaz zaposleniku u pismenoj formi (~lan
78.);

u) zaposleniku otka`e ugovor o radu bez propisanog
otkaznog roka (~lan 79.);

v) ne ispuni obaveze prema zaposleniku iz ~lana 80.
stav 1. ovog zakona;

z) zaposleniku onemogu}i pravo na {trajk (~lan 95.);

`) zaposlenika stavi u nepovoqniji polo`aj zbog
organizovawa ili u~e{}a u {trajku (~lan 97. stav
2.).

2. Ako zakonom nije druk~ije propisano, nov~anom kaznom u 
iznosu od 300 KM do 800 KM kazni}e se odgovorno lice
kod poslodavca, ako u~ini prekr{aj iz stava 1. ovoga
~lana.

VI - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 103.

1. U roku od 30 dana od dana stupawa na snagu ovog zakona:

a) svi poslodavci du`ni su da obezbijede da se wihovim 
pravilnicima ne utvr|uju nepovoqniji uslovi pod
kojima se zasniva radni odnos od uslova predvi|enih 
ovim zakonom;

b) svi poslodavci, koji nisu nabrojani u ~lanu 4.
Zakona o dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i
Hercegovine, u svojim pravilnicima su du`ni
utvrditi radna mjesta na kojima }e zaposliti
zaposlenike.

2. U roku od 90 od dana stupawa na snagu ovog zakona:

a) svaki poslodavac du`an je da ponudi zaposleniku
zakqu~ivawe ugovora o radu pod uslovima koji ne
mogu biti nepovoqniji od uslova pod kojima je radni 
odnos zasnovan, osim ako odredbama ovog zakona neka 
pitawa nisu druga~ije ure|ena;

b) svi poslodavci koji nisu nabrojani u ~lanu 4. Zakona 
o dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i
Hercegovine }e naro~ito ponuditi ugovor:

1) na neodre|eno vrijeme zaposleniku koji se
nalazi na radnom mjestu utvr|enom u stavu 1. 
ta~ka b) ovog ~lana,

2) na odre|eno vrijeme, u skladu sa ovim zako -
nom, zaposleniku koji se nalazi na radnom
mjestu iz stava 1. ta~ka b) ovog ~lana, a
trenutno je zaposlen po ugovoru o radu na
odre|eno vrijeme, a ako je takav zaposlenik
u neprekidnom radnom odnosu po ugovoru o
radu na odre|eno vrijeme koji traje du`e od
dvije godine kod poslodavca, poslodavac }e
mu ponuditi ugovor o radu na neodre|eno
vrijeme,

3) na odre|eno vrijeme, u skladu sa ovim zako -
nom, zaposleniku koji se nalazi na radnom
mjestu iz stava 1. ta~ka b) ovog zakona, a
trenutno obavqa poslove po ugo voru o
obavqawu povremenih i privremenih poslo -
va u neprekidnom trajawu du`e od dvije
godine kod poslodavca, poslodavac }e mu
ponuditi ugovor o radu na neodre|eno
vrijeme.

3. Na radnike koji obavqaju poslove prema ugovoru o
pru`awu usluga ovaj zakon ne}e imati uticaja.

4. Ako zaposlenik ne prihvati ponudu poslodavca da
zakqu~i ugovor o radu, prestaje mu radni odnos u roku od
30 dana od dana dostave ugovora o radu na zakqu~ivawe.

5. Zaposlenicima koji se pojavquju kao vi{ak, otkazuje se
ugovor o radu u skladu sa odredbama ovog zakona.
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6. Ako zaposlenik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da
ugovor koji mu je ponudio poslodavac nije u skladu sa
stavom 2. ovog ~lana, mo`e pred Sudom Bosne i
Hercegovine da ospori vaqanost ponude poslodavca u
roku od trideset dana od dana prihva}awa ponude.

^lan 104.

1. Dok se zdravstvena za{tita zaposlenika ne uredi
zakonima Bosne i Hercegovine, zakoni i drugi propisi
Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i
Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine, kojima je
propisana socijalna za{tita zaposlenika, primjewuju se
i na zaposlenike kod poslodavca na koje se odnosi ovaj
zakon, prema mjestu prebivali{ta zaposlenika.

2. Druga pitawa koja su vezana za radni odnos i ugovor o
radu (radna kwi`ica i ostalo), a koja nisu regulisana
ovim zakonom, Ministarstvo }e urediti podzakonskim
aktom.

^lan 105.

3. Ovaj zakon stu pa na snagu osmog dana od dana objavqivawa 
u "Slu`benom glasniku BiH".

4. Danom stupawa na snagu ovog zakona, prestaje da va`i
Zakon o osnovnim pravima iz radnog odnosa ("Slu`beni
list RBiH", br. 2/92 i 13/94), Zakon o radnim odnosima
("Slu`beni list SRBiH", broj 20/90), te svi podzakonski 
akti doneseni na osnovu navedenih zakona.

PS BiH broj 41/04
26. aprila 2004. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma

Parlamentarne skup{tine BiH
Mar tin Ragu`, s. r.

Predsjedavaju}i
Doma naroda

Parlamentarne skup{tine BiH
Mustafa Pamuk, s. r.

Na osnovu ~lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine, na sjednici
Predstavni~kog doma, odr`anoj 14. aprila 2004. godine, i
sjednici Doma naroda, odr`anoj 26. aprila 2004. godine,
usvojila je

ZAKON

O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

1. Ovim zakonom ure|uju se prava, obaveze, odgovornost,
pla}e i druge naknade, kao i druga pitanja iz ugovora o
radu.

2. Ovim zakonom regulira se radni odnos:

a) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i
njenim organima koji nisu dr`avni slu`benici;

b) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine koji
su izri~ito izuzeti iz Zakona o dr`avnoj slu`bi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik 
BiH", broj 19/02 i 35/03);

c) zaposlenika koji su zaposleni u javnim preduze}ima
Bosne i Hercegovine, udru`enjima i fondacijama Bo -
sne i Hercegovine, me|uentitetskim korpora cijama i
dru gim institucijama za obavljanje dodatnih nadle -
`nosti u Bosni i Hercegovini, ako drugim zakonom
nije druga~ije odre|eno.

3. Ovaj zakon primjenjuje se i na dr`avne slu`benike,
ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o dr`avnoj slu`bi u 
institucijama Bosne i Hercegovine.

^lan 2.

Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede}e
zna~enje:

a) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i njeni
organi i druga pravna lica i druge institucije navedene 
u ~lanu 1. stavu 2. ovog zakona, koje zapo{ljavaju
odre|eno lice na osnovu ugovora o radu;

b) zaposlenik - fizi~ko lice, koje je zaposleno kod
poslodavca na osnovu ugovora o radu;

c) ugovor o radu - pismeni ugovor izme|u poslodavca i
zaposlenika u kojem se navode uslovi zaposlenja,
prava, obaveze i ostala pitanja koja proizilaze iz
radnog odnosa, u skladu s odredbama ovog zakona i
op}eg akta poslodavca;

d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za koju
je obrazovano, u cilju stru~ne obuke ili samostalnog
rada.

^lan 3.

1. Zaposlenici imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
organizirati sindikat, u njega se u~laniti, tj. udru`ivati u
slo`enije oblike, birati svoje reprezentativne organe,
saglasno zakonu, statutu, ili pravilima toga sindikata.

2. Sindikat se mo`e osnovati bez ikakvog prethodnog
odobrenja.

3. Zaposlenik ne mo`e biti stavljen u nepovoljniji polo`aj
zbog ~lanstva ili ne~lanstva u sindikatu.

^lan 4.

1. Poslodavcima, koji djeluju u svoje ime ili putem nekog
drugog lica, ~lana ili zastupnika, zabranjuje se:

a) mije{anje u uspostavljanje, funkcioniranje ili
upravljanje sindikatom;

b) zagovaranje ili pru`anje pomo}i sindikatu s ciljem
njegove kontrole.

^lan 5.

Zakonita djelatnost sindikata ne mo`e se trajno ili
privremeno zabranjivati.

^lan 6.

Lice koje tra`i zaposlenje kod poslodavca, kao i
zaposlenik, ne mo`e biti diskriminiran zbog rase, boje ko`e,
spola, jezika, vjere, politi~kog ili drugog mi{ljenja ili
opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, seksualne
orijentacije, imovnog stanja, ro|enja ili kakve druge okolnosti,
~lanstva ili ne~lanstva u politi~koj stranci, tjelesnih pote{ko}a
ili na osnovu kojeg drugog razloga suprotnog osnovnim
ljudskim pravima i slobodama utvr|enim Ustavom Bosne i
Hercegovine i zakonom.

^lan 7.

Odlukom Vije}a ministara Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Vije}e ministara), aktom poslodavca ili
ugovorom o radu, ne mogu se propisati manja prava i
nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova propisanih ovim
zakonom.
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