“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” br. 31/10

Na osnovu c¢lana 14. Zakona o Tuzilastvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 24/02,
3/03, 37/03, 42/03, 9/04, 35/04, 61/04, 97/09) uz odobrenje Kolegija tuzilaca od 19.02.2010. godine i
Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine, Odluka broj 06-02-0981-3/10 od
31.03.2010. godine, glavni tuzilac Tuzilastva/Tuziteljstva Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
o UN!JTRASNJOJ ORGANIZACLJI
TUZILASTVA BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - (OPCE ODREDBE)

POGLAVLJE 1. (OPSEG PRIMJENE PRAVILNIKA)

Clan 1.
(Primjena Pravilnika)

Ovim Pravilnikom se utvrduje organizacija Tuzilastva Bosne i1 Hercegovine, stru¢no i
administrativno-tehnicko osoblje, uslovi za obavljanje strucnih i administrativno-tehnickih poslova i
broj navedenog osoblja.

POGLAVLIJE II. (DONOSENJE, OBJAVLJIVANJE, IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA)

Clan 2.
(Donosenje i objavljivanje Pravilnika)

(1) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Tuzilastva (u daljnjem tekstu: Pravilnik) donosi glavni
tuzilac uz odobrenje Kolegija tuzilaca i Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Vijece).

(2) Kolegij odobrava Pravilnik prostom veé¢inom glasova svih ¢lanova Kolegija.

(3) Pravilnik se objavljuje u "Sluzbenom glasniku BiH" i na web stranici Tuzilastva.

Clan 3.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

(1) Glavni tuzilac redovno prati primjenu ovog Pravilnika u cilju obezbjedenja nesmetanog i
zakonitog funkcionisanja Tuzilastva u skladu sa Zakonom o Tuzilastvu BiH (u daljnjem tekstu:

Zakon) i po potrebi donosi njegove izmjene ili dopune na nacin utvrden ovim Pravilnikom.

(2) Prijedlog izmjena ili dopuna Pravilnika glavnom tuziocu moze podnijeti pojedinac¢no svaki od
zamjenika glavnog tuzioca.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna mora biti pismeno obrazlozen.



(4) Ukoliko predlozene izmjene i dopune imaju za cilj poboljsanje rada i funkcionisanja Tuzilastva,
glavni tuzilac prijedlog dostavlja Kolegiju tuzilaca na daljnji postupak, u skladu sa ¢lanom 2. ovog
Pravilnika.

(5) Prijedlog izmjena i dopuna se uvrstava u prvu sjednicu Kolegija tuzilaca, a najkasnije u roku od
mjesec dana od dana prijema prijedloga.

(6) Nakon $to Kolegij tuzilaca odobri prijedlog izmjena ili dopuna Pravilnika, prijedlog se dostavlja
Vijecu na odobrenje.

(7) Izmjene ili dopune Pravilnika objavljuju se u "Sluzbenom glasniku BiH" i na web stranici
Tuzilastva.

POGLAVLIJE IIL. (INTERNI PRAVILNICI TUZILACKIH ODJELA)

Clan 4.
(Pravilnici tuzilackih odjela)

(1) Rukovodioci tuzilackih odjela donose interne Pravilnike tih odjela kojima se ureduje njihova
unutrasnja organizacija i koje odobrava glavni tuzilac.

(2) Interni pravilnici o unutrasnjoj organizaciji tuzilackih odjela moraju biti u cijelosti usaglaseni sa
odredbama ovog Pravilnika.

(3) Na pitanja koja nisu obuhvacéena internim Pravilnicima iz stava 1. ovog ¢lana, primjenjuje se
ovaj Pravilnik.

DIO DRUGI - (ORGANIZACIJA TUZILASTVA)
POGLAVLJE I. (ORGANIZACIJSKA NACELA)

Clan 5.
(Nacela)

Tuzilastvo je samostalan drzavni organ koji postupa u skladu sa Zakonom i svoj rad zasniva na
slijede¢im nacelima:

a) Nezavisnost, kako u odnosu na sve sudionike u krivicnom postupku, tako i u odnosu na drzavne i
druge organe javne vlasti i medunarodne organizacije;

b) Jedinstvenost djelovanja, koja se ogleda u tome sto svaka radnja bilo koje komponente Tuzilastva
pri vr$enju prava i duznosti utvrdenih zakonom, predstavlja radnju Tuzilastva;

¢) Hijerarhijski odnos, koji podrazumijeva odgovornost svih uposlenika Tuzilastva svojim
rukovodiocima u sistemu odgovornosti koji proizilazi iz ovog Pravilnika i glavnom tuZziocu.

POGLAVLIJE II. (ORGANIZACIJSKA STRUKTURA TUZILASTVA)

Clan 6.
(Struktura)

Unutrasnja organizacija Tuzilastva prikazana je slijede¢om Semom:



ODJEL | ODJEL Il ODJEL Il

(Posebni odjel (Posebni odjel UPRAVA
za za organizirani TUZILASTVA
ratne zlocine) kriminal, privredni
kriminal i
korupciju)

POGLAVLJE III. (RUKOVOBENJE TUZILASTVOM)

Odjeljak A. (Glavni tuZilac)

Clan 7.
(Prava, duznosti i odgovornosti glavnog tuzioca)

(1) Glavni tuzilac predstavlja Tuzilastvo i rukovodi njegovim radom, te ima slijedeCa prava i
obaveze:

a) Vrsi nadzor rada svih odjela, ukljucujuéi i Posebne odjele u skladu sa Zakonom o Tuzilastvu
Bosne i Hercegovine i ovim Pravilnikom;

b) Rukovodi sistemom ocjenjivanja rada tuzilaca, utvrduje kriterije i rukovodi sistemom
ocjenjivanja rada drugog osoblja Tuzilastva;

¢) Donosi opce upute u cilju jedinstvenog djelovanja i organizacije rada odjela Tuzilastva i saziva
sastanke uposlenika Tuzilastva;

d) Imenuje rukovodioce odjela, zamjenike rukovodilaca odjela, osobe koje ¢e zamijeniti iste ili
sekretara Tuzilastva u slu¢ajevima privremene odsutnosti, sprijecenosti ili nesposobnosti za rad,



e) Obavjestava Predsjednistvo Bosne i1 Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine i
Parlamentarnu skupstinu Bosne i Hercegovine o radu Tuzilastva i primjeni zakona Bosne i
Hercegovine;

f) Daje potrebna uputstva tuzilastvima u Federaciji Bosne i Hercegovine, Republici Srpskoj i
Distriktu Brcko u konkretnim predmetima koji su u nadleznosti Suda Bosne i Hercegovine;

g) Zahtijeva i1 prima informacije o stanju kriviénih predmeta od Tuzilastva Federacije Bosne i
Hercegovine, Republike Srpske i Distrikta Br¢ko u skladu sa Zakonom o TuzilaStvu Bosne i
Hercegovine;

h) Redovno dostavlja prijedloge i informacije u skladu sa Zakonom o Visokom sudskom i
tuzilac¢kom vije¢u Bosne i Hercegovine;

1) Trazi prethodno odobrenje za krivicno gonjenje od nadleznih organa kada je zakonom propisano
da je za krivi¢no gonjenje pojedinih osoba potrebno prethodno odobrenje nadleznih drzavnih organa;

J) Rjesava zahtjeve o izuzecu osoba koje su na osnovu zakona ovlastene da ga zastupaju u
krivicnom postupku, te ovlastenih sluzbenih osoba kada preduzimaju istrazne radnje na osnovu
Zakona o kriviénom postupku;

k) Saraduje sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine i drugim nadleznim institucijama vezano
za pruzanje pomo¢i Tuzilastvu i njegovom radu;

1) Saziva i predsjedava sjednicama Kolegija glavnog tuzioca i Kolegija tuzilaca na nacin utvrden
ovim Pravilnikom i pribavlja misljenje Kolegija kada se razmatraju pitanja iz djelokruga rada

Tuzilastva;

m) Donosi Opcée upute po kojima su duzni postupati tuzioci prilikom vrSenja prava i duznosti
propisanih Zakonom o krivicnom postupku Bosne i Hercegovine;

n) Odlucuje o prigovorima protiv odluka tuzilaca o nesprovodenju istrage i obustavi istrage, u
skladu sa odredbama Zakona o kriviénom postupku BiH;

0) Daje imunitet svjedoku u skladu sa Zakonom o kriviénom postupku Bosne i Hercegovine;

p) Po pribavljenom misljenju zamjenika glavnog tuzioca i rukovodilaca odjela Tuzilastva donosi
interne kriterije za raspodjelu predmeta odjelima Tuzilastva u skladu sa ¢lanom 15. stav 2. Zakona o
TBiH;

q) Zahtijeva od zamjenika glavnog tuzioca i drugih tuzilaca informacije o stanju predmeta kojim su
zaduzeni;

r) Putem rukovodioca odjela daje tuziocima zaduzenim konkretnim predmetom pojedinac¢ne naredbe
i upute u cilju sto efikasnijeg vodenja postupka;

s) Izraduje godisnji plan rada Tuzilastva;

t) Priprema i izvrSava budzet TuzilaStva u skladu s clanom 9. Zakona o Tuzilastvu Bosne i
Hercegovine i odredbama ovog Pravilnika;

u) Rasporeduje uposlenike na poslove i radne zadatke unutar Tuzilastva i donosi odluke vezano za
status uposlenika Tuzilastva kao Sto su prijem u radni odnos, provodenje disciplinskog postupka,



prestanak radnog odnosa uposlenika i druge, u sluc¢ajevima i na na¢in propisan ovim Pravilnikom i
drugim aktima Tuzilastva;

v) Sastavlja godiSnje izvjeStaje i statistike predvidene ¢lanom 13. Zakona o Tuzilastvu Bosne i
Hercegovine;

z) Sastavlja periodi¢ne izvjeStaje i statistike neophodne za redovno izvrSavanje prava i obaveza
Tuzilastva.

(2) Glavni tuzilac ima i druga prava i obaveze propisane Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim
aktima Tuzilastva.

(3) U obavljanju poslova tuzilacke uprave, glavni tuzilac donosi odluke, rjesenja i zakljucke, izdaje
naredbe, daje obavezne upute u okviru svojih ovlastenja, a svoja ovlastenja moze i prenijeti davanjem
pismenog ovlastenja.

Clan 8.
(Privremena zamjena glavnog tuzioca)

(1) U slucaju privremene odsutnosti glavnog tuzioca u vezi sa redovnim obavljanjem duznosti kao
Sto je prisustvo seminarima, sluzbena putovanja, koristenje godiSnjeg odmora i sl., mijenjat ¢e ga

jedan od zamjenika glavnog tuzioca kojeg on odredi.

(2) Izuzetno, glavnog tuzioca moze zamijeniti i jedan od tuzilaca, kojeg on odredi, i to u slucaju
kada su i glavni tuzilac i njegovi zamjenici privremeno sprijeceni u obavljanju duznosti.

(3) Tuziocu koji u slucaju iz stava 2. ovog ¢lana zamjenjuje glavnog tuzioca za obavljanje te
duznosti glavni tuzilac izdaje pismeno ovlastenje.

Clan 9.
(Zamjena glavnog tuzioca u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti obavljanja duznosti)

(1) U slucaju kada je glavni tuzilac odsutan ili sprijeCen da obavlja svoje poslove u vremenskom
periodu duzem od 30 dana, zamjenjuje ga zamjenik glavnog tuzioca kojeg odredi Visoko sudsko i

tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana v.d. glavnog tuzioca pripada placa, naknade i druga materijalna
prava koja su odredena relevantnim propisima za glavnog tuzioca.

Odjeljak B. (Zamjenici glavnog tuZioca)

Clan 10.
(Zamjenici glavnog tuzioca)

Zamjenik glavnog tuzioca ima slijedeca prava i obaveze:

a) Mijenja glavnog tuzioca u slucaju odsutnosti ili privremene sprijecenosti za obavljanje poslova na
nacin odreden Zakonom i ovim Pravilnikom;

b) Sprovodi istrage, zastupa optuznice i preduzima druge radnje u skladu sa Zakonom o krivicnom
postupku Bosne i Hercegovine u predmetu koji mu je dodijeljen u rad od strane glavnog tuzioca;

¢) Po ovlastenju glavnog tuzioca preduzima sve radnje za koje je po Zakonu ovlasten glavni tuzilac;



d) Upoznaje glavnog tuzioca sa svim podacima vezano za predmet koji mu je dodijeljen u rad;

e) IzvrSava naredbe ili pojedinacna uputstva koja je dobio od glavnog tuzioca, a koja se ticu
izvr§avanja duznosti zamjenika glavnog tuzioca i moze zahtijevati da mu se naredba ili uputstvo izda
napismeno;

f) Vrsiidruge poslove i zadatke koji su mu povjereni od strane glavnog tuzioca.

Odjeljak C. (Sekretar Tuzilastva)

Clan 11.
(Prava, duznosti i odgovornost sekretara Tuzilastva)

(1) Sekretar Tuzilastva ima slijedeca prava i obaveze:

a) Pod nadzorom glavnog tuzioca rukovodi, nadgleda i koordinira rad svih odjela i dr.
organizacionih jedinica unutar uprave Tuzilastva. U ovu svrhu sekretar izdaje interna uputstva i
naredbe svim odjelima i1 drugim organizacionim jedinicama uprave Tuzilastva, te sprovodi
mehanizme kontrole koje smatra neophodnim;

b) Preduzima sve potrebne mjere koje osiguravaju povjerljivost rada uprave Tuzilastva, o ¢emu
upoznaje glavnog tuzioca;

¢) Pomaze glavnom tuziocu u obavljanju njegovih funkcija;

d) Po pismenom ovlaStenju glavnog tuzioca naredbodavac je za koriStenje sredstava TuzilasStva,
odobrava racunovodstvenu i blagajnicku dokumentaciju i donosi akte iz oblasti radnih odnosa;

e) Rjesava predmete koji se vode u registru kod glavnog tuzioca, a koji su mu dodijeljeni u rad od
strane glavnog tuzioca;

f) Odgovoran je za saCinjavanje statistickih izvjestaja o radu Tuzilastva i konacnog izvjestaja o radu
Tuzilastva, a na bazi podataka kojima raspolaze pisarna Tuzilastva;

g) Odgovoran je za eksternu komunikaciju Tuzilastva sa drugim organima, Sto ukljucuje i
komunikaciju sa ostalim tuzilastvima u BiH, komunikaciju sa sudovima, dostavljanje VSTV-u
dokumentacije koja se odnosi na profesionalni status tuzilaca i drugog osoblja u Tuzilastvu;

h) Pomaze glavnom tuziocu kod pripreme i izvrSenja budZzeta, pri sklapanju ugovora sa tre¢im
osobama, pri utvrdivanju programa rada, izvjeStaja o radu, godiSnjeg plana i drugih planova, pri
rasporedivanju uposlenika na poslove i radne zadatke unutar Tuzilastva i obezbjeduje pomo¢ glavnom
tuziocu u izradi nacrta i prijedloga opcih akata Tuzilastva, kao i nacrta rjeSenja u vezi sa radnim
odnosima uposlenih u Tuzilastvu;

1)  Vrsi nadzor nad prisustvom i evidencijama o prisustvu na radu uposlenika Tuzilastva;

j) Obezbjeduje podrsku zamjenicima glavnog tuzioca i tuziocima pri obavljanju njihovih duznosti;

k) Koordinira rad i obezbjeduje podrsku radu tuzilackih odjeljenja;

I) Odgovoran je za dostavljanje dopisa svim uposlenicima Tuzilastva neophodnih za izvrSavanje
naredbi i uputa glavnog tuzioca i kolegija;



m) Sudjeluje u radu Kolegija glavnog tuzioca;

n) Sudjeluje u radu Kolegija tuzilaca §to ukljucuje dostavljanje clanovima Kolegija tuzilaca
pismenih poziva za sjednice sa dnevnim redom i odgovaraju¢om dokumentacijom, prisustvovanje
sjednicama Kolegija u svojstvu zapisniCara, sastavljanje nacrta odluka Kolegija i odgovornost za
Cuvanje knjiga zapisnika Kolegija;

0) Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca.

Clan 12.
(Uslovi za radno mjesto sekretara Tuzilastva)

Sekretar Tuzilastva treba biti diplomirani pravnik sa polozenim pravosudnim ispitom, 5 (pet) godina
radnog iskustva na pravnim i rukovodeéim poslovima, dobrim organizacionim sposobnostima,

znanjem rada na racunaru i poznavanjem engleskog jezika.

Clan 13.
(Privremena zamjena sekretara Tuzilastva)

(1) U slucajevima odsutnosti ili privremene sprijecenosti za obavljanje poslova u vremenskom
periodu do 30 dana sekretara mijenja jedan od uposlenika na osnovu pismenog ovlastenja sekretara.

(2) U slucajevima odsutnosti ili privremene sprijecenosti za obavljanje poslova u vremenskom
periodu preko 30 dana sekretara mijenja jedan od uposlenika na osnovu pismenog ovlastenja glavnog
tuzioca.

POGLAVLIJE IV. (URED GLAVNOG TUZIOCA)

Clan 14.
(Sastav 1 funkcija)

(1) Ured glavnog tuzioca Cine glavni tuzilac i zamjenici glavnog tuzioca.

(2) Svoju funkciju Ured glavnog tuzioca ostvaruje isklju¢ivo u slucajevima propisanim Zakonom o
krivicnom postupku BiH.

(3) U ostvarivanju svoje funkcije Ured glavnog tuzioca moze koristiti stru¢no osoblje svih odjela
Tuzilastva.

POGLAVLJE V. (KOLEGLJI)
Odjeljak A. (Kolegij glavnog tuZioca)

Clan 15.
(Sastav kolegija glavnog tuzioca i kvorum)

(1) Kolegij glavnog tuzioca ¢ine glavni tuzilac Tuzilastva i rukovodioci tuzilackih odjela.

(2) Po pozivu glavnog tuzioca kolegiju mogu prisustvovati tuzioci, sekretar, Sef kabineta, i drugi
uposleni, a po ukazanoj potrebi.

(3) Kolegij glavnog tuzioca moze valjano zasijedati i zauzimati stavove kada istom, osim glavnog
tuzioca, prisustvuju i najmanje dva rukovodioca tuzilackih odjela.



Clan 16.
(Nadleznost)

Nadleznosti kolegija glavnog tuzioca su:

a) Na zahtjev glavnog tuzioca ili na vlastitu inicijativu daje misljenje glavnom tuziocu o svim
pitanjima koja se odnose na organizaciju i ostvarenje funkcije Tuzilastva;

b) Zauzima stavove o problemima koji se javljaju u radu Tuzilastva i kao takvi budu predmetom
raspravljanja na sjednici;

¢) Predlaze glavnom tuziocu mjere u cilju poboljSanja efikasnosti u radu Tuzilastva.

Clan 17.
(Odrzavanje sjednica)

Kolegij glavnog tuzioca odrzava sjednice kada se ukaZe potreba za istim, a po sazivu glavnog
tuzioca.

Odjeljak B. (Kolegij tuzilaca)

Clan 18.
(Sastav Kolegija tuzilaca i kvorum)

(1) Kolegij tuzilaca Tuzilastva ¢ine glavni tuzilac, zamjenici glavnog tuzioca i svi tuzioci
TuzilaStva.

(2) Kolegij tuzilaca moze valjano zasijedati i donositi odluke kada, propisno sazvano, bude prisutna
bar polovina njegovih ¢lanova, uz prisustvo glavnog tuzioca ili onog koji ga na nacin propisan

Zakonom ili ovim Pravilnikom zamjenjuje.

(3) Sastancima Kolegija u svojstvu zapisnicara prisustvuje sekretar Tuzilastva ili uposlenik koji ga
zamjenjuje.

Clan 19.
(Nadleznosti)

Nadleznosti Kolegija tuzilaca su:

a) Daje odobrenje glavnom tuziocu za donosenje Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Tuzilastva
kao 1 za izmjene i dopune istog Pravilnika;

b) Daje glavnom tuziocu neobavezujece misljenje o nacrtu Opcih uputa iz ¢lana 7. ovog Pravilnika;
¢) Zauzima pravna shvatanja o pojedinim pravnim pitanjima koja se javljaju u radu Tuzilastva;
d) Daje neobavezujuce misljenje glavnom tuziocu prilikom priprema projekata i izvjestaja;

e) Redovno razmatra stanje onih predmeta u kojim istrage nisu zavrSene u roku od 6 mjeseci od
dana donosenja naredbe za njihovo provodenje;

f) Razmatra potrebne mjere za okoncanje istrage u smislu obrazloZenja prijedloga za produZenje
pritvora po ¢lanu 135. stav 4. Zakona o krivicnom postupku BiH, te donosi o tome izjavu;



g) Rjesava zahtjeve o izuzecu glavnog tuzioca u krivicnom postupku;
h) Ima i druge nadleznosti propisane Zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom.

Clan 20.
(Odrzavanje sjednica)

(1) Kolegij tuzilaca odrzava redovne i vanredne sjednice.

(2) Kolegij odrzava redovne sjednice radnim danima najmanje jednom mjese¢no. Glavni tuzilac
sastavlja raspored redovnih sjednica za period od tri mjeseca. Najavljeni raspored se moze promijeniti
iz opravdanih razloga.

(3) Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu izvan utvrdenog tromjeseénog rasporeda, za
raspravljanje pitanja ili donosenje odluka koje zbog svoje vaznosti ili hitnosti zahtijevaju posebno i
neodlozno raspravljanje i odlucivanje. Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu i na obrazloZeni
pismeni prijedlog zamjenika glavnog tuzioca. Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu Kolegija u roku
od tri dana nakon podnosenja zahtjeva za njeno odrzavanje.

Clan 21.
(Sazivanje sjednice i dnevni red)

(1) Odluku o sazivanju sjednice Kolegija tuzilaca donosi glavni tuzilac.

(2) Sjednica Kolegija se saziva pismeno. Poziv za prisustvovanje sjednici dostavlja se ¢lanovima
Kolegija najmanje tri dana prije odrzavanja sjednice, osim u slu¢aju vanrednih sjednica, kada razlozi
hitnosti to ne dopustaju. Uz poziv se dostavlja i dnevni red sjednice uz odgovarajucu dokumentaciju
za svaku tacku dnevnog reda.

(3) Dnevni red utvrduje glavni tuzilac, a sekretar Tuzilastva izlaze dnevni red i pojedinacne tacke
dnevnog reda. O tackama se prvo izjasnjava ¢lan Kolegija na ¢iji prijedlog je pojedina tacka uvrstena
u dnevni red. Nakon rasprave o pojedinoj tacki dnevnog reda, prelazi se na glasanje ukoliko je
potrebno o odredenom pitanju donijeti odluku Kolegija.

(4) Kolegij ne donosi odluku o pitanjima koja nisu ukljucena u dnevni red sjednice, osim ako se, u
sluc¢aju da sjednici prisustvuju svi ¢lanovi Kolegija, jednoglasno ne odluci suprotno.

Clan 22.
(Sjednice)

(1) Sjednice Kolegija tuzilaca se odrzavaju u sluzbenom sjedistu Tuzilastva. Sjednicom Kolegija
predsjedava glavni tuzilac ili, uslijed njegove sprijeCenosti, zamjenik glavnog tuzioca ili tuzilac koji je
ovlasten da ga mijenja.

(2) Ovlastenja predsjedavajuceg u toku sjednice su da:

a) Rukovodi raspravom, dajuéi ili oduzimajudi rijec, uz mogucénost da ogranici trajanje izlaganja;

b) Nakon diskusije, stavlja na glasanje pitanja o kojima je potrebno donijeti odluku Kolegija;

¢) Poziva na red one koji se u svojim izlaganjima izrazavaju na neprikladan nacin ili prelaze vrijeme
koje im je odredeno ili raspravljaju o temama koje nisu predmet dnevnog reda Kolegija;



d) Prekida sastanak kada je to potrebno, odredujuci vrijeme unutar naredna dvadeset Cetiri sata kad
¢e se sjednica nastaviti.

Clan 23.
(Donosenje odluka)

Kolegij tuzilaca donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova, osim ako ovim Pravilnikom nije
drugacije propisano. Glas predsjedavajuceg je odlucujuci u slucaju podijeljenog broja glasova.

Clan 24.
(Zapisnik sa sjednice)

(1) O svakoj sjednici Kolegija tuzilaca vodi se zapisnik koji sadrzi slijede¢e podatke: datum
sjednice, ko prisustvuje sjednici, dnevni red sjednice, sazet opis toka sjednice, rezultate glasanja i
odluke koje su donijete. Clan Kolegija koji se prilikom glasanja ne slozi s veéinom, moze traziti da se
u zapisnik unese razlog njegovog drugacijeg glasanja.

(2) Zapisnik potpisuju predsjedavajuci sjednicom i zapisnicar. Nakon sjednice, kopija zapisnika se
dostavlja svim ¢lanovima koji su prisustvovali sjednici Kolegija i1 koji do slijedeée sjednice mogu
sekretaru TuzilaStva dostaviti primjedbe na zapisnik.

(3) Zapisnik se usvaja na slijedecoj sjednici Kolegija.

(4) Zapisnik o sjednici Kolegija tuzilaca strogo je povjerljivog karaktera i nije dostupan za javnost,
osim ako glavni tuzilac ne odluci drugacije.

Clan 25.
(Javnost odluka)

Odluke Kolegija su javne, osim ako Zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom nije drugacije
propisano, o cemu odlucuje glavni tuzilac.

Odjeljak C. (Kolegij tuzilackih odjela)

Clan 26.
(Kolegij tuzilackih odjela)

(1) Kolegij tuzilackog odjela Cine svi tuzioci tog odjela.
(2) Na kolegiju tuzilackog odjela razmatraju se pitanja znacajna za rad odjela.
(3) Kolegij tuzilackog odjela odrzava se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(4) Kolegij ¢e se obavezno sazvati kada se utvrdi da o pitanjima pravilne primjene zakona ne postoji
saglasnost izmedu tuzilaca, radi razmatranja tog pitanja i pokusSaja usaglasSavanja stavova.

(5) U radu kolegija moze ucestvovati glavni tuzilac, a po ukazanoj potrebi i pozivu rukovodioca
odjela u radu kolegija mogu ucestvovati sekretar, registrar, odnosno Sef Ureda za podrsku Odjelu IIT i
drugi uposlenici.

(6) Kolegij tuzilackog odjela saziva rukovodilac odjela, a sazivanje mogu inicirati glavni tuzilac i
svaki tuzilac tog odjela.



(7) O svakoj sjednici Kolegija vodi se zapisnik koji sadrzi slijedece podatke: datum sjednice, ko
prisustvuje sjednici, dnevni red sjednice, sazet opis toka sjednice, rezultate rasprave. Sacinjeni
zapisnik obavezno se dostavlja glavnom tuziocu.

Odjeljak D. (Kolegij uprave)

Clan 27.
(Kolegij uprave)

(1) Kolegij uprave ¢ine glavni tuzilac, sekretar, rukovodioci odjela i drugih organizacionih jedinica
uprave.

(2) Na kolegiju se razmatraju pitanja znacajna za pracenje, planiranje i unapredenje poslova uprave.
(3) Kolegiju pri ukazanoj potrebi mogu prisustvovati i drugi uposlenici uprave.

(4) Kolegij saziva sekretar u dogovoru sa glavnim tuziocem i isti moze biti odrzan i bez prisustva
glavnog tuZioca.

(5) O svakoj sjednici Kolegija vodi se zapisnik koji sadrzi slijede¢e podatke: datum sjednice, ko
prisustvuje sjednici, dnevni red sjednice, sazet opis toka sjednice, rezultate rasprave. Sacinjeni
zapisnik obavezno se dostavlja glavnom tuziocu.

POGLAVLIJE VI. (TUZILACKI ODJELI)
QOdjeljak A. (Struktura, opis i sastav odjela)

Clan 28.
(Struktura odjela)

Tuzilastvo Bosne 1 Hercegovine ima tri tuzilacka odjela i to:

a) Posebni odjel I za ratne zloCine

b) Posebni odjel II za organizirani kriminal, privredni kriminal i korupciju
c) Odjel IIT

Clan 29.
(Posebni odjel za ratne zloCine)

Posebni odjel za ratne zloc¢ine bavi se procesuiranjem pocinilaca krivi¢nih djela protiv ¢ovjecnosti i
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom iz glave XVII Krivicnog zakona BiH i u
organizacionom smislu svoj rad ostvaruje kroz funkcionisanje tuzilackih timova koji su ustanovljeni
prema geografsko-regionalnoj strukturi BiH.

Clan 30.
(Posebni odjel za organizirani kriminal, privredni kriminal i korupciju)

Posebni odjel za organizirani kriminal, privredni kriminal i korupciju bavi se procesuiranjem
pocinilaca krivicnih djela organiziranog kriminala, privrednog kriminala i korupcije u skladu sa
Internim kriterijima za raspodjelu predmeta unutar odjeljenja Tuzilastva BiH.



Clan 31.
(Odjel I1II)

Odjel III bavi se procesuiranjem pocinilaca svih krivi¢nih djela iz nadleznosti Tuzilastva BiH koja

nisu u nadleznosti Posebnih odjela TBiH, u skladu sa Internim kriterijima za raspodjelu predmeta
unutar odjela Tuzilastva BiH.

Clan 32.
(Sastav odjela)

(1) Tuzilacki odjel ¢ine rukovodilac odjela i odredeni broj tuzilaca.

(2) Raspored tuzilaca u odjele Tuzilastva vrsi glavni tuzilac. Broj tuzilaca u svakom odjelu utvrduje
se godisnjim planom. Glavni tuzilac se konsultuje sa rukovodiocima odjela o rasporedivanju tuzilaca
u odjele kojima rukovode. Glavni tuzilac, po potrebi, a nakon konsultacije sa rukovodiocima odjela,

moze narediti privremeni premjestaj tuzioca iz jednog u drugi odjel Tuzilastva.

(3) Broj osoblja za stru¢nu podrsku radu u tuzilackim odjelima utvrduje se godi$njim planom, a isto
u odjele rasporeduje glavni tuzilac.

(4) Glavni tuzilac po prijedlogu sekretara rasporeduje ostalo osoblje da pomaze u radu odjela u
skladu sa godisnjim planom i zavisno od potreba posla.

Odjeljak B. (Rukovodenje tuzilackim odjelima)

Clan 33.
(Rukovodilac odjela)

(1) Rukovodioce odjela imenuje glavni tuzilac.

(2) Za svoj rad, i rad odjela kojim rukovode, rukovodioci odjela neposredno odgovaraju glavnom
tuZiocu.

Clan 34.
(Prava i obaveze rukovodioca odjela)

Rukovodilac odjela ima prava i obaveze da:

a) Organizuje i nadgleda rad u odjelu;

b) Donosi interni pravilnik kojim ureduje unutra$nju organizaciju odjela;

¢) Vrsi raspored predmeta tuziocima u odjelu kojim rukovodi. Nakon izvrSenog rasporeda predmeta
iz opravdanih razloga, moze predmet kojim je zaduzen neki od tuzilaca ustupiti drugom tuziocu, o
¢emu obavjestava glavnog tuzioca;

d) Rukovodilac posebnog odjela predlaze glavnom tuziocu da u Posebni odjel kojim rukovodi
rasporedi predmet, ako procijeni da se radi o krivicnim djelima koja spadaju u nadleznost njegovog

odjela;

e) Provodi istragu i preduzima druge radnje u postupku pred Sudom Bosne i Hercegovine u skladu
sa Zakonom o krivicnom postupku Bosne i Hercegovine u predmetu koji mu je dodijeljen u rad;



f) Daje ovlastenim sluzbenim osobama naredbe i upute vezano za konkretne slucajeve;
g) Redovno obavjestava glavnog tuzioca o svom radu i radu odjela kojim rukovodi;

h) Zahtijeva od tuzioca iz odjela kojim rukovodi informacije o stanju bilo kojeg predmeta koji su im
rasporedeni u rad;

1) Unutar odjela osigurava primjenu opc¢ih uputa koje donosi glavni tuzilac;

J) Izdaje tuziocima u odjelu, na zahtjev glavnog tuzioca ili vlastitu inicijativu, posebne upute vezane
za vodenje konkretnih postupaka i prati njihovo izvrSavanje;

k) Na prijedlog zaduzenog tuzioca ili na vlastitu inicijativu oznacava odredeni predmet kao strogo
povjerljiv i o tome prethodno obavjestava glavnog tuzioca;

1) Kada je u pitanju Posebni odjel za ratne zlo¢ine, rukovodilac ovog odjela odobrava odluku tuzioca
zaduzenog za konkretni predmet o nesprovodenju istrage i obustavi istrage, uz prethodno pribavljeno
misljenje kolegija odjela;

m) Rukovodilac posebnog odjela pregleda optuznice koje sastavljaju tuzioci odjela kojim rukovodi;

n) Rukovodilac posebnog odjela dostavlja tromjesecno izvjestaj glavnom tuziocu i Kolegiju tuzilaca
o predmetima i postupcima koji se vode u okviru posebnog odjela;

0) Rukovodilac posebnog odjela priprema budzetske potrebe za rad posebnog odjela u skladu sa
Zakonom o Tuzilastvu Bosne i Hercegovine i drugim propisima;

p) Ima ostala prava i obaveze propisane ovim Pravilnikom ili drugim propisom.

Clan 35.
(Zamjenici rukovodilaca odjela)

(1) Rukovodioci odjela imaju zamjenike, koji se biraju iz reda tuzilaca tih odjela.
(2) Zamjenika rukovodioca odjela imenuje glavni tuzilac na prijedlog rukovodioca odjela.

Clan 36.
(Privremena zamjena rukovodioca odjela)

(1) U slucaju da je rukovodilac odjela odsutan ili je na drugi nacin sprijecen da privremeno obavlja
svoju duznost rukovodioca odjela, zamjenjuje ga njegov zamjenik.

(2) TIzuzetno, rukovodioca odjela moze zamijeniti i jedan od tuzilaca iz odjela, kojeg odredi glavni
tuzilac na prijedlog rukovodioca odjela, i to u slucaju kada je i njegov zamjenik privremeno sprijecen

u obavljanju duznosti.

(3) Tuziocu koji u slucaju iz stava 2. ovog ¢lana zamjenjuje rukovodioca odjela za obavljanje te
duznosti glavni tuzilac izdaje pismeno ovlastenje.

POGLAVLIJE VIL (TUZIOCI)

Clan 37.
(Prava i obaveze)



Tuzilac ima slijedeca prava i obaveze:

a) Sprovodi istrage, zastupa optuznice i preduzima druge radnje u skladu sa Zakonom o krivicnom
postupku Bosne i Hercegovine u predmetima koji su mu dodijeljeni u rad u saglasnosti sa ovim
Pravilnikom i Pravilnikom posebnog odjela;

b) Po ovlastenju glavnog tuzioca preduzima sve radnje u vrSenju funkcije Tuzilastva Bosne i
Hercegovine, za koje je po Zakonu ovlasten glavni tuzilac, a u skladu sa odgovaraju¢om odlukom
glavnog tuzioca;

¢) Upoznaje glavnog tuzioca i rukovodioca odjela sa svim podacima vezano za predmete koji su im
dodijeljeni u rad;

d) Postupa u skladu sa pojedina¢nim 1 op¢im uputstvima koje je donio glavni tuzilac;

e) Sudjeluje u obaveznim vidovima edukacija koje su predvidene odgovaraju¢im programom u cilju
stru¢nog usavrsavanja;

f) Trazi od Kolegija tuzilaca da po pojedinim pravnim pitanjima zauzme pravno shvatanje;
g) Ima druga prava i obaveze predvidena Zakonom, Pravilnikom ili drugim propisima.

Clan 38.
(Broj tuzilaca)

Broj tuzilaca Tuzilastva odreduje VijeCe na osnovu dostavljenog prijedloga, odnosno misljenja
glavnog tuzioca o potrebnom broju tuzilaca u Tuzilastvu, koje isti daje uzimajuci u obzir ukupan broj
predmeta u Tuzilastvu i misljenja rukovodilaca odjela.

POGLAVLIJE VIII. (UPRAVA TUZILASTVA )
Odjeljak A. (Funkcija, rukovodenje i struktura uprave TuZilastva)

Clan 39.
(Funkcija uprave Tuzilastva)

U upravi Tuzilastva BiH obavljaju se pravni, administrativno-tehni¢ki, op¢i i materijalno-finansijski
poslovi, IT poslovi, poslovi vezani za odnose s javnos¢u i drugi poslovi neophodni za zakonito,
blagovremeno i efikasno funkcionisanje Tuzilastva. U upravi Tuzilastva obezbjeduje se i posebna
podrska radu tuzilackih odjela.

Clan 40.
(Rukovodenje upravom Tuzilastva)

(1) Upravom Tuzilastva, pod nadzorom glavnog tuzioca, rukovodi sekretar Tuzilastva i glavhom
tuziocu odgovara za rad uprave.

(2) U svrhu obezbjedivanja efikasnog rada Tuzilastva sekretar neposredno dodjeljuje zadatke u rad
uposlenicima uprave.

Clan 41.
(Struktura uprave Tuzilastva)



Poslovi iz nadleznosti uprave Tuzilastva obavljaju se u okviru slijede¢ih unutrasnjih organizacionih
jedinica:

Kabinet glavnog tuzioca

Ured sekretara TuzilaStva

Odjel za pravne, administrativno-tehnicke i op¢e poslove
Odjel za materijalno-finansijske poslove

Odjel za odnose s javnoséu

Odjel za IKT i obradu elektronskog dokaznog materijala
Ured za posebnu podrsku Odjelu I11

Ured registrara

Odjel za istrage i podrsku svjedocima

Odjeljak B. (Kabinet glavnog tuZioca)

Clan 42.
(Funkcija Kabineta glavnog tuzioca)

(1) U Kabinetu glavnog tuzioca vode se upisnici 1 imenici tuzilacke uprave, obavlja rad na podjeli
spisa tuzilacke uprave, vodi evidencija sastanaka i obaveza glavnog tuzioca, posjeta Tuzilastvu BiH,
protokolarni poslovi, poslovi prevoda za potrebe glavnog tuzioca, poslovi saradnje s Ministarstvom
pravde i Ministarstvom vanjskih poslova na realizaciji kontakata glavnog tuZioca i inostranih
tuzilaStava i medunarodnih institucija.

(2) U kabinetu glavnog tuzioca takode se zaprima poSta za glavnog tuzioca, primaju telefonski
pozivi za glavnog tuzioca, te obavljaju drugi poslovi za glavnog tuzioca.

Clan 43.
(Kategorije pozicija u Kabinetu glavnog tuzioca)

U Kabinetu glavnog tuzioca nalaze se slijedece kategorije uposlenih:
a) Struéni savjetnik - pravnik - Sef Kabineta glavnog tuZioca
Obavlja slijedece poslove:

e Organizuje rad u Kabinetu glavnog tuzioca, dogovara i koordinira sastanke i sluzbene
posjete;

Brine se za protokol u organizovanju sastanaka;

Prima posjetioce i stranke u kabinetu;

Prima i koordinira korespondenciju;

Koordinira sa sekretarom Tuzilastva u smislu osiguranja administrativne, organizacione i
logisticke podrske glavnom tuziocu;

Obezbjeduje pripremu i distribuiranje materijala za sastanke;

Obezbjeduje sacinjavanje zapisnika i saZetaka sa sastanaka;

Odgovara na podneske i pismena upucena glavnom tuziocu;

Pruza podrsku radu glavnog tuzioca u zauzimanju pravnih stavova;

Izraduje nacrte pravnih podnesaka;

Istrazuje pravna pitanja koja su od opée vaznosti za rad Tuzilastva;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca i sekretara.



Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen pravni fakultet (diplomirani pravnik),
polozen pravosudni ispit, 5 (pet) godina radnog iskustva na pravnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru, izrazite organizacione i komunikacione sposobnosti, poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
b) Struéni savjetnik - pravnik
Obavlja slijedece poslove:

Po potrebi daje savjete i stru¢na misljenja u svim krivicnim predmetima;

Pruza pomoc¢ pri izradi pravnih podnesaka;

Izraduje nacrte pravnih podnesaka;

Istrazuje pravna pitanja koja su od opce vaznosti za rad Tuzilastva;

Pruza pomo¢ glavnom tuziocu u rjesavanju pravnih pitanja iz djelokruga njihovih poslova;

Proucava i prati propise iz oblasti za koju savjetuje i vodi racuna o primjeni istih u tuzila¢kom

radu;

Priprema nacrte prijedloga za izmjene i dopune propisa;

e Po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama Kolegija kako bi mogao dati pravno
misljenje;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i Sefa kabineta.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka struc¢na sprema, zavrSen pravni fakultet (diplomirani pravnik),
polozen pravosudni ispit, 3 (tri) godine radnog iskustva na pravnim poslovima, izuzetne sposobnosti
pisanja pravnih dokumenata; poznavanje rada na racunaru; poznavanje engleskog jezika i pozeljno
iskustvo u oblasti medunarodnog krivi¢nog prava.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
¢) Strucni savjetnik - prevodilac
Obavlja slijedece poslove:

Vrsi prevodenje tekstova na i sa engleskog jezika na sluzbene jezike BiH;

Prisustvuje sastancima na kojim je potrebno prevodenje za glavnog tuzioca;

Vodi korespondenciju sa i na engleski jezik za glavnog tuzioca;

Po ukazanoj potrebi i1 odobrenju rukovodioca obavlja poslove prevodenja i vodi
korespondenciju sa i na engleski jezik za ostale potrebe Tuzilastva;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i Sefa kabineta.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrsen filozofski fakultet - grupa engleski jezik
(anglistika); polozen strucni upravni ispit; 3 (tri) godine radnog iskustva na poslovima prevodenja,
poznavanje rada na racunaru.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
d) Referent specijalista - tehnicki sekretar
Obavlja slijedece poslove:

e Obavlja administrativne i druge poslove u vezi s ostvarivanjem funkcije glavnog tuzioca;

e Vrsi prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca;
¢ Obezbjeduje tehnicke uslove i vrsi druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac;



e  Vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i arhiviranje predmeta, te povjerljivih i strogo povjerljivih
materijala;

e Vrsi najavu stranaka, prima telefonske poruke, organizuje sastanke, te obavlja ostale
telefonske i druge poslove po potrebi i nalogu glavnog tuzioca;

e Vodi A upisnik;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i Sefa kabineta.

Uslovi za obavljanje poslova: zavrSena gimnazija ili srednja Skola upravnog ili birotehnickog smjera,
polozen stru¢ni upravni ispit, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na racunaru, poznavanje engleskog jezika i organizacione sposobnosti.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
e) Referent specijalista za administrativno-tehnicke poslove
Obavlja slijedece poslove:

Obavlja administrativno-tehnicke i druge poslove;

Obezbjeduje zakonito postupanje sa dokumentacijom i materijalima;

Stara se o blagovremenoj distribuciji materijala;

Ostvaruje vezu sa svim odjelima Tuzilastva;

Obezbjeduje tehnicke uslove i vrsi druge pripreme za sastanke;

U odsustvu mijenja tehnickog sekretara;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i Sefa kabineta.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja strucna sprema, zavrSena gimnazija, upravna ili ekonomska
Skola, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit,
poznavanje rada na racunaru, poznavanje engleskog jezika i organizacione sposobnosti.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

f) Vozac

Obavlja slijedece poslove:

e Upravlja motornim vozilom za potrebe glavnog tuzioca;
e Stara se o odrzavanju, tehnickoj ispravnosti i Cisto¢i vozila;
e Obavlja druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i Sefa kabineta.

Uslovi za obavljanje poslova: zavrSena srednja Skola saobracajnog ili drugog odgovarajuéeg smjera,
polozen ispit za vozaca "B" kategorije ili srednja stru¢na sprema sa polozenim ispitom za vozaca B
kategorije i1 steCenim zvanjem vozaca, najmanje | (jedna) godina radnog iskustva na poslovima
vozaca.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Odjeljak C. (Ured sekretara TuZilastva)

Clan 44.
(Funkcija Ureda sekretara Tuzilastva)

U Uredu sekretara Tuzilastva obavljaju se poslovi rukovodenja, nadgledanja i koordiniranja rada svih
odjela i drugih organizacionih jedinica uprave, eksterne komunikacije Tuzilastva sa drugim organima,



izrade nacrta i prijedloga op¢ih akata tuzilaStva, kao i izrada pojedinacnih akata, kontrolisanja
racunovodstveno-blagajnicke dokumentacije, pruzanja pomoc¢i glavnom tuziocu kod pripreme i
izvrSenja budzeta, pri utvrdivanju programa rada i informacija o radu, te drugih planova i uopce
pruzanja pomoc¢i glavnom tuziocu u obavljanju njegovih poslova.

Clan 45.
(Kategorije pozicija u Uredu sekretara Tuzilastva)

U Uredu sekretara Tuzilastva nalaze se slijedece kategorije uposlenih:
a) Strucni saradnik - pravnik
Obavlja slijedece poslove:

e Izraduje nacrte i prijedloge op¢ih akata Tuzilastva i izmjene i dopune istih;

e  Prati pravne propise i njihove izmjene;

e Saraduje sa VSTV-om i drugim nadleznim organima prilikom provodenja pravnih propisa i
implementacije reforme u pravosudu;

e Pruza pravnu pomo¢ odjelu za materijalno-finansijske poslove i Komisiji za javne nabavke u
vezi sa organizovanjem poslova javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;

e Zajedno sa odjelom za materijalno-finansijske poslove Tuzilastva prati rad Komisije za javne
nabavke i pruza pravnu pomoc;

e Pruza pomoc¢ sekretaru Tuzilastva u radu na predmetima koji se vode u registru kod glavnog

tuzioca, a koji su sekretaru dodijeljeni u rad;

Pomaze sekretaru u rukovodenju i organizaciji rada uprave Tuzilastva;

Sudjeluje u koordiniranju rada svih odjela Tuzilastva;

Koordinira rad sa Ministarstvom pravde i drugim institucijama u BiH;

Sudjeluje u kontroli internih procedura;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca i sekretara.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrsen pravni fakultet (diplomirani pravnik), 2
(dvije) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poloZen pravosudni ispit ili stru¢ni
upravni ispit, vjestina izrade normativnih akata, poznavanje rada na racunaru, poznavanje engleskog
jezika i organizacione sposobnosti.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
b) Referent specijalista za administrativno-tehnic¢ke poslove
Obavlja slijedece poslove:

Administrativno-tehnicki poslovi u uredu sekretara;

Prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad sekretara;

Distribucija materijala;

Rad sa spisima;

Ostvarivanje  korespondencije sa Ministarstvom pravde, drugim institucijama 1
organizacijama;

Obezbjedenje tehnickih uslova i obavljanje drugih priprema za sastanke;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca i sekretara.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema, upravna, gimnazija ili ekonomska, 2 (dvije)
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada
na rac¢unaru, poznavanje engleskog jezika i organizacione sposobnosti.



Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Odjeljak D. (Odjel za pravne, administrativno-tehnicke i opée poslove)

Clan 46.
(Funkcija Odjela za pravne, administrativno-tehnicke 1 op¢e poslove)

U Odjelu za pravne, administrativno-tehnicke i opce poslove obavljaju se poslovi izrade nacrta opéih i
drugih akata Tuzilastva, poslovi pisarne, uredski poslovi i drugi administrativno-tehnic¢ki poslovi,
lektorski poslovi, personalni poslovi, daktilografski poslovi, poslovi protokola, kurirski i drugi poslovi
koji su nuzni za blagovremeno, zakonito i struéno obavljanje poslova Tuzilastva.

Clan 47.
(Kategorije pozicija u Odjelu za pravne, administrativno-tehnicke i opée poslove)

U Odjelu za pravne, administrativno-tehnicke i opée poslove nalaze se slijedece kategorije uposlenih:
a) Strucni savjetnik - rukovodilac odjela
Obavlja slijedece poslove:

¢ Neposredno rukovodi radom odjeljenja i odgovoran je za kvalitetno, blagovremeno i zakonito
izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada odjeljenja;

e Prati pozitivne zakonske propise i sudjeluje u pripremi op¢ih i drugih akata i materijala iz
djelokruga rada Tuzilastva;

e Pravi plan rada odjeljenja i izvjestaja o radu odjeljenja;

e Osigurava racionalno koristenje materijalnih i ljudskih potencijala odjeljenja;

e Stara se o personalnoj dokumentaciji uposlenika u Tuzilastvu i o blagovremenoj prijavi-
odjavi uposlenika;
Vodi mati¢nu knjigu evidencije uposlenika;
Izraduje sva rjeSenja u vezi s radnim odnosom uposlenika u Tuzilastvu;

e Stara se o radnim knjizicama i ostaloj dokumentaciji uposlenika u Tuzilastvu i azurira nastale
promjene i o tome obavjestava nadlezne nosioce osiguranja;
Prati potrebe za kadrovima TuzilaStva;
Obezbjeduje izdavanje potvrda iz oblasti radnih odnosa 1 obavljanje potrebne
korespondencije;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca i sekretara.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen pravni fakultet (diplomirani pravnik), 3
(tri) godine radnog iskustva na pravnim, od cega najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na
rukovode¢im poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunaru, dobre
organizacione sposobnosti.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
b) Struéni savjetnik - bibliotekar
Obavlja slijedece poslove:

e Pracenje tekuce domace i strane izdavacke produkcije i nabavljanje literature u skladu sa
potrebama osoblja Tuzilastva;

¢ Vodenje evidencije knjiga, Casopisa, zakona, sluzbenih glasila i drugih publikacija u biblioteci
TuzilaStva;



Katalogizacija, klasifikacija i predmetizacija grade prema vazeéim medunarodnim
standardima, UDK klasifikaciji i internoj klasifikacionoj Semi biblioteke;

Izdavanje na revers tuziocima i drugim uposlenicima u Tuzilastvu knjiga, Casopisa, zakona i
drugih glasila, vodi o tome evidenciju i stara se o blagovremenom vracanju;

Obezbjedivanje informacija i knjizno-arhivske grade neophodnih za razliCite istrazivacke
djelatnosti;

Osiguranje pristupa sluzbenim informacijama, pravnim okvirima i zakonima koji se ticu rada
Tuzilastva Bosne i Hercegovine;

Automatizacija biblioteke u skladu sa standardima za bibliotecke softvere;

Izrada periodicnih kataloga o novim materijalima dostupnim u biblioteci;

Stavljanje na raspolaganje baze podataka na opti¢kim medijima i web-u;

Izgradnja virtualnih zbirki;

Obavljanje poslova vezanih za pripremanje materijala za izdavanje i otpremu Biltena
Tuzilastva, kao i materijala za web stranicu TuZilastva;

Saradnja sa bibliotekama i nau¢nim institucijama u zemlji i1 inostranstvu na razmjeni
publikacija, informacija i sli¢no;

Poslove vezane za obaveznu edukaciju tuzilaca i strucnih savjetnika/saradnika Tuzilastva
(evidencija prisustva obaveznim seminarima, saradnja sa Centrima za edukaciju sudija i
tuzilaca, azuriranje baze podataka i sli¢no);

Obavljanje i drugih poslova po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen filozofski fakultet - odsjek
komparativna knjizevnost i bibliotekarstvo, 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, polozen struéni upravni ispit, poznavanje rada na racunaru, pozeljno poznavanje
engleskog jezika.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

¢) Strucni savjetnik - prevodilac

Obavlja slijedece poslove:

Vrsi prevodenje tekstova na i sa engleskog jezika na sluzbene jezike BiH;
Prisustvuje sastancima na kojim je potrebno prevodenje;

Vodi korespondenciju sa i na engleski jezik;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrsen filozofski fakultet - grupa engleski jezik
(anglistika), polozen strucni upravni ispit; ovlasteni sudski tumac; 3 (tri) godine radnog iskustva na
poslovima prevodenja, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

d) VisSi struéni saradnik - lektor

Obavlja slijedece poslove:

Vrsi prevod i lektorisanje svih tekstova na sluzbenim jezicima koji su u upotrebi u Bosni i
Hercegovini;
Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.



Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrSen filozofski fakultet - grupa jezici naroda
Bosne i Hercegovine, 2 (dvije) godine radnog iskustva na poslovima lektorisanja, polozen strucni
upravni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
e) Pripravnik
Obavlja slijedece poslove:

e Obavlja pripravnicku praksu radi sticanja uslova za polaganje pravosudnog ispita, a na nacin
propisan posebnim aktom Tuzilastva BiH;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, rukovodioca tuzilackog odjela, tuzioca
kome je rasporeden, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka struc¢na sprema, zavrSen pravni fakultet (diplomirani pravnik),
poznavanje rada na racunaru, pozeljno poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 10 (deset)
f) Referent specijalista za administrativno-tehnicke poslove
Obavlja slijedece poslove:

Administrativno-tehnicke poslove;

Obezbjeduje tehnicke uslove i obavlja druge pripreme za sastanke;

Obezbjeduje zakonito postupanje sa dokumentacijom i materijalima;

Stara se o blagovremenoj distribuciji materijala;

Ostvaruje vezu sa svim odjelima Tuzilastva;

Vrsi pripremu odlazaka na razne seminare, konferencije i slicno u organizaciji raznih

drzavnih institucija i nevladinih organizacija, kao i na sluzbena putovanja;

Obavlja poslove vezane za izdavanje viza kada su one potrebne zbog sluzbenih putovanja;

e U vezi sa pripremama sluzbenih putovanja vrsi koordinaciju svih uposlenika koji u okviru
svojih poslova trebaju biti ukljuceni u navedene pripreme;

¢ Pruza administrativno-tehnicku pomoc¢ rukovodiocu odjela prilikom obavljanja njegovih
poslova;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja struc¢na sprema, upravna, gimnazija ili ekonomska, 2 (dvije)
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada
na racunaru, izrazite organizacione i komunikacione sposobnosti, poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 2 (dva)
g) Daktilograf
Obavlja slijedece poslove:
¢ Daktilografske poslove;
e Dostavlja pozive strankama, naredbe sudskoj policiji za dovodenje osumnji¢enih ili
svjedoka;

¢ Ponalogu tuzioca kontaktira Sud i dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju;
¢ Ponalogu tuzioca priprema i dostavlja dokumentaciju sudskoj policiji;



e Ostvaruje kontakt sa svjedocima od njihovog dolaska u zgradu Tuzilastva, a po zavrsetku
saslusanja svjedocima dostavlja rjeSenja o naknadi troskova i pomaZe u naplati istih na
blagajni Tuzilastva;

Vodi zapisnik prilikom saslusanja;

Obavlja daktilografske poslove na prepisu i sravnjivanju materijala;

Sreduje i otprema spise;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, rukovodioca tuzilackog odjela, tuzioca
kome je rasporeden, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: steno-daktilografska skola i poloZen ispit daktilografa I-a ili I-b klase,
poznavanje rada na racunaru, 2 (dvije) godine radnog iskustva na daktilografskim poslovima.

Broj izvrsilaca: 5 (pet)
h) ViSi referent - daktilograf
Obavlja slijedece poslove:

¢ Daktilografske poslove;

¢ Dostavlja pozive strankama, naredbe sudskoj policiji za dovodenje osumnjicenih ili
svjedoka;

e Po nalogu tuzioca kontaktira Sud i dostavlja odgovarajuc¢u dokumentaciju;

Po nalogu tuzioca priprema i dostavlja dokumentaciju sudskoj policiji;

Ostvaruje kontakt sa svjedocima od njihovog dolaska u zgradu Tuzilastva, a po zavrSetku

saslusanja svjedocima dostavlja rjeSenja o naknadi troskova i pomaZe u naplati istih na

blagajni Tuzilastva;

Vodi zapisnik prilikom saslusanja;

Obavlja daktilografske poslove na prepisu i sravnjivanju materijala;

Sreduje i otprema spise;

Administrativno-tehnicke poslove za tuzioca kod koga je rasporeden;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, rukovodioca tuzilackog odjela, tuzioca

kome je rasporeden, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema upravnog, birotehnickog ili srodnog smjera ili
gimnazija i polozen ispit daktilografa I-a ili I-b klase, poznavanje rada na racunaru, 2 (dvije) godine
radnog iskustva na daktilografskim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit.

Broj izvrsilaca: 20 (dvadeset)
i) Referent specijalista - daktilograf
Obavlja slijedece poslove:

e Administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe rukovodioca odjela;

e Koordinira radom daktilografa u odjelu i u smislu koordinacije ostvaruje saradnju sa
koordinatorima daktilografa u drugim odjelima;

¢ Daktilografske poslove;

e Dostavlja pozive strankama, naredbe sudskoj policiji za dovodenje osumnjicenih ili
svjedoka;
Kontaktira Sud i dostavlja odgovarajuc¢u dokumentaciju;
Priprema i dostavlja dokumentaciju sudskoj policiji;

e Ostvaruje kontakt sa svjedocima od njihovog dolaska u zgradu Tuzilastva, a po zavrsetku
saslusanja svjedocima dostavlja rjeSenja o naknadi troskova i pomaZe u naplati istih na
blagajni Tuzilastva;



Vodi zapisnik prilikom sasluSanja;

Obavlja daktilografske poslove na prepisu i sravnjivanju materijala;

Sreduje 1 otprema spise;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, rukovodioca tuzilackog odjela, sekretara i
rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja strucna sprema upravnog, birotehnickog ili srodnog smjera ili
gimnazija i polozen ispit daktilografa I-a ili I-b klase, poznavanje rada na racunaru, 2 (dvije) godine
radnog iskustva na daktilografskim poslovima, polozen struéni upravni ispit, organizacione
sposobnosti 1 pozeljno znanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 3 (tri)
j) Referent za KDP
Obavlja slijedece poslove:

Prima privremeno oduzete predmete, sredstva i opremu na uskladistenje;

Vrsi propisno uskladiStenje privremeno oduzetih predmeta, sredstava i opreme;

Vodi brigu o ¢uvanju i odrzavanju primljene robe;

Vodi posebne knjigovodstveno-magacinske evidencije o primljenoj robi i odgovoran je za
tacno vodenje ovih evidencija;

Na osnovu naloga tuzioca izdaje uskladistenu robu, o ¢emu vodi preciznu evidenciju;

Obavlja i1 druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca, sekretara i
rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima, poloZen struc¢ni upravni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
k) Vozac
Obavlja slijedece poslove:

Upravlja motornim vozilom za potrebe Tuzilastva;

Stara se o odrzavanju, tehnickoj ispravnosti i Cisto¢i vozila;

Odgovara za vozilo i opremu koja je po zakonu obavezna za to vozilo;

U slucaju smanjenog opsega posla na radnom mjestu vozaca, obavlja kurirske poslove, vrsi
umnozavanje materijala i pomaze u sredivanju arhive i drugih materijala;

e Obavlja i druge tehnicke poslove za koje se ukaze potreba, po nalogu glavnog tuZzioca,
sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: zavrSena srednja Skola saobracajnog ili drugog srodnog smjera, polozen
ispit za vozaca B kategorije ili srednja stru¢na sprema sa polozenim ispitom za vozaca B kategorije i
steCenim zvanjem vozaca, poloZen strucni upravni ispit, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na
poslovima vozaca.

Broj izvrsilaca: 3 (tri)

1) Domar

Obavlja slijedece poslove:



e Stara se i odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno funkcioniranje svih instalacija u zgradi
Tuzilastva;

e Izraduje predmjer i proracun, vrsi nadzor i koordinira rad nad rekonstrukcijom, adaptacijom i

opravkom unutras$njeg i vanjskog prostora zgrade Tuzilastva;

Vrsi trebovanje, kontrolu utroska i kvalitet nabavljenog materijala i kvalitet izvrSenih radova;

Zaduzuje se s alatom i stara se o blagovremenoj nabavci repromaterijala i alata;

Predlaze program i plan investicionog tekuc¢eg odrzavanja zgrade Tuzilastva;

Vrsi kontrolu i odgovoran je za ispravnost uredaja u mokrim ¢vorovima, mehanizama za

zatvaranje prozora i vrata u zgradi Tuzilastva i bez odlaganja preduzima mjere za otklanjanje

uocenih nedostataka;

e Organizuje 1 koordinira rad izvrSilaca u toku preseljenja ili vec¢ih akcija ¢is¢enja prostorija
Tuzilastva;

e (Odgovoran je za isticanje zastava i drugih obiljezja znacajnih za drzavu BiH;

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjeljenja.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili drugog tehnickog smjera ili
Skola sa prakticnom obukom/KV, polozen stru¢ni upravni ispit i 3 (tri) godine radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

m) Kurir

Obavlja slijedece poslove:

e Vrsi unutrasnju i vanjsku dostavu poste Tuzilastva;
e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslove: srednja stru¢na sprema, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima, posjedovanje vozacke dozvole B kategorije, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Broj izvrsilaca: 3 (tri)

n) Referent za kopiranje/umnozavanje
Obavlja slijedece poslove:

Kopira materijale za potrebe Tuzilastva;
Slaze umnozene materijale;

Po potrebi uvezuje umnozene materijale;

Vodi evidenciju koli¢ine umnoZzenih materijala;
Obavlja druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja strucna sprema, skola za knjigovesce ili druga srednja sSkola
srodnog smjera, polozen strucni upravni ispit, 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

o) Portir

Obavlja slijedece poslove:



e Vrsi kontrolu i identifikaciju osoba prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva;
Daje osobama potrebne informacije uz izdavanje propusnica za ulazak u radne prostorije
Tuzilastva i preuzima propusnice nakon posjete;

Kontaktira sa uposlenicima u vezi sa moguénos¢u prijema stranaka i drugih osoba;

Vrsi kontrolu unosenja i iznosSenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo;

Obavlja poslove protivpozarne zastite;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema, polozen stru¢ni upravni ispit, 1 (jedna) godina
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
p) TT manipulant
Obavlja slijedece poslove:

¢ Rukuje telefonskom centralom (prima, usmjerava vanjske i unutrasnje pozive);
¢ Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema, polozen strucni upravni ispit, 1 (jedna) godina
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
r) Spremacica radnog prostora
Obavlja slijedece poslove:

e Ciiéenje radnih i drugih prostorija TuZilastva;
e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: zavrSena osmogodisnja skola.
Broj izvrsilaca: 7 (sedam)

Clan 48.
(Pisarna)

U pisarni Tuzilastva, kao posebnoj organizacionoj jedinici unutar Odjela za pravne, administrativno-
tehnicke 1 opce poslove, se vodi registar predmeta, vrsi prijem i otprema pismena, interna distribucija
dokumenata, statistika i izvjestaji, arhiviranje predmeta i drugi poslovi potrebni za ostvarivanje

funkcije Tuzilastva.

Clan 49.
(Kategorija pozicija u pisarni)

U pisarni Tuzilastva nalaze se slijedece kategorije uposlenih:
a) Referent specijalista - Sef pisarne

Obavlja slijedece poslove:



Koordinira radom pisarne;

Prikuplja i obraduje statisticke podatke;

Rukuje pecatima Tuzilastva kojim je zaduZena pisarna;

Vrsi prijem i raspored, te nadzire otpremu poste;

Izraduje potrebne izvjestaje o radu uposlenih u pisarni;

Obraduje potrebne statisticke izvjestaje o kretanju tuzilackih predmeta (mjesecne, periodi¢ne i
godisnje);

Vrsi nadzor na poslovima arhiviranja u Tuzilastvu;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: visa strucna sprema pravnog ili upravnog smjera ili srednja struc¢na
sprema upravnog smjera ili gimnazija, 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
polozen strucni upravni ispit, poznavanje rada na racunaru, dobre organizacione sposobnosti.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
b) ViSi referent - upisnicar
Obavlja slijedece poslove:

Vodi upisnike za sve odjele Tuzilastva;

Vodi pomoc¢ne knjige za sve upisnike;

Pravi periodi¢ne izvjestaje o kretanju predmeta;

Daje spise u rad tuziocu po nalogu glavnog tuzioca ili rukovodilaca tuzilackih odjeljenja;
Ulaze podneske u spise i arhivira sve predmete;

Prati kretanje predmeta i o tome informise Sefa pisarne, kao i rukovodioca Odjeljenja;

Obavlja poslove dostavljanja predmeta u priru¢nu i trajnu arhivu;

Stara se o nacinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloski, te dostavlja predmete iz
prirucne u trajnu arhivu;

Dostavlja predmete iz arhive na zahtjev glavnog tuzioca, sekretara ili rukovodioca odjeljenja
Tuzilastva, te ih nakon upotrebe ponovo dostavlja u arhivu;

Pomaze u radu na finalnoj obradi predmeta;

Stara se i odgovoran je za blagovremeno i zakonito arhiviranje predmeta;

Vodi statisticke 1 druge podatke za potrebe Tuzilastva;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara, rukovodioca odjela i Sefa
pisarne.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema upravnog smjera ili gimnazija, 2 (dvije) godine
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvrsilaca: 3 (tri)
¢) Visireferent - upisnicar - arhivar
Obavlja slijedece poslove:

Vodi upisnike za sve odjele Tuzilastva;

Vodi pomo¢ne knjige za sve upisnike;

Pravi periodi¢ne izvjestaje o kretanju predmeta;

Daje spise u rad tuziocu po nalogu glavnog tuzioca ili rukovodioca tuzilackog odjela;
Ulaze podneske u spise i arhivira sve predmete;

Prati kretanje predmeta i o tome informise Sefa pisarne;

Obavlja poslove dostavljanja predmeta u priru¢nu i trajnu arhivu;



e Stara se o nacinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloski, te dostavlja predmete iz
prirucne u trajnu arhivu;

¢ Dostavlja predmete iz arhive;
Pomaze u radu na finalnoj obradi predmeta;
Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara, rukovodioca odjela i Sefa
pisarne.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja strucna sprema, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, polozen struéni upravni ispit, polozen arhivski ispit i poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
d) ViSi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove pisarne
Obavlja slijedece poslove:

Vodi pomo¢ne knjige za sve upisnike;

Pravi periodi¢ne izvjestaje o kretanju predmeta;

Daje spise u rad tuziocu po nalogu glavnog tuzioca ili rukovodioca tuzilackog odjeljenja;
Ulaze podneske u spise i arhivira sve predmete;

Prati kretanje predmeta i o tome informise $efa pisarne;

Obavlja poslove dostavljanja predmeta u prirucnu i trajnu arhivu;

Stara se o nacinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloski, te dostavlja predmete iz
prirucne u trajnu arhivu;

Dostavlja predmete iz arhive;

Pomaze u radu na finalnoj obradi predmeta;

Stara se i odgovoran je za blagovremeno i zakonito arhiviranje predmeta;

Vodi statisticke 1 druge podatke za potrebe Tuzilastva;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara, rukovodioca odjela i Sefa
pisarne.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja strucna sprema, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

e) Visireferent za otpremu pismena

Obavlja slijedece poslove:

Vrsi sve poslove na otpremi pismena;

Vodi postanske knjige i obavlja poslove oko obracuna postanskih maraka;
Ovjerava otpravke tuzilackih odluka i rukuje pecatom Tuzilastva kojim je zaduzen;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara, rukovodioca odjela i Sefa
pisarne.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

f) Visireferent za prijem pismena



Obavlja slijedece poslove:

e Prima i rasporeduje sva pismena i ostalu postu koja je upucena u Tuzilastvo BiH;

¢ Vodi prijemnu knjigu Tuzilastva;

e Obavlja druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara, rukovodioca odjela i Sefa
pisarne.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit i poznavanje rada na rac¢unaru.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Odjeljak E. (Odjel za materijalno-finansijske poslove)

Clan 50.
(Funkcija Odjela za materijalno-finansijske poslove)

U Odjelu za materijalno-finansijske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na pripremanje i
izradu budzeta, drugih finansijskih planova i finansijskih izvjestaja Tuzilastva, obracuna placa i
naknada, raCunovodstveni i drugi materijalno-finansijski poslovi, prethodne fiskalizacije prilikom
ugovaranja i uopéeno prethodne fiskalizacije svih dokumenata iz kojih mogu proisteci prava i obaveze
Tuzilastva, kao i drugi poslovi nuzni za ostvarivanje funkcije Tuzilastva.

Clan 51.
(Kategorije pozicija u Odjelu za materijalno-finansijske poslove)

U Odjelu za materijalno-finansijske poslove nalaze se slijedece kategorije uposlenih:
a) Strucni savjetnik - rukovodilac odjela
Obavlja slijedece poslove:

e Stara se da obezbijedi nesmetan rad Tuzilastva BiH sa aspekta finansija i raunovodstva;

e Stara se o provodenju cjelokupne zakonske legislative koja reguliSe ovu oblast;

e Neposredno rukovodi radom odjela i odgovoran je za kvalitetno, blagovremeno i zakonito
izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada odjela;

e Prati cjelokupnu fiskalnu politiku Bosne i Hercegovine i dosljedno je primjenjuje unutar

institucije;

Vrsi izradu finansijskih planova, prati i analizira njihovo izvrSenje;

Vrsi pripremu i izradu DOB za Tuzilastvo BiH;

Priprema plan i analizu budZzeta;

Prati izvrSenje budzeta;

Stara se o blagovremenoj nabavci roba i usluga u skladu sa donesenim odlukama, kao i o

placanju roba, usluga i radova u skladu sa vaze¢im propisima;

e Izraduje izvjeStaje periodi¢nih i zavrSnih obracuna i sve vrste analiza i informacija iz oblasti
racunovodstvenih i materijalno-finansijskih poslova;

e Stara se o sveobuhvatnom i blagovremenom vodenju knjigovodstvenih evidencija u Sistemu
jedinstvenog racuna Trezora BiH;

e Vrsi nadzor i kontrolu ta¢nog i blagovremenog obracuna i isplate placa, naknada i drugih
materijalnih primanja uposlenih;

e Vrsinadzor i kontrolu protoka novcanih sredstava u blagajni;

e Predlaze mjere za uspjesno funkcionisanje sistema internih kontrola;



¢ KontroliSe materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz oblasti materijalno-finansijskih
poslova;
e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca i sekretara.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrSen ekonomski fakultet (diplomirani
ekonomista), 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni
ispit, poznavanje rada na racunaru, dobre organizacione sposobnosti.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
b) Visi struéni saradnik analiti¢ar - kontrolor
Obavlja slijedece poslove:

Samostalno obavlja poslove u oblasti analize troSenja budzetskih sredstava;

Predlaze mjere za uspjesno funkcionisanje sistema internih kontrola;

Sprovodi nalozene mjere internog nadzora;

Vrsi analizu svih raCunovodstvenih iskaza;

Kreira sistem pracenja troskova prema zadatim parametrima;

Pravovremeno identifikuje potencijalne rizike poslovanja;

Sudjeluje u pracenju svih poslovnih dogadaja kroz ISFU sistem Trezora institucija BiH;
Priprema analize za izradu finansijskih izvjestaja;

Stara se o pravilnoj primjeni vazeceg kontnog plana i po potrebi predlaze izmjene istog;
Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen ekonomski fakultet (diplomirani
ekonomista, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, polozen stru¢ni upravni
ispit, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
¢) Referent specijalista - knjigovoda
Obavlja slijedece poslove:

Evidentira poslovne promjene u knjigovodstvenoj evidenciji;

Ispostavlja naloge za sva knjizenja knjigovodstvene dokumentacije;

Vodi glavne knjige - sintetika i analitika;

Vodi knjigu ulaznih faktura - KUF;

Vodi i evidentira stalna sredstva;

Izraduje periodicne i zavrSne obracune i izvjestaje;

Izraduje knjigovodstvene isprave za provodenje evidencija;

Priprema i obraduje racunovodstveno-knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju;

Priprema podatke za sve vrste analiza i informacija za usaglasavanje mjesecnih i periodi¢nih

planova;

e Usaglasava stanje pomoc¢nih knjiga sa glavnom knjigom trezora i po potrebi vrsi
preknjizavanje pojedinih stavki;

e Priprema i ucestvuje u izradi elemenata za obracun placa, naknada i ostalih materijalnih prava
uposlenih;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja strucna sprema, ekonomska $kola, 3 (tri) godine radnog iskustva
na istim ili sliénim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunaru.



Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
d) Visi referent za blagajnicko poslovanje
Obavlja slijedece poslove:

e Obavlja novCane transakcije - uplate i isplate nov€anih sredstava putem blagajne;

e Vrsi isplatu putnih troskova, troskova svjedoka, troskova reprezentacije, troskova goriva i
maziva, sitnog potrosnog materijala, pribora i drugih sitnih troskova koji se realizuju putem
blagajne;

Vrsi izradu blagajnickih izvjestaja i vodi pomocéne blagajnicke izvjestaje;
Odgovoran je za uredno pracenje stanja gotovinskih sredstava i osiguranje dovoljne koli¢ine
gotovinskih sredstava u blagajni u skladu sa blagajnickim maksimumom;

e Prati gotovinske isplate izvrSenja budzeta po korisnicima u sklopu Tuzilastva;

e Vrsi pripremu, evidenciju, obracun i isplatu putnih naloga;

e Priprema i uCestvuje u izradi elemenata za obracun placa, naknada i ostalih materijalnih prava
uposlenih;

e Vrsi evidenciju utro$ka goriva, troskova reprezentacije i trosSkova mobilnih telefona;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja strucna sprema, ekonomska $kola, 3 (tri) godine radnog iskustva
na istim ili sli¢énim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
e) Visireferent za materijalno-finansijske poslove, unos podataka i likvidaturu
Obavlja slijedece poslove:

e  Vrsi obradu i pripremu dokumentacije iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja za unos
u aplikaciju ISFU sistem;
Vrsi pripremu materijalno-finansijskih dokumenata za likvidaciju;
Priprema i ucestvuje u izradi elemenata za obracun placa, naknada i ostalih materijalnih prava
uposlenih;

e Vrsi obracun i unos place, toplog obroka i prevoza u aplikaciju ISFU sistema;

e Vrsi obracun i evidenciju anuiteta kredita, popunjava pratecu dokumentaciju i izdaje
odgovarajuce potvrde;
Vrsi unos, kao i placanje faktura u aplikaciju ISFU sistema;
Vodi jedini¢ne porezne kartice, kao i obra¢un avansnog poreza;

e ZaduZen je za izradu svih izvjestaja na dnevnom, sedmic¢nom, mjesecnom ili godiSnjem nivou
iz ISFU sistema;

e Priprema i dostavlja Trezoru zahtjeve za prenos sredstava;

e IzvrSava i ostale poslove i zadatke iz oblasti finansijsko-materijalnog poslovanja;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema, ekonomska Skola, 2 (dvije) godine radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
f) Visireferent - ekonom

Obavlja slijedece poslove:



e Stara se o blagovremenom obezbjedenju kancelarijskog materijala i drugog materijala za
potrebe uposlenih;

e Vi prijem i uskladistenje kancelarijskog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava
neophodnih za rad Tuzilastva;

e  Vrsi prijem i obradu dokumentacije o nabavci robe i vrSenju usluga (profaktura, otpremnice,

zakljucénice, fakture i dr.) i narednog radnog dana po izvrSenoj nabavci dostavlja rukovodiocu

odjela;

Uredno vodi analiticko-materijalno poslovanje, kartice kancelarijskog i potrosnog materijala;

Vodi knjigu stalnih sredstava;

Vrsi izdavanje materijala po trebovanju uposlenih;

Uredno vodi evidenciju o zaduZenju uposlenih sa sitnim inventarom i osnovnim sredstvima;

Sacinjava izvjestaj o utrosku kancelarijskog i potrosSnog materijala;

Vodi racuna o ispravnosti sitnog inventara i osnovnih sredstava;

Daje prijedloge za rashodovanje inventara i osnovnih sredstava;

Daje potrebne podatke Komisiji za popis osnovnih sredstava i inventara;

Stara se o cjelokupnoj imovini koja je u vlasnistvu ili je data na koristenje Tuzilastvu;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema, ekonomska Skola, 2 (dvije) godine radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Odjeljak F. (Odjel za odnose s javnoséu)

Clan 52.
(Funkcija Odjela za odnose s javnoscu)

Odjel za odnose s javnoscu prikuplja i sistematizuje sve vijesti i komentare koji su povezani s
Tuzilastvom, te o tome obavjeStava glavnog tuzioca, zamjenike glavnog tuzioca, druge tuzioce,
sekretara Tuzilastva, izraduje i otprema saopstenja za Stampu i informacije medijima.

Clan 53.
(Kategorije pozicija u Odjelu za odnose s javnoscu)

U Odjelu za odnose s javnosc¢u nalaze se slijedece kategorije uposlenih:
a) Stru¢ni savjetnik - rukovodilac odjela - portparol
Obavlja slijedece poslove:

¢ Rukovodi Odjelom za odnose s javnoscu i odgovoran je za rad odjela;

e Obavlja poslove portparola Tuzilastva BiH i ima ovlastenja da u ime Tuzilastva BiH istupa u
javnosti i medijima;

e Koordinira saradnju sa medijima, kao i informisanje medija o radu Tuzilastva BiH;

¢ Sudjeluje u kreiranju sadrzaja internet stranice Tuzilastva BiH i odgovoran je za distribuiranje
informacija i drugih informativnih sadrzaja putem internet stranice Tuzilastva BiH;

e Odrzava kontakte sa medunarodnim i domac¢im udruzenjima, fondacijama i organizacijama, te
pojedincima zainteresiranim za rad Tuzilastva BiH;

e Prati i analizira izvjeStavanje medija o temama koje se posredno ili neposredno odnose na rad
Tuzilastva BiH i stavove javnog mnijenja o radu Tuzilastva BiH;

¢ InformisSe glavnog tuzioca o izvjeStavanju medija i stavovima javnog mnijenja, te savjetuje o
potrebnim aktivnostima Tuzilastva u vezi sa istim;



e Pruza savjete glavnom tuziocu, zamjenicima glavnog tuzioca i tuziocima u vezi sa istupima u
medijima;
e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca i sekretara.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, smjer zurnalistike ili odgovarajuéi fakultet
drustvenog smjera, 5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, tecno poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unaru, polozen stru¢ni upravni ispit.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
b) Visi strucni saradnik za odnose s javnoscu
Obavlja slijedece poslove:

e Prikuplja i arhivira medijske izvjeStaje o Tuzilastvu BiH u Stampanim i elektronskim
medijima, u papirnom, elektronskom ili CD/DVD formatu;

e Priprema i interno distribuira dnevni pregled izvjestavanja medija o temama bitnim za
Tuzilastvo BiH;

¢ Po nalogu rukovodioca odjela priprema i distribuira informacije medijima, sredstvima
informisanja i drugim subjektima;

e Kontaktira sa predstavnicima medija, nevladinih organizacija i drugim subjektima
zainteresiranim za rad Tuzilastva BiH;

e U ime Tuzilastva BiH istupa u medijima isklju¢ivo uz saglasnost i u koordinaciji sa
rukovodiocem odjela;

e Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, smjer zurnalistike ili odgovarajuéi fakultet
drustvenog smjera, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen strucni
upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Odjeljak G. (Odjel za informaciono-komunikacione tehnologije - IKT i obradu elektronskog
dokaznog materijala)

Clan 54.
(Funkcija Odjela za IKT i obradu elektronskog dokaznog materijala )

Odjel za IKT i obradu elektronskog dokaznog materijala ima klju¢nu ulogu u razvoju informaciono-
komunikacionog sistema TuzilaStva BiH i pracenju novih informaciono-komunikacionih tehnologija i
metoda, te njihovoj implementaciji u postoje¢i informaticki sistem. U ovom odjelu vrsi se i
sigurnosna obrada i rukovanje digitalnim i informatickim dokaznim materijalom, sortiranje i
pohranjivanje podataka. Odjel za IKT poslove i obradu elektronskog dokaznog materijala pruza
pomo¢ 1 podrsku korisnicima u okviru funkcionalnosti instalirane opreme, podrS$ku organiziranju
edukacije uposlenika iz domena IKT tehnologija, kao i pomo¢ kod realizacije 1 izvodenja digitalnih
dokaza.

Clan 55.
(Kategorije pozicija u Odjelu za informaciono-komunikacione tehnologije)

U odjeljenju za IKT i obradu elektronskog dokaznog materijala nalaze se slijedece kategorije
uposlenih:



a) Strucni savjetnik - rukovodilac odjela

Obavlja slijedece poslove:

Neposredno rukovodi odjelom, usmjerava rad odjela na razvoj u Tuzilastvu BiH u pracenju
novih tehnologija i njihovoj implementaciji u postoje¢i informaticki sistem i s tim u vezi
organizuje, objedinjuje 1 usmjerava rad odjela i odgovoran je za koriStenje materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih odjelu u svrhu ostvarenja definisanih funkcija odjela;
Rasporeduje poslove u okviru odjela;

Daje uputstva za rad, prati aktivnosti i pruza neposrednu stru¢nu pomo¢ izvrsiocima;
Priprema plan nabavke racunarske opreme i izvjestaj o radu odjeljenja;

Ostvaruje saradnju s drugim odjelima u okviru Tuzilastva BiH i1 saraduje s drugim
institucijama;

Vodi projektne grupe, priprema zadatke i tendersku dokumentaciju za strateSke projekte
informacionih sistema;

Brine o razvoju, azuriranju i ispravnom funkcionisanju intraneta i web stranice Tuzilastva
BiH;

Brine o tehnickoj realizaciji saradnje Tuzilastva BiH sa institucijama u BiH i ostalim
zemljama;

Planira i organizuje edukaciju uposlenika u IKT odjelu i organizuje edukaciju uposlenika u
Tuzilastvu BiH iz domena IKT tehnologija;

Obezbjeduje izradu i dostavljanje potrebnih IKT izvjestaja i podataka nadleznim sluzbama;
Organizuje uspostavljanje i odrzavanje racunarske mreze i telekomunikacionih linija;
Obezbjeduje strucnu i tehnicku pomo¢ 1 podrsku za korisnike racunara i mreze;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca i sekretara.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema (elektrotehnicki ili srodan fakultet), 3 (tri) godine
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen strucni upravni ispit, dobre organizacione
sposobnosti.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

b) Visi struéni saradnik za IKT i obradu elektronskog dokaznog materijala

Obavlja slijedece poslove:

Pruza stru¢nu i tehnicku pomoc¢ i podrsku korisnicima racunara i mreze;

Obavlja standardno, te stru¢no dijagnosticiranje hardware-a, radnih stanica, te druge opreme;
Obavlja otklanjanje hardware-skih i software-skih problema;

Sudjeluje u azuriranju i uredivanju web stranice i intraneta Tuzilastva BiH;

Obavlja pretrage i unos podataka vezanih za baze kojima odjel ima pristup;

Pomaze pri pripremanju internih procedura u vezi sa upravljanjem podacima i postupanjem sa
dokaznim materijalom;

Daje savjete u vezi sa koristenjem savremenih tehnologija pri izvodenju dokaza na sudenju;
Odgovoran je za organizaciju redovnih pregleda zbirke, primjenu rasporeda zadrzavanja, kao
1 za druge planske zadatke u vezi sa odrzavanjem arhiva;

Ostvaruje kontakte sa razli¢itim forenzickim odjelima i nacionalnim i medunarodnim
organizacijama za provodenje zakona;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema (elektrotehnicki ili srodan fakultet), 1 (jedna)
godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)



¢) Visireferent za unos podataka i obradu elektronskog dokaznog materijala
Obavlja slijedece poslove:

Unosi, azurira, odrzava i pretrazuje informacije u racunarskim sistemima;

Prenosi informacije i podatke sa zapisa na papiru na automatizovane sisteme;

Priprema, organizuje i administrativno vodi krivi¢ne predmete;

Odrzava sistem arhiviranja, prati sve potencijalne dokaze, slaze, indeksira i1 prati izdavanje

materijala i dokaza;

e Unosi, azurira, odrzava i pretrazuje podatke u bazama podataka za koordinaciju predmeta,
kontakte sa svjedocima i dokazni materijal;

e Daje podrsku sudenjima koja ukljucuje pomaganje u izvodenju dokaza na Sudu, kao i
digitalnih 1 kompjuteriziranih dokaza, pomo¢ u vodenju predmeta od pocetka istrage, te
tokom postupka;

e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema upravna, gimnazija ili ekonomska, 2 (dvije)
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, odlicno
poznavanje rada na racunaru, dobre tehnicke vjestine, ukljucujuéi i sposobnost objasnjavanja i
prezentiranja, pozeljno znanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 3 (tri)
d) Visireferent AV tehnicar
Obavlja slijedece poslove:

Odrzavanje i instaliranje AV opreme prema potrebama Tuzilastva BiH;
Odgovoran je i brine se o ispravnosti AV opreme koja se koristi u salama za intervjue;

e Vodenje elektronske arhive/pregled saslusanja (audio-video snimci i zapisnici) u salama za
intervjue;

¢ Obavljanje kompjuterske obrade snimaka u programima predvidenim za tu namjenu;

e Odgovornost o arhivi svih audio/video snimaka i zapisnika koje blagovremeno kopira sa
racunara i cuva na sigurnom mjestu gdje je propisano u Tuzilastvu BiH;

¢ Ostale poslove po nalogu glavnog tuzioca, sekretara i rukovodioca odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja strucna sprema, elektrotehnicka, informaticka ili gimnazija, 1
(jedna) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, odlicno
poznavanje savremene AV opreme, iskustvo sa radom u Adobe Premier professional.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Odjeljak H. (Ured za posebnu podrsku Odjelu III)

Clan 56.
(Funkcija Ureda za posebnu podrsku)

U Uredu za posebnu podrsku Odjelu III obavljaju se poslovi podrske Odjelu IIT koja se ne
obezbjeduje u drugim odjelima ili organizacionim jedinicama uprave Tuzilastva.

Clan 57.
(Kategorije pozicija u Uredu za posebnu podrsku)



U Uredu za posebnu podrsku Odjelu III nalaze se slijedece kategorije uposlenika:

a) Strucni savjetnik - pravnik - Sef ureda

Obavlja slijedece poslove:

Koordinira radom ureda;

Po potrebi daje savjete i stru¢na misljenja u svim krivicnim predmetima;

Pruza pomoc¢ pri izradi pravnih podnesaka;

Izraduje nacrte pravnih podnesaka (optuznice, prijedlozi, itd.);

Pod nadzorom tuzioca sudjeluje u istrazi i prisustvuje glavnom pretresu;

Istrazuje pravna pitanja koja su od opée vaznosti za rad Odjela I1I;

Priprema misljenja o pravnim elementima krivi¢nih djela iz nadleznosti Tuzilastva BiH;

Pruza pomo¢ rukovodiocu i tuziocima Odjela III u rjeSavanju pravnih pitanja iz djelokruga
njihovih poslova;

Proucava i prati propise iz oblasti za koju savjetuje i vodi ra¢una o primjeni istih u tuzilackom
radu;

Po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama Kolegija kako bi mogao dati pravno
misljenje.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen pravni fakultet (diplomirani pravnik),
polozen pravosudni ispit, 3 (tri) godine radnog iskustva na pravnim poslovima, izuzetne sposobnosti
pisanja pravnih dokumenata, poznavanje rada na ra¢unaru, pozeljno iskustvo u oblasti medunarodnog
prava i poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

b) Struéni savjetnik - ekonomista

Obavlja slijedece poslove:

Analizira svu relevantnu finansijsko-ekonomsku dokumentaciju u vezi izvrSenja krivicnih
djela u kojima postupa Tuzilastvo BiH;

Pod nadzorom tuzioca sudjeluje u pripremi istrage u predmetima iz ekonomsko-finansijske
oblasti;

Pruza struénu pomo¢ tuziocima Odjela III i Posebnog odjela za organizirani kriminal,
privredni kriminal i korupciju u svakoj fazi krivicnog postupka gdje je to potrebno u
ekonomsko-finansijskoj oblasti;

Daje struc¢na misljenja i nalaze iz ekonomsko-finansijske oblasti u pismenoj i usmenoj formi;
U koordinaciji sa tuziocima komunicira sa svim agencijama u BiH koje rade na poslovima
provodenja zakonitosti, otkrivanju i prijavljivanju pocinilaca krivi¢nih djela iz ekonomsko-
finansijske oblasti radi efikasnije istrage i vodenja postupka;

Po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama Kolegija radi davanja stru¢nog
misljenja iz ekonomsko-finansijske oblasti;

Proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske oblasti koji su vezani za krivicne istrage i
vodi ra¢una o primjeni istih u tuzilackom radu.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrsen ekonomski fakultet (dipl. ekonomista),
polozen stru¢ni upravni ispit, 5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,
poznavanje rada na racunaru, specificna strucna znanja iz oblasti ekonomije i fiskalne politike,
pozeljno poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)



¢) Strucni saradnik - pravnik
Obavlja slijedece poslove:

U skladu sa uputama tuzioca pruza pomo¢ tuziocu pri izradi pravnih podnesaka;
Izraduje nacrte pravnih podnesaka (optuznice, zalbe, prijedlozi, naredbe i drugi akti);

e U skladu sa uputama tuzioca pomaze tuziocu u radu obavljaju¢i pravne poslove kao $to su
pronalazenje propisa potrebnih za rad, analiza zakonskih propisa i prakse domacih i
medunarodnih sudova, biljeske sazetka predmeta;

e U skladu sa uputama tuzioca vrsi pripreme za glavni pretres i zajedno sa tuziocem prisustvuje
glavnom pretresu;

e U skladu sa uputama tuzioca koordinira aktivnosti agencija za provodenje zakona i drugih
organa u toku vodenja istrage;

e Preduzima i druge potrebne radnje u toku vodenja istrage i sudjeluje u terenskim aktivnostima
po nalogu tuzioca;

e Po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama kolegija.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen pravni fakultet (diplomirani pravnik),
polozen pravosudni ispit, 2 (dvije) godine radnog iskustva na pravnim poslovima, sposobnost pisanja
pravnih dokumenata, poznavanje rada na rac¢unaru, pozeljno iskustvo u oblasti medunarodnog prava i
poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 7 (sedam)
Odjeljak I. (Ured registrara)

Clan 58.
(Funkcija Ureda registrara)

U Uredu registrara obavljaju se poslovi podrske posebnim odjelima koja se ne obezbjeduje u drugim
odjelima i organizacionim jedinicama uprave TuzilaStva, ostvarivanja kontakata sa MKSJ-om i
kontakata sa medunarodnim donatorima.

Clan 59.
(Kategorije pozicija u Uredu registrara)

U Uredu registrara nalaze se slijedece kategorije uposlenih:
a) Registrar
Obavlja slijedece poslove:

e Neposredno rukovodi radom ureda i odgovoran je za kvalitetno, blagovremeno i zakonito
izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada ureda;

e Pomaze rukovodiocima posebnih tuzilackih odjela u izradi prijedloga za plan rada i
informacije o radu TuzilaStva u odnosu na njihove odjele;

e Pomaze rukovodiocima posebnih tuzilackih odjela u pripremama za iskazivanje potreba
njihovih odjela za finansijskim sredstvima prilikom izrade budzeta;

e Na zahtjev rukovodioca posebnih tuzilackih odjela pruza administrativnu podrsku Ccije
pruzanje nije u nadleznosti drugih odjeljenja uprave Tuzilastva;

e Odgovoran je za obezbjedenje blagovremenog postupanja uposlenika Ureda registrara u
krivicnim predmetima po nalozima tuzilaca i rukovodilaca tuzilackih odjela;



Ostvaruje kontakte sa relevantnim domacim i medunarodnim organima vezano za pritvorska
pitanja, pitanja zastite svjedoka i druga pitanja vezana za vodenje krivicnog postupka;
Ostvaruje kontakte sa MKSJ-om u pogledu pitanja vezanih za predmete ratnih zlocina i druga
pitanja vezana za vodenje krivicnog postupka uz saglasnost rukovodilaca posebnih odjela i
glavnog tuzioca;

Ostvaruje kontakte sa medunarodnim donatorima, u saradnji sa sekretarom priprema projekte
i preduzima sve neophodne aktivnosti u vezi sa obezbjedenjem donatorskih sredstava za
realizaciju projekata.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka struc¢na sprema, zavrsen pravni fakultet (diplomirani pravnik),
polozen pravosudni ispit, 5 (pet) godina radnog iskustva na pravnim i rukovode¢im poslovima,
poznavanje rada na racunaru, poznavanje engleskog jezika, dobre organizacione sposobnosti.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

b) Strucni savjetnik - pravnik

Obavlja slijedece poslove:

Po potrebi daje savjete i stru¢na misljenja u svim krivicnim predmetima;

Pruza pomoc¢ pri izradi pravnih podnesaka;

Izraduje nacrte pravnih podnesaka (optuznice, prijedlozi, itd.);

Pod nadzorom tuzioca sudjeluje u istrazi i prisustvuje glavnom pretresu;

Istrazuje pravna pitanja koja su od opce vaznosti za rad tuzilackih odjeljenja;

Priprema misljenja o pravnim elementima krivi¢nih djela iz nadleznosti Tuzilastva BiH;

Pruza pomo¢ rukovodiocima i tuziocima posebnih odjela u rjeSavanju pravnih pitanja iz
djelokruga njihovih poslova;

Proucava i prati propise iz oblasti za koju savjetuje i vodi racuna o primjeni istih u tuzilackom
radu;

Po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama Kolegija kako bi mogao dati pravno
misljenje.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka struc¢na sprema, zavrsen pravni fakultet (diplomirani pravnik),
polozen pravosudni ispit, 3 (tri) godine radnog iskustva na pravnim poslovima, izuzetne sposobnosti
pisanja pravnih dokumenata, poznavanje rada na racunaru, pozeljno iskustvo u oblasti medunarodnog
krivi¢nog prava i poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

¢) Strucni savjetnik - kriminalista

Obavlja slijedece poslove:

Sudjeluje u aktivnostima TuzilaStva BiH u segmentu otkrivanja i procesuiranja krivi¢nih
djela;

Sudjeluje u izradi politike rada Tuzilastva u oblasti otkrivanja krivi¢nih djela iz nadleznosti
Tuzilastva BiH;

Priprema dokumenta, izvjeStaje i smjernice za rad u oblasti otkrivanja krivi¢nih djela iz
nadleznosti Tuzilastva BiH;

Priprema i predlaze koncepte i metode vodenja istraga za krivicna djela iz nadleznosti
Tuzilastva BiH;

Prati 1 osigurava primjenu medunarodnih standarda i dobre prakse drugih zemalja u borbi
protiv organiziranog i drugih oblika kriminala;



e Planira, organizuje i pruza drugu struénu pomo¢ u istragama organiziranog i drugih oblika
kriminala;

DefiniSe resurse potrebne za vodenje istrage;

Predlaze upotrebu istraznih radnji i nacina dokazivanja i prikupljanja dokaza;

Analizira ¢injenice i prikupljene dokaze;

Priprema izvjestaje 1 druge potrebne akte;

Koordinira aktivnosti agencija za provodenje zakona u toku vodenja istrage;

Preduzima i druge potrebne radnje u toku vodenja istrage po zahtjevu i nalogu tuzioca.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrSen fakultet kriminalistike (dipl.
kriminalista), fakultet sigurnosti, visoka policijska Skola - smjer kriminalistika ili drugi srodan fakultet
- smjer sigurnost, polozen stru¢ni upravni ispit, 5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru, poznavanje teorije, koncepata i pristupa organiziranom i
drugim oblicima kriminala i poznavanje tehnike i metode vodenja krivi¢nih istraga organiziranog i
drugih oblika kriminala, odlicne istrazivacke i analiticke sposobnosti, pozeljan napredni stepen
obrazovanja - magisterij ili doktorat i poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
d) Strucni saradnik - pravnik
Obavlja slijedece poslove:

e U skladu sa uputama tuzioca pruza pomoc¢ tuziocu pri izradi pravnih podnesaka;
Izraduje nacrte pravnih podnesaka (optuznice, zalbe, prijedlozi, naredbe i drugi akti);
U skladu sa uputama tuzioca pomaze tuziocu u radu obavljajuci pravne poslove kao §to su
pronalazenje propisa potrebnih za rad, analiza zakonskih propisa i prakse domacih i
medunarodnih sudova, biljeske sazetka predmeta;

e U skladu sa uputama tuzioca vrsi pripreme za glavni pretres i zajedno sa tuziocem prisustvuje
glavnom pretresu;

e U skladu sa uputama tuzioca koordinira aktivnosti agencija za provodenje zakona i drugih
organa u toku vodenja istrage;

e  Preduzima i druge potrebne radnje u toku vodenja istrage i sudjeluje u terenskim aktivnostima
po nalogu tuzioca;

e Po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama kolegija.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen pravni fakultet (diplomirani pravnik),
polozen pravosudni ispit, 2 (dvije) godine radnog iskustva na pravnim poslovima, sposobnost pisanja
pravnih dokumenata, poznavanje rada na racunaru, pozeljno iskustvo u oblasti medunarodnog
kriviénog prava i poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 25 (dvadeset i pet)

e) Strucni savjetnik - analiti¢ar

Obavlja slijedece poslove:
Po zahtjevu tuzioca dodjeljuje zadatke analiticarima i koordinira njihov rad;
Vrsi istrazivanja vezana za ratne zlocine i za vojne ili civilne organizacije 1 vode za koje se
sumnja da su bili ukljuceni u ratne zloCine analizom drzavnih, vojnih i drugih relevantnih

arhiva i intervjuisanjem svjedoka u saradnji sa tuziocima i istraziteljima;
e Po zahtjevu tuzioca izraduje analiticke izvjeStaje o relevantnim predmetima.



Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen fakultet historije, politickih nauka,
sociologije, prava ili srodan, polozen stru¢ni upravni ispit, 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, poznavanje odgovarajucih metoda istrazivanja, dobre vjestine pisanja, poznavanje
rada na racunaru; poznavanje engleskog jezika, pozeljan napredni stepen obrazovanja-magisterij ili
doktorat iz historije, politickih nauka, sociologije, prava ili medunarodnog prava.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

f) Visi struéni saradnik - analiticar

Obavlja slijedece poslove:

Pruzanje analiticke podrske - priprema kratkih i dugih analitickih dokumenata;
Istrazivanje u kolekcijama dokumenata i arhivima;

Priprema ekspertnih izvjestaja koji ¢e se koristiti u sudskim postupcima na Sudu BiH;

Pruza informacije o dogadajima iz ratnog perioda, te civilnim i vojnim strukturama iz tog
perioda.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrSen fakultet historije, politickih nauka,
sociologije, prava, medunarodnih odnosa ili drugih srodnih nauka, polozen stru¢ni upravni ispit, 2
(dvije) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, dobre sposobnosti pisanja, poznavanje
rada na racunaru, poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)
g) Struéni saradnik - koordinator predmeta
Obavlja slijedece poslove:

e Sudjeluje u radu i usmjerava rad referenata za unos podataka, u pogledu odrzavanja
operativnih dosijea i prepiske;

e Vrsi popis i fizicko ¢uvanje dokaza;

e Cuva prevode i priprema sve dokumente za sudenja;

¢ Podnosi zahtjeve za zastitu svjedoka i brine se da su preduzete sve mjere za zastitu i pripremu
svjedoka.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen pravni fakultet, fakultet kriminalistike
ili drugog srodnog smjera, polozen strucni upravni ispit, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, poznavanje rada na raCunaru, poZeljno poznavanje medunarodnog prava i
engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 10 (deset)
Odjeljak J. (Odjel za istrage i podrsku svjedocima)

Clan 60.
(Funkcija Odjela za istrage i podrsku svjedocima)

U Odjelu za istrage 1 podrsku svjedocima obavljaju se poslovi i preduzimaju mjere na otkrivanju i
istragama kriviénih djela iz nadleznosti Tuzilastva Bosne i Hercegovine. U okviru istraga na
konkretnim predmetima u odjelu se vrsi planiranje i usaglasavanje postupanja i rada na istrazi sa
predmetnim tuziocem, odnosno stru¢nim saradnikom Tuzilastva BiH, koji radi po ovlastenju tuzioca i
OSL policijskih i drugih agencija za provodenje zakona definisanih ZKP BiH. Odjel dodatno obavlja i



poslove tehnicke, psiholoske i druge vrste podrske svjedocima s ciljem da se obezbijedi efikasna
saradnja sa svjedokom u istrazi i tokom krivicnog postupka, ostvaruje adekvatnu saradnju sa drugim
agencijama koje vrSe zastitu svjedoka u istrazi, kako bi se svjedoku omogucilo slobodno i otvoreno
svjedoCenje u krivicnom postupku pred Sudom Bosne i Hercegovine. Odjel ostvaruje potrebnu
saradnju unutar Tuzilastva BiH, te sa drugim agencijama za provodenje zakona u BiH.

Clan 61.
(Kategorije pozicija u Odjelu za istrage i podrsku svjedocima)

U Odjelu za istrage i podrsku svjedocima nalaze se slijedece kategorije uposlenih:
a) Strucni savjetnik - istrazitelj - rukovodilac odjela
Obavlja slijedece poslove:

¢ Planira, organizuje, usmjerava i nadzire rad u odjelu;

e Neposredno rukovodi radom odjela i odgovoran je za kvalitetno, blagovremeno i zakonito
izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada odjela;

e Obezbjeduje pravilno izvrSavanje poslova i zadataka uposlenih u odjelu;

e  Vrsi raspored zadataka u odjelu kojim rukovodi i u saradnji sa tuziocem daje neposredna
zaduZzenja uposlenim u odjelu;

e Sudjeluje u izradi politike rada Tuzilastva u oblasti otkrivanja krivi¢nih djela iz nadleznosti
Tuzilastva BiH;

e Ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim jedinicama unutar Tuzilastva BiH i agencijama
za provodenje zakona u BiH;

e Prati i osigurava primjenu medunarodnih standarda i dobre prakse drugih zemalja u borbi
protiv organiziranog i drugih oblika kriminala;

¢ Sudjeluje u izradi slozenijih analitickih materijala.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrSen pravni fakultet, fakultet kriminalistike,
fakultet sigurnosti, visoka policijska Skola - smjer kriminalistika ili drugi srodan fakultet - smjer
sigurnost, polozen stru¢ni upravni ispit, 5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
od ¢ega najmanje 2 (dvije) godine rukovodnog iskustva, odlicne istrazivacke i analiticke sposobnosti,
poznavanje rada na racunaru, pozeljan napredni stepen obrazovanja - magisterij ili doktorat, pozeljno
poznavanje engleskog jezika, vozacka dozvola B kategorije.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
b) Struéni saradnik - istrazitelj
Obavlja slijedece poslove:

e Sudjeluje u aktivnostima Tuzilastva BiH u segmentu otkrivanja i procesuiranja krivicnih
djela;

e Priprema dokumenta, izvjeStaje i smjernice za rad u oblasti otkrivanja krivi¢nih djela iz
nadleznosti Tuzilastva BiH;

e Priprema i predlaze koncepte i metode vodenja istraga za konkretna krivicna djela iz
nadleznosti Tuzilastva BiH;

¢ Planira, organizuje i pruza drugu stru¢nu pomo¢ u istragama;
U saradnji sa predmetnim tuziocem definise resurse potrebne za vodenje istrage;
Predlaze upotrebu istraznih radnji i nacina dokazivanja i prikupljanja dokaza i sprovodi iste
po nalogu tuzioca;

e Analizira Cinjenice i prikupljene dokaze;

e Priprema izvjestaje i druge potrebne akte;



¢ Koordinira aktivnosti agencija za provodenje zakona u toku vodenja istrage.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrSen pravni fakultet, fakultet kriminalistike
(dipl. kriminalista), fakultet sigurnosti, visoka policijska $kola - smjer kriminalistika ili drugi srodan
fakultet - smjer sigurnost, poloZen stru¢ni upravni ispit, 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, sposobnost obavljanja zadataka obavjestajne i istrazne prirode, poznavanje rada na
racunaru, pozeljno poznavanje engleskog jezika, vozacka dozvola B kategorije.

Broj izvrsilaca: 10 (deset)
¢) Strucni saradnik - istraZitelj privrednog kriminala
Obavlja slijedece poslove:

¢ Sudjeluje u aktivnostima TuzilaStva BiH u segmentu otkrivanja i procesuiranja krivi¢nih djela
iz oblasti ekonomskog kriminaliteta;

e Priprema dokumenta, izvjeStaje i smjernice za rad u oblasti otkrivanja krivi¢nih djela iz
nadleznosti Tuzilastva BiH;

e Analizira relevantnu ekonomsko-finansijsku dokumentaciju u vezi izvrSenja krivi¢nih djela u
kojima postupa Tuzilastvo BiH;

¢ Pod nadzorom tuzioca sudjeluje u pripremi istrage u predmetima iz ekonomsko-finansijske
oblasti;

e Pruza struénu pomo¢ tuziocu u svakoj fazi krivicnog postupka gdje je to potrebno u
ekonomsko-finansijskoj oblasti;
U saradnji sa predmetnim tuziocem definise resurse potrebne za vodenje istrage;
Predlaze upotrebu istraznih radnji i nac¢ina dokazivanja i prikupljanja dokaza i provodi iste po
nalogu tuzioca;

e Analizira Cinjenice i prikupljene dokaze;

e Priprema izvjestaje i druge potrebne akte;

¢ Koordinira aktivnosti agencija za provodenje zakona u toku vodenja istrage.

Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrSen ekonomski fakultet (dipl. ekonomista),
polozen strucni upravni ispit, 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje
rada na raCunaru, specifi¢na stru¢na znanja iz oblasti ekonomije i fiskalne politike, pozeljno
poznavanje engleskog jezika, vozacka dozvola B kategorije.

Broj izvrsilaca: 2 (dva)
d) Visi strucni saradnik za podrSku svjedocima
Obavlja slijedece poslove:

e Obezbjeduje tehnicku, psiholosku i1 druge wvrste podrske svjedocima u saradnji sa
istraziteljem;

e Osigurava psiholosko savjetovanje za ugrozene svjedoke (djecu, svjedoke sa psihickim ili
fizickim nedostacima, zrtve zlocina itd.);

e Procjenjuje potrebe svjedoka i organizuje preduzimanje odgovarajuéih mjera;

e Kontaktira svjedoke u cilju pribavljanja neophodnih informacija potrebnih za njihovo
kvalitetno ucesce u krivicnom postupku;

e Organizuje pomo¢ svjedocima u cilju obezbjedenja uslova za njihovo lakSe ucesce u
krivicnom postupku;

o Kontaktira odgovarajuce organizacije i institucije u Bosni i Hercegovini u cilju obezbjedenja
pomo¢i svjedocima.



Uslovi za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, zavrsen filozofski fakultet - odsjek psihologije
ili zavrSen fakultet politickih nauka - odsjek socijalni rad, polozen stru¢ni upravni ispit, 2 (dvije)
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, iskustvo u individualnom radu sa klijentima,
dobre organizacione sposobnosti, poznavanje rada na racunaru i poloZen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 2 (dva)
e) Visi referent za podrsku svjedocima
Obavlja slijedece poslove:

e Obezbjeduje tehnicku, socijalnu i drugu vrstu podrske svjedocima u saradnji sa viSim
stru¢nim saradnikom za podrsku svjedocima i istraziteljem;

e Pruza pomo¢ i asistenciju viSem stru¢nom saradniku za podr$ku svjedocima 1 istrazitelju
prilikom pripremanja svjedoka;

e Kontaktira svjedoke u cilju pribavljanja neophodnih informacija potrebnih za njihovo
kvalitetno ucesée u krivicnom postupku;

e Organizuje i pruza pomo¢ svjedocima u cilju obezbjedivanja uslova za njihovo lakse ucesce u
kriviénom postupku;

e Kontaktira odgovarajuc¢e organizacije i institucije u BiH u cilju obezbjedivanja pomoci
svjedocima u skladu sa zakonom.

Uslovi za obavljanje poslova: srednja stru¢na sprema - zavrSena srednja Skola drustvenog smyjera,
najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni
ispit, sposobnost i iskustvo u radu sa osobama koje su izlozene razli¢itim rizicima, pozeljna edukacija
iz oblasti psiholoske traumatizacije, poznavanje rada na racunaru, polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 2 (dva)
Odjeljak K. (Uposlenici za posebnu podrsku )

Clan 62.
(Status uposlenika za posebnu podrsku)

(1) U odjeljcima H, I i J ovog poglavlja, odnosno u Uredu za posebnu podrsku Odjelu III, Uredu
registrara 1 Odjelu za istrage 1 podrsku svjedocima, nalazi se posebna kategorija uposlenika koja
prvenstveno pruza podrsku radu tuzilaca u kriviénim predmetima.

(2) Ova kategorija uposlenika u skladu sa odredenjem iz prethodnog stava ovog ¢lana prilikom rada
u kriviénim predmetima postupa po nalogu tuzioca u ¢ijem krivicnom predmetu radi, rukovodioca
tuzilackog odjela u koji je rasporeden i glavnog tuzioca.

(3) U pogledu ostvarivanja prava i obaveza koje proizilaze iz radno-pravnog statusa i obavljanja
drugih poslova, shodno organizacionoj strukturi, postupa po nalogu neposrednog rukovodioca
(registrara, Sefa Ureda za posebnu podrsku Odjelu III, rukovodioca Odjela za istrage i podrsku
svjedocima), sekretara i glavnog tuzioca.

POGLAVLJE IX. - (TERENSKI URED U SREBRENICI)

Clan 63.
(Terenski ured u Srebrenici)



(1) Terenski ured u Srebrenici u organizacionom smislu sastavni je dio Tuzilastva BiH, odnosno
njegovog Posebnog odjela za ratne zloCine.

(2) Terenski ured u Srebrenici sluzi za provodenje radnji krivicnog postupka u krivi¢nim
predmetima ratnih zlo¢ina vezano za dogadaje u i oko Srebrenice.

DIO TRECI - (PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE)

Clan 64.
(Vazenje odredbi Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i poslovanju Tuziteljstva BiH)

Odredbe Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i poslovanju Tuziteljstva BiH (Broj A-301/03 od
06.11.2003. godine) od ¢lana 49. do ¢lana 56. i od clana 60. do ¢lana 114. primjenjivat ¢e se i nakon
stupanja na snagu ovog Pravilnika, a sve dok se radni odnosi uposlenika Tuzilastva BiH i poslovanje
Tuzilastva BiH ne regulisu posebnim internim aktima.

Clan 65.
(Prestanak vazenja odredbi Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i poslovanju Tuziteljstva BiH)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze odredbe Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i
poslovanju Tuziteljstva BiH (Broj A-301/03 od 06.11.2003. godine) koje se odnose na unutrasnju
organizaciju Tuzilastva BiH od ¢lana 1. do ¢lana 48., kao i odredbe ¢lanova 56., 57., 58. i 59.
navedenog Pravilnika.

Clan 66.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
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Sarajevo
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