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spreme na istim ili sli¢nim poslovima; polozen stru¢ni upravni
ispit; poznavanje rada sa aplikacijama za odrzavanje kompleksnih
informacionih sistema.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."

"e) Referent specijalist za podr§ku Korisnicima

Obavlja sljedece poslove:

- Neposredno pruza informaticku podrsku krajnjim
korisnicima uz koristenje specijalizovanih aplikacija;

- Obavlja otklanjanje hardverskih i  softverskih
problema;

- Instalira i odrzava unaprijed pripremljene pakete za
radne stanice i ostalu opremu;

- Pravovremeno i adekvatno odrzava raCunarsku i
elektronsku opremu;

- Obavlja poslove vezane za audio/video podrsku
korisnicima;

- Obavlja sve ostale duznosti i obaveze koje su vezane
za uspjesno obavljanje zadataka, a koji su u skladu sa
ovom pozicijom;

- Obavlja i druge poslove u skladu sa internim aktima i
po nalogu rukovodioca Odjela.

Uslovi za obavljanje poslova: zavrSena srednja Skola IV
stepena, najmanje 1 godina iskustva nakon sticanja traZene stru¢ne
spreme na istim ili sliénim poslovima, poloZen stru¢ni upravni
ispit.

Broj izvrsilaca: 3 (tri)."

U istom ¢lanu tacka f) se briSe, a tacka g) postaje tacka f).

Clan 16.
Clanovi 76. 1 77. se brisu, a ¢lan 78. postaje ¢lan 76.
Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj A-1/22 V. d. glavnog tuZioca
21. aprila 2022. godine Tuzilastva Bosne i Hercegovine
Sarajevo Milanko Kajgani¢, s. r.

Na temelju c¢lanka 14. Zakona o Tuziteljstvu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/09 - procisceni tekst,
97/09), ¢lanka 3. stavak 1. Pravilnika o unutarnjem ustroju
Tuziteljstva Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
36/13, 16/14, 56/15, 66/19, 41/21 i 22/22), v.d. glavnog tuzitelja
Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, uz odobrenje Kolegija tuzitelja
od 21.04.2022. godine i Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine broj: 06-07-2-1581-4/2022 od 06.07.2022.
godine, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJU TUZITELJSTVA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustroju Tuziteljstva Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 36/13, 16/14, 56/15,
66/19, 41/21 i 22/22), ¢lanak 8. stavak (1) tocka d) se mijenja i
glasi:

"d) Sukladno internim propisima imenuje rukovoditelje
odjela, zamjenike rukovoditelja odjela, Sefove odsjeka,
kao i osobe koje ¢e zamijeniti iste ili tajnika
Tuziteljstva u slucajevima privremene odsutnosti,
sprijecenosti ili nesposobnosti za rad;"

U istom ¢lanku stavak (1) iza tocke bb), dodaje se tocka cc) i

glasi:

"cc) Izdaje obvezne pojedinacne upute za poduzimanje
procesnih i drugih radnji sukladno zakonu i donosi

odluku po izjavljenom neslaganju postupajuceg
tuzitelja sa datom uputom."”
Clanak 2.

Clanak 11. stavak (1) se mijenja i glasi:

"(1) Glavni tuzitelj ima Cetiri zamjenika koje imenuje Visoko
sudbeno i tuziteljsko vijece BiH iz reda tuzitelja Tuziteljstva
Bosne i Hercegovine."

U istom c¢lanku stavak (2) tocka c) se mijenja i glasi:

"c) Provodi istrage, zastupa optuznice i poduzima druge
radnje sukladno Zakonu o kaznenom postupku
Bosne i Hercegovine."

U istom ¢lanku stavak (2) iza tocke ¢) dodaje se nova tocka

f) i glasi:

"f) Po ovlasti glavnog tuzitelja izdaje obvezne
pojedinacne upute za poduzimanje procesnih i drugih
radnji."

Clanak 3.

Clanak 20. to¢ka h) se mijenja i glasi:

"h) Daje glavnom tuzitelju misljenje na izjavljeno
neslaganje postupajuceg tuzitelja u svezi sa izdatom
obveznom pojedinatnom uputom za poduzimanje
procesnih i drugih radnji."

U istom ¢lanku dosadasnja tocka h) postaje tocka i).

Clanak 4.

U c¢lanku 21. dodaje se novi stavak (4) i glasi:

"(4) Po potrebi, ukoliko to okolnosti nalazu, sjednica kolegija
tuzitelja moze se odrzati i putem elektronskog kolegija."

Clanak 5.
Iza ¢lanka 28. dodaje se novi ¢lanak 28a. koji glasi:

"Clanak 28a.

(Obveze glavnog tuzitelja i rukovoditelja organizacijskih jedinica

za uspostavu i razvoj sustava upravljanja i internih kontrola)

(1) Glavni tuzitel] odgovoran je, sukladno Zakonu o
financiranju institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13), za
uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i
kontrole u instituciji.

(2) Rukovoditelji osnovnih organizacijskih jedinica, te Sefovi
unutarnjih  organizacijskih  jedinica u suradnji sa
rukovoditeljima osnovnih organizacijskih jedinica, su
obvezni uspostavljati i razvijati sustav upravljanja i internih
kontrola sukladno dodijeljenim ovlastima i odgovornostima
iz nadleznosti organizacijske jedinice.

(3) Obveze glavnog tuzitelja, rukovoditelja osnovnih
organizacijskih jedinica i Sefova unutarnjih organizacijskih
jedinica u Tuziteljstvu BiH, u podru¢ju upravljanja i internih
kontrola odnose se na sljedece:

a) sudjelovanje u utvrdivanju i realizaciji ciljeva i
pokazatelja ucinka iz njihove nadleznosti;

b) nadzor nad provedbom programa,
aktivnosti za koje su nadlezni;

¢) utvrdivanje rizika i upravljanje rizicima iz njihove
nadleznosti;

d) popis i mapiranje poslovnih procesa iz njihove
nadleznosti;

e) sudjelovanje u donosenju novih i azuriranju postojecih
internih procedura iz njihove nadleznosti;

f)  osiguranje da dokumentacija omogucava pracenje
svake financijske ili nefinancijske transakcije ili
dogadaja od pocetka, tijekom i do zavrsetka, s ciljem
omoguc¢avanja rekonstrukcije svake pojedinacne
aktivnosti i njenog odobravanja;

g) unaprjedivanje nacina obavljanja poslovanja u smislu
ekonomicnosti, u¢inkovitosti i efektivnosti;

projekata i
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h)

stalno pratenje svih elemenata kontrole kako bi se
poduzele aktivnosti protiv neefektivnih i neefikasnih
sustava internih kontrola.

(4) Organizacijskoj jedinici za financije dodjeljuje se uloga
koordinatora razvoja financijskog upravljanja i kontrola.
Koordinaciona uloga organizacijskih jedinica za financije
podrazumijeva sljedece:

a)

b)

<)

d)

pruzanje savjeta i podrske rukovoditelju institucije o
nacinu uspostave, provedbe i razvoja financijskog
upravljanja i kontrole na razini institucije

pracenje provedbe uspostave i razvoja financijskog
upravljanja 1 kontrole sukladno wuputama SHJ
Ministarstva financija i trezora BiH

koordinaciju izrade internih akata iz proracunskog
ciklusa (pravilnika, uputa, instrukcija, smjernica)
kojima se razraduju postupci, definiraju nadleznosti i
odgovornosti svih sudionika, te ureduju kontrolne
aktivnosti u procesu planiranja, programiranja, izrade i
izvrSenja proracuna, javnih nabava i ugovaranja
suradnju sa SHJ Ministarstva financija i trezora BiH."

Clanak 6.

U ¢lanku 46. tocke b), c), g), h) tekst iza "obavlja sljedece
poslove" se mijenja i glasi:

"

Pomaze Sefu Kabineta u obavljanju njegovih poslova i
mijenja ga u odsutnosti;

Sudjeluje u provebi protokolarnih aktivnosti;

Pomaze u primanju i koordiniranju korespondencije;
Osigurava pripremu i distribuiranje materijala za
sastanke;
Osigurava
sastanaka;
Odgovara na podneske i pismena upucena glavnom
tuzitelju;

Pruza podrsku radu glavnog tuzitelja u zauzimanju
pravnih stavova;

Izraduje nacrte pravnih podnesaka;

Izraduje nacrte drugostupanjskih odluka sukladno
Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini;

Postupa po zahtjevima i, uz suglasnost glavnog
tuzitelja, obavlja korespondenciju sa drugim tijelima u
svezi sa postupanjem u administrativnim predmetima
(A-D);

Istrazuje pravna pitanja koja su od opée vaznosti za rad
Tuziteljstva;

Pomaze glavnom tuzitelju u procesu strateSkog
planiranja i koordinira uce$¢e svih neophodnih
uposlenika za uspjesno odvijanje tog procesa;

Pomaze glavnom tuzitelju u upravljanju projektnim
aktivnostima unutar Tuziteljstva;

Sudjeluje u aktivnostima u svezi sa osiguranjem
donatorskih sredstava za realizaciju projekata;

Pomaze glavnom tuzitelju i Uredu glavnog tuzitelja u
radu po zalbama na odluke tuzitelja o neprovodenju
istrage i obustavi istrage;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzitelja i
Sefa Kabineta."

saCinjavanje zapisnika 1 sazetaka sa

Po potrebi daje savjete i stru¢na misljenja u svim
kaznenim predmetima;

Pruza pomoc pri izradi pravnih podnesaka;

Izraduje nacrte pravnih podnesaka;

Istrazuje pravna pitanja koja su od opce vaznosti za rad
Tuziteljstva;

Pruza pomo¢ glavnom tuzitelju u rjeSavanju pravnih
pitanja iz djelokruga njegovih poslova;

Proucava i prati propise kao i sudsku praksu iz oblasti
za koju savjetuje i vodi racuna o primjeni istih u
tuziteljskom radu;

Priprema nacrte prijedloga za izmjene i dopune
propisa;

Po potrebi nazo¢i radnim sastancima i sjednicama
Kolegija kako bi mogao dati pravno misljenje;

Pomaze u radu po prituzbama na odluke tuzitelja o
neprovodenju istrage i obustavi istrage;

Izraduje nacrte drugostupanjskih odluka sukladno
Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini;

Pruza podrsku radu glavnog tuzitelja u zauzimanju
pravnih stavova;

Prikuplja i obraduje statisticke podatke i sacinjava
izvjesca potrebna za rad Kabineta glavnog tuzitelja;
Pomaze u procesu strateSkog planiranja i projektnim
aktivnostima;

Sudjeluje u protokolarnim poslovima;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Kabineta.

Uvjeti za obavljanje poslova: visoka strucna sprema, prije
reforme visokog obrazovanja ste¢eno zvanje diplomirani pravnik
Cetvorogodisnjim studijem na pravnom fakultetu ili po sustavu
obrazovanja prema Bolonjskom procesu zavrsen Cetvorogodisnji
studij na pravnom fakultetu i ste¢eno najmanje 240 ECTS bodova,
polozen pravosudni ispit, 3 (tri) godine radnog iskustva na

pravnim poslovima,

izuzetne sposobnosti pisanja pravnih

dokumenata, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog

jezika."
2

Obavlja administrativne i druge poslove u svezi sa
ostvarivanjem funkcije glavnog tuzitelja;

Vrsi prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za
rad glavnog tuzitelja;

Osigurava tehnicke uvjete i vrsi druge pripreme za
sastanke koje odrzava glavni tuzitelj;

Vri§i prijem, zavodenje, razvodenje i arhiviranje
administrativnih predmeta;

Stara se za uredno i blagovremeno vodenje upisnika i
registara koji se vode pri Kabinetu glavnog tuzitelja, a
sukladno  Pravilniku o uredskom poslovanju
Tuziteljstva Bosne i Hercegovine;

Vrsi najavu stranaka, odgovara na telefonske pozive,
organizira sastanke i obavlja druge sli¢ne poslove po
nalogu glavnog tuzitelja;

Obavlja poslove unutarnje i vanjske korespondencije
kako usmenim, tako i pismenim putem, u koordinaciji
sa struénim suradnikom za opce poslove;

Vrs§i pripremu otpreme poSte za Kabinet glavnog
tuzitelja;

Sudjeluje u protokolarnim poslovima;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Kabineta."

Obavlja opée i druge poslove za potrebe glavnog
tuzitelja;

Osigurava zakonito postupanje sa dokumentacijom i
materijalima;

Stara se o blagovremenoj distribuciji materijala u
okviru Kabineta glavnog tuzitelja, te o podnescima
upucenim glavnom tuzitelju;

Stara se o blagovremenom prijemu i razvrstavanju
unutarnje i vanjske poste za glavnog tuzitelja;
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Ostvaruje vezu sa svim odjelima Tuziteljstva i drugu

unutarnju  korespondenciju za potrebe glavnog

tuzitelja;

Vrsi vanjsku korespondenciju za potrebe glavnog

tuzitelja kako usmenim, tako i pismenim putem;

Vrsi najave za sluzbena putovanja po protokolu,

pismenim putem, prema relevantnim institucijama, a

za potrebe glavnog tuzitelja;

Organizira i vr$i druge pripreme za sastanke;

Sudjeluje u organizaciji i realizaciji protokola glavnog

tuzitelja;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Kabineta."
Clanak 7.

Clanak 47. se mijenja i glasi:

"Clanak 47.
(Ured registrara - funkcija)

U Uredu registrara obavljaju se poslovi posebne podrske
tuziteljskim odjelima, ostvarivanja kontakata sa domaéim 1
medunarodnim donatorima, kao i drugi poslovi po nalogu glavnog

tuzitelja."

Clanak 8.

U clanku 48. tocke a), b), c), e), f), g) tekst iza "obavlja
sljedece poslove" se mijenja i glasi:

a)

Neposredno rukovodi radom Ureda i odgovoran je za
kvalitetno, blagovremeno 1 zakonito izvrSavanje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Ureda;

Pomaze rukovoditeljima tuZiteljskih odjela u izradi
prijedloga za plan rada, izvjeS¢a o radu, izvjes¢a o
realizaciji plana rada i informacije o radu Tuziteljstva u
odnosu na njihove odjele;

Pomaze rukovoditeljima tuziteljskih odjela u
pripremama za iskazivanje potreba njihovih odjela za
financijskim sredstvima prigodom izrade proracuna;
Na zahtjev rukovoditelja tuziteljskih odjela pruza
administrativnu 1 struénu podrsku ¢ije pruzanje nije u
nadleznosti drugih organizacijskih jedinica uprave
Tuziteljstva;

Ostvaruje  kontakte sa donatorima, sudjeluje u
projektnim aktivnostima i poduzima sve neophodne
aktivnosti u svezi sa osiguranjem donatorskih
sredstava za realizaciju projekata;

Pruza pravnu, struénu i savjetodavnu pomo¢ pri izradi
pravnih podnesaka za osoblje Ureda registrara;

Postupa po zahtjevima za pristup informacijama i po
zahtjevima za pristup osobnim informacijama
sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama u
Bosni i Hercegovini;

Pruza podrsku radu glavnog tuzitelja u zauzimanju
pravnih stavova;

Koordinira prikupljanje i obradu statisti¢kih podataka i
sainjavanje izvjes¢a potrebnih za rad posebnih odjela
Tuziteljstva i Kabineta glavnog tuzitelja;

U svrhu izvrSenja poslova i zadataka ostvaruje
kontakte sa drugim organizacijskim jedinicama
Tuziteljstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzitelja."

Pomaze glavnom tuzitelju i rukovoditeljima odjela u
zauzimanju pravnih stavova;

Pruza pomo¢ pri izradi pravnih podnesaka za potrebe
rukovoditelja odjela;

Izraduje nacrte pravnih podnesaka
prijedlozi, itd.);

(optuznice,

Pod nadzorom tuzitelja sudjeluje u istrazi i nazoci
glavnom pretresu,

Istrazuje pravna pitanja koja su od opée vaznosti za rad
tuziteljskih odjela i odsjeka;

Priprema miSljenja o pravnim elementima kaznenih
djela iz nadleznosti Tuziteljstva BiH;

Pruza pomo¢ rukovoditeljima odjela, Sefovima odsjeka
i tuzitelj ima tuziteljskih odjela u rjeSavanju pravnih
pitanja iz djelokruga njihovih poslova;

Proucava i prati propise, kao i sudsku praksu iz oblasti
za koju savjetuje i vodi racuna o primjeni istih u
tuziteljskom radu;

Po potrebi nazo¢i radnim sastancima i sjednicama
kolegija kako bi mogao dati pravno misljenje;

Po nalogu i uz suglasnost rukovoditelja i Sefova odjela,
Sefova odsjeka 1 tuzitelja, uspostavlja i odrzava
kontakte 1 sastanke sa relevantnim policijskim
agencijama, tijelima i pravnim osobama u okviru rada
na kaznenim istragama;

Postupa po zahtjevima za pristup informacijama i po
zahtjevima za pristup osobnim informacijama
sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama u
Bosni i Hercegovini;

Po nalogu rukovoditelja Ureda registrara prikuplja i
obraduje statisticke podatke i salinjava izvjeSca
potrebna za rad posebnih odjela Tuziteljstva i Kabineta
glavnog tuzitelja;

Postupajuci u kaznenim predmetima izvrSava i druge
zadatke po nalogu tuzitelja, odnosno rukovoditelja
tuziteljskog odjela."

U istom ¢lanku tocka b) iza teksta"broj izvrSitelja: 'oznaka
brojem i slovima '3 (tri)' zamjenjuje se brojem i slovima '4

(&etiri)".
c)

Analizira svu relevantnu financijsko-ekonomsku
dokumentaciju u svezi izvrSenja kaznenih djela u
kojima postupa Tuziteljstvo BiH;

Pod nadzorom tuzitelja sudjeluje u pripremi i
provodenju istrage u predmetima iz ekonomsko-
financijske oblasti;

Pruza struénu pomoc¢ rukovoditeljima odjela, Sefovima
odsjeka i tuziteljima Posebnog odjela za organizirani
kriminal, gospodarski kriminal i korupciju u svakoj
fazi kaznenog postupka gdje je to potrebno u
ekonomsko-financijskoj oblasti;

Daje stru¢na misljenja iz ekonomsko-financijske
oblasti u pismenoj i usmenoj formi;

Po potrebi nazo¢i radnim sastancima i sjednicama
Kolegija radi davanja struénog misljenja iz
ekonomsko-financijske oblasti;

Po nalogu i uz suglasnost rukovoditelja Posebnog
odjela, Sefova odsjeka, tuzitelja i Sefova odjela
uspostavlja, koordinira i odrzava kontakte i sastanke sa
relevantnim policijskim agencijama, tijelima i pravnim
osobama u okviru rada na kaznenim istragama iz
ekonomsko- financijske oblasti;

Proucava i prati propise iz ekonomsko-financijske
oblasti koji su vezani za kaznene istrage i osigurava
primjenu sudske prakse i propisa iz ekonomsko-
financijske oblasti u radu Tuziteljstva;

Mentorira rad novoprimljenih struénih savjetnika-
ekonomista u Posebnom odjelu za organizirani
kriminal ~ gospodarski kriminal 1 Kkorupciju u
koordinaciji sa tajnikom Tuziteljstva;

Postupajuci u kaznenim predmetima izvrSava i druge
zadatke po nalogu glavnog tuzitelja, rukovoditelja
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<)

odjela, Sefova odsjeka i tuzitelja iz ekonomsko-
financijske oblasti."

Po zahtjevu tuzitelja dodjeljuje zadatke analitiCarima i
koordinira njithov rad, rasporeduju¢i zadatke po
regionalnom principu timova-odsjeka

Po zahtjevu tuzitelja sudjeluje u pripremi analitickog
izvjeséa konkretnog predmeta

Po nalogu tuzitelja i rukovoditelja odjela sudjeluje u
istrazivanju i prikupljanju dokumentacije i podataka u
predmetima, bazama podataka, arhivama

Vrs$i nadzor nad radom stru¢nih suradnika analitiCara,
kao i unos svih analitickih izvje$¢a u jedinstvenu
analitiCku bazu

Po nalogu tuzitelja i rukovoditelja odjela obavlja druge
analiticke poslove."

Po nalogu tuzitelja ili rukovoditelja odjela pruza
analiticku podrsku i priprema analiticka izvjeséa

Po nalogu rukovoditelja odjela, tuzitelja i stru¢nog
savjetnika - analitiCara sudjeluje u istrazivanju i
prikupljanju dokumentacije i podataka u predmetima,
bazama podataka i arthivama

Po nalogu rukovoditelja odjela i tuzitelja vrSe provjere,
vode evidencije i sacinjavaju kratke analize koristenih
dokaza pred MKSJ-om u pravomoéno okoncanim
predmetima ratnih zloc¢ina

Po nalogu rukovoditelja odjela, tuzitelja i strucnog
savjetnika - analiticara saCinjava analize konkretnih
predmeta

Podnosi mjese¢na izvjeS¢a o radu, aktivnostima i
realiziranim  analitickim  izvjeS¢ima  stru¢nom
savjetniku - analitiCaru i Uredu registrara TBiH

Po nalogu tuzitelja i rukovoditelja odjela, stru¢nog
savjetnika - analiticara obavlja druge analiticke
poslove."

Vrsi koordinaciju tuziteljskih odjela sa pisarnom TBiH
i drugim koordinatorima radi blagovremenog
azuriranja vodenja evidencija

Vodi evidencije o vrstama i fazama zaduzenih
predmeta i drugim statistickim podatcima potrebnim
za saCinjavanje redovitih godi$njih izvjesca koje je
Tuziteljstvo BiH duzno podnositi VSTV-u i
Parlamentarnoj skupstini BiH, uz nadzor stru¢nog
suradnika savjetnika pravnika

Po nalogu rukovoditelja odjela, rukovoditelja odsjeka i
tuzitelja vrsi popis kaznenog spisa

Po nalogu rukovoditelja odjela i tuZitelja pomaZe u
tehnickoj pripremi dokaznog materijala u kaznenom
postupku

IzvrSava i druge poslove po nalogu glavnog tuzitelja ili
rukovoditelja Odjela"

Clanak 9.

Clanak 50. tocka b) tekst iza "obavlja sljedeée poslove" se

mijenja i gl

asi:

Sudjeluje u aktivnostima Tuziteljstva BiH u segmentu
otkrivanja i procesuiranja kaznenih djela;

Sudjeluje u izradi plana rada Tuziteljstva u oblasti
otkrivanja kaznenih djela iz nadleznosti Tuziteljstva
BiH;

Priprema dokumente, izvjeS¢a i smjernice za rad u
oblasti otkrivanja kaznenih djela iz nadleznosti
Tuziteljstva BiH;

Priprema i predlaze koncepte i metode vodenja istrage
za kaznena djela iz nadleznosti Tuziteljstva BiH;

Planira, organizira i pruza drugu struénu pomoé u
istragama organiziranog i drugih oblika kriminala;
Predlaze uporabu istraznih radnji i nac¢ina dokazivanja
i prikupljanja dokaza u koordinaciji sa postupajué¢im
tuziteljem;

Definira resurse potrebne za vodenje istrage;

Analizira ¢injenice i prikupljene dokaze;

Priprema izvjesca i druge potrebne akte za potrebe i po
nalogu rukovoditelja 1 Sefova odjela i odsjeka
Tuziteljstva Bosne i Hercegovine;

Po nalogu i uz suglasnost rukovoditelja i Sefova odjela,
Sefova odsjeka 1 tuzitelja, uspostavlja i odrzava
kontakte i sastanke sa relevantnim policijskim
agencijama, tijelima i pravnim osobama u okviru rada
na kaznenim istragama;

Po nalogu i uz suglasnost rukovoditelja i Sefova odjela,
Sefova odsjeka i tuzitelja koordinira aktivnosti agencija
za provedbu zakona tijekom vodenja istrage;

Pomaze rukovoditelju Odjela za istrage i podrsku
svjedocima u obavljanju njegovih poslova i po odluci
rukovoditelja Odjela za istrage i podrsku svjedocima,
istoga mijenja u odsutnosti;

Pod nadzorom i po nalogu Sefova odjela i odsjeka,
sudjeluje u pripremi istrage u sloZenim predmetima tog
odjela i odsjeka;

Pruza struénu pomo¢ svim tuzitelj ima u okviru odjela
i odsjeka u kojem je rasporeden u svim fazama
kaznenog postupka, a prvenstveno u istrazi;

Proucava i prati propise i sudsku praksu iz nadleznosti
odjela i odsjeka, te se brine o primjeni istih u radu
tuziteljskih odjela i odsjeka;

Prati i osigurava primjenu medunarodnih standarda i
dobre prakse drugih zemalja u borbi protiv
organiziranog, gospodarskog kriminala, korupcije,
terorizma, ratnih zlocina i drugih djela iz nadleznosti
Tuziteljstva BiH;

Daje savjete i strutna misljenja u kaznenim
predmetima u nadleznosti odjela i odsjeka;

Mentorira rad novoprimljenih istrazitelja u posebnim
odjelima i odsjecima;

Vodi evidenciju, prikuplja i1 obraduje statisticke
podatke i sacinjava izvje$éa i informacije o radu
odjela;

Poduzima i druge potrebne radnje tijekom vodenja
istrage po zahtjevu i nalogu Sefova odjela i odsjeka i
tuzitelja.

Uvijeti za obavljanje poslova: zavrSen pravni fakultet prije
reforme visokog obrazovanja ste¢eno zvanje diplomirani pravnik
Cetvorogodisnjim studijem na pravnom fakultetu ili po sustavu
obrazovanja prema Bolonjskom procesu zavrsen Cetvorogodisnji
studij na pravnom fakultetu i ste¢eno najmanje 240 ECTS bodova,
zavrSen fakultet kriminalisti¢kih nauka ste¢eno zvanje diplomiram
kriminalista ili zavr§en fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije po sustavu obrazovanja prema Bolonjskom
procesu i steCeno najmanje 240 ECTS bodova, zavrSena visoka
policijska $kola - smjer kriminalistika ili drugi srodan fakultet -
smjer sigurnost, 5 (pet) godina radnog iskustva nakon stjecanja
trazene strucne spreme na poslovima provodenja kaznenih istraga
u predmetima organiziranog kriminala, gospodarskog kriminala,
korupcije, terorizma, krijumcarenja ljudima, trgovine ljudima,
ratnih zlo¢ina i drugih kaznenih djela iz nadleZnosti pravosudnih
institucija u Bosni i Hercegovini, odli¢ne istrazivacke i analiticke
sposobnosti, polozen struni upravni ispit za visoku Skolsku
spremu, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na

racunalu;

Broj izvrsitelja: 4 (Cetiri)."
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Clanak 10.

Clanak 55. to¢ka b) se mijenja i glasi:

"b) Struc¢ni suradnik za primjenu propisa o zastiti
osobnih i tajnih podataka

Obavlja sljedece poslove:

- Prati propise o zastiti osobnih podataka i zaStiti i
tajnosti podataka;

- Stara se o primjeni propisa o zastiti osobnih i tajnih
podataka;

- Prati standarde za zastitu i rukovanje tajnim podacima;

- Vrsi nadzor nad primjenom propisa iz ove oblasti;

- Sudjeluje u izradi propisa iz ove oblasti;

- Obavlja normativno-pravne poslove koji se odnose na
zakone o zastiti osobnih i tajnih podataka;

- Priprema upute za postupanje sa tajnim podacima
druge drzave, odnosno medunarodne ili regionalne
organizacije;

- Priprema prijedloge propisa potrebnih za provedbu
zakona;

- Priprema miSljenja o usuglaSenosti opéih akata o
odredivanju, zaStiti i pristupu osobnim i tajnim
podacima sa zakonima;

- Predlaze postupke za djelotvorniju zastitu osobnih i
tajnih podataka;

- Izraduje prijedloge programa o edukaciji o pitanju
zastite osobnih podataka i sigurnosti tajnih podataka;

- Obavlja poslove prijema i dostavljanja tajnih podataka
te razmjene podataka sa drzavnim sigurnosnim tijelima
i medunarodnim organizacijama;

- Po nalogu glavnog tuzitelja prikuplja i obraduje
statisticke ~ podatke i salinjava izvjeSa o
implementaciji i primjeni propisa iz oblasti zastite
osobnih podataka i zastite tajnih podataka;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzitelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, zavrsen

pravni fakultet prije reforme visokog obrazovanja ste¢eno zvanje
diplomirani pravnik cetvorogodisnjim studijem na pravnom
fakultetu ili po sustavu obrazovanja prema Bolonjskom procesu
zavrsen Cetvoro godisnji studij na pravnom fakultetu i steeno
najmanje 240 ECTS bodova, zavrSen fakultet kriminalistickih
nauka steceno zvanje diplomirani kriminalista ili zavrsen fakultet
za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije po sustavu
obrazovanja prema Bolonjskom procesu i steCeno najmanje 240
ECTS bodova, zavrSena visoka policijska Skola - smjer
kriminalistika, zavrSen fakultet za upravu, fakultet politickih
nauka ili drugi srodan fakultet, poloZen struc¢ni upravni ispit za
visoku Skolsku spremu, 2 godine radnog iskustva nakon stjecanja
trazene struéne spreme, pozeljno poznavanje oblasti zastite tajnih
podataka, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)."

Clanak 11.

U ¢lanku 61. iza tocke a) dodaje se nova tocka b) i glasi:

"b) Strucni suradnik - pravnik

Obavlja sljedece poslove:

- Prati i izvrSava zakone i druge propise iz oblasti radnih
odnosa, zdravstvenog i mirovinskog osiguranja iz
nadleznosti odjela,

- Obavlja sve poslove oko javnog oglasavanja za
popunu radnih mjesta u tuziteljstvu u dogovoru sa
struénim savjetnikom - rukovoditeljem odjela,

- Suraduje sa povjerenstvom za izbor kandidata po
javnom natjeCaju i izvrSava nalog povjerenstva u svezi
pozivanja kandidata i prikupljanja neophodne
dokumentacije,

- Sudjeluje u izradi prijedloga plana koriStenja godisnjih
odmora uposlenika,

- Popunjava prijave o nesre¢i na poslu, vrsi obradu i
azuriranje personalne dokumentacije i1 personalnih
dosijea uposlenika 1 odgovara za stanje te
dokumentacije, te azuriranje i koriStenje podataka o
uposlenicima, izraduje izvjes¢a 1 informacije o
strukturi uposlenika i statisticka izvje$¢a iz radnih
odnosa,

- Sudjeluje u izradi pojedinacnih akata koji se odnose na
prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u
svezi radnog odnosa,

- Vi§i  administrativne  poslove  za  potrebe
prvostupanjskog i drugostupanjskog  stegovnog
povjerenstva,

- Ostvaruje suradnju sa zavodima, fondovima i drugim
tijelima Cija djelatnost je vezana za personalne poslove,

- Priprema nacrte pojedina¢nih akata koji se odnose na
prava, duznosti i odgovornosti uposlenika iz radnog
odnosa ili u svezi sa radnim odnosom,

- Pruza struénu pomoc¢ u procesu ocjenjivanja rada, te u
povratnom informiranju uposlenika o rezultatima
ocjenjivanja,

- Vr$i  pripremu odlazaka na razne seminare,
konferencije i sliéno u organizaciji raznih drzavnih
institucija i nevladinih organizacija, kao i na sluzbena
putovanja,

- Vrsi rezervaciju smjestaja u zemlji i inozemstvu,

- Vrsi 1 sve druge poslove iz nadleznosti svog radnog
mjesta  koje odredi neposredni  rukovoditelj
organizacijske jedinice i tajnik.

Uvjeti za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema, prije
reforme visokog obrazovanja ste¢eno zvanje diplomirani pravnik
¢etvorogodisnjim studijem na pravnom fakultetu ili po sustavu
obrazovanja prema Bolonjskom procesu zavrsen Cetvorogodisnji
studij na pravnom fakultetu i ste¢eno najmanje 240 ECTS bodova,
polozen pravosudni ispit, 2 (dvije) godine radnog iskustva na
pravnim poslovima, sposobnost pisanja pravnih dokumenata,
poznavanje rada na racunalu, poZeljno iskustvo u oblasti radnog
prava i poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)."

U istom ¢lanku tocka g) se briSe, a dosadasnje tocke b), c),
d), ), f) postaju tocke c), d), e), ), g).

Clanak 12.

Clanak 63. to¢ka a) se mijenja i glasi:

"a) Strucni savjetnik za poslove pisarne-rukovoditelj
odsjeka

Obavlja sljedece poslove:

- Neposredno organizira i odgovara za rad pisarne
sukladno internim aktima i drugim odgovarajué¢im
propisima koji se odnose na pravilnik za TCMS,
uredsko poslovanje i arhiviranje

- Kontrolira izvrSavanje poslova i zadataka pisarne u
cilju njihovog blagovremenog, kvalitetnog i zakonitog
obavljanja

- Redovito kontrolira rad na poslovima prijema i
otpreme poste

- Nadzire uporabu pecata

- Koordinira radom tuziteljske pisarne

- Prikuplja i obraduje podatke za tuZiteljsku upravu i
glavnog tuzitelja

- Vrsi prijem i raspored te nadzire otpremu poste i
vodenje odgovaraju¢ih upisnika i knjiga, odnosno
registara
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- Provodi tromjeseéne preglede upisnika i pomoénih
evidencija kako bi osigurao ispravno vodenje i to¢nost
unesenih podataka

- Izraduje potrebna izvjes¢a o radu uposlenih u
tuziteljskoj pisarni

- Obraduje potrebna statistiCka izvjeS¢a o kretanju
tuziteljskih predmeta (mjesecne, periodicne i godisnje),
te vrsi analize i dostavlja informacije glavnom tuzitelju
i tajniku

- Odlaze spise u priru¢nu arhivu i stara se o tim spisima

- Vrsi nadzor na poslovima arhiviranja u Tuziteljstvu

- Organizira poslove na selekciji arhivske grade, o
izdvajanju i izlucivanju bezvrijednog registraturnog
materijala iz arhive Tuziteljstva, sukladno arhivskim
propisima

- Brine se o  blagovremenom  obezbjedenju
odgovaraju¢ih obrazaca, registara, knjiga, uredskog
materijala za potrebe pisarne

- Svakodnevno nadgleda formiranje spisa, kao i prijem i
zavodenje podnesaka

- Kao korisnik sustava TCMS, po pravilima propisanim
Pravilnikom o TCMS-u, vrsi nadzor nad elektronskim
upravljanjem predmetima i nadzor nad koriStenjem
pohranjenih elektronskih podataka u okviru pisarne

- Vrs§i nadzor nad primjenom sustava TCMS za sve
korisnike sustava u okviru odjela kojim rukovodi

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuzitelja,
tajnika Tuziteljstva i rukovoditelja odjela.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, pravni
fakultet ili visoko obrazovanje steCeno po Bolonjskom sustavu
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, 5 (pet) godina radnog
iskustva nakon stjecanja steCene strune spreme, polozen struéni
upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)."

Clanak 13.

U ¢lanku 66. tocka d) iza teksta"broj izvrsSitelja: 'oznaka
brojem i slovima '4 (Cetiri) zamjenjuje se brojem i slovima "1
(jedan)™.

Clanak 14.

U c¢lanku 70. pod g) iza teksta broj izvrsitelja oznaka brojem
i slovima "2 (dva)" zamjenjuje se brojem i slovima "1 (jedan)."

U istom ¢lanku poslije tocke h) dodaje se nova tocka i) koja
glasi:

"i) Struc¢ni suradnik za financije i trezorsko poslovanje

Obavlja sljedece poslove:

- Vr§i obracun, unos, nadzor i kontrolu obracuna i
isplate placa, naknada i drugih materijalnih primanja
uposlenih i spoljnih suradnika

- Vrsi unos i kontrolu narudzbenica i racuna u ISFU
sustavu

- Vrsi  kontrolu cjelokupnog
poslovanja

- Upravlja modulom osnovna sredstva i generira
potrebna izvjes¢a iz tog modula, vr$i obracun i
knjiZzenje amortizacije stalnih sredstava, kao i ostale
poslove vezane za stalna sredstva

- Vrsi unos i kontrolu materijalno-financijskih
dokumenata za likvidaciju

- Kao odgovorna osoba, na mjesecnoj i godisnjoj razini,
vi$i prijavu 1 kontrolu svih zahtijevanih podataka
vezano za poreze i doprinose prema poreznim
upravama Federacije BiH, Republike Srpske i Brcko
distrikta

- Vr1si unos i kontrolu u pomoéne i glavne knjige

sustava blagajnickog

- Sudjeluje u izradi izvjes¢a periodi¢nih i zavr$nih
obracuna i svih vrsta analiza i informacija iz oblasti
ra¢unovodstvenih i materijalno-financijskih poslova

- Pruza odgovarajuéu struénu pomo¢ iz oblasti
financijskog poslovanja

- IzvrSava ostale poslove i zadatke iz oblasti materijalno-
financijskog poslovanja

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja
odjela.

Uvjeti za obavljanje poslova: visoka struéna sprema,
ekonomski fakultet, fakultet za upravu ili odgovarajuéi fakultet
drustvenog smjera, 180 ECTS bodova, 1 (jedna) godina radnog
iskustva nakon stjecanja trazene struéne spreme, polozen struéni
upravni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 2 (dva)."

Clanak 15.

U ¢lanku 72. tocke a), b), c) tekst iza "obavlja sljedece
poslove" se mijenja i glasi:

a)

"- Neposredno rukovodi Odjelom te u okviru Odjela
usmjerava rad na razvoj i pracenje novih tehnologija i
njihovu implementaciju u postojeci informaticki sustav
is tim u svezi organizira, objedinjuje i usmjerava rad
Odjela u svrhu ostvarenja definiranih funkcija Odjela;

- Rasporeduje poslove u okviru Odjela i daje upute za
rad, prati aktivnosti i pruza neposrednu stru¢nu pomoc
izvrsiteljima;

- Priprema plan nabave racunalne i ostale elektronske
opreme;

- Priprema interne akte vezane za rad Odjela i izvje$ca o
radu Odjela;

- Organizira uspostavu i odrzavanje raCunalne mreze i
telekomunikacijskih linija;

- Organizira struénu i tehnicku pomoé¢ i podrsku za
korisnike racunala i mreze;

- Ostvaruje suradnju s drugim odjelima u okviru
Tuziteljstva BiH i suraduje s drugim institucijama u

ciju osiguravanja  sveukupnog funkcioniranja
racunalne opreme, elektronskog sustava i telefonskog
sustava;

- Vodi i sudjeluje u projektnim skupinama, priprema
zadatke i tendersku dokumentaciju za strateske
projekte informacijskih sustava;

- Obavlja  poslove  razvijanja, odrzavanja i
unaprjedivanja Intraneta i web stranice Tuziteljstva
BiH;

- Provodi tehnicku realizaciju suradnje Tuziteljstva BiH
sa institucijama u BiH i ostalim zemljama;

- Planira i organizira edukaciju uposlenika u Odjelu;

- Osigurava izradu i dostavljanje potrebnih IKT izvjesca
i podataka nadleznim sluZzbama u instituciji;

- Koordinira aktivnosti vezane za rad u TCMS sustavu,
ostvaruje komunikaciju sa IKT odjelom VSTV-a BiH i
organizira edukaciju uposlenika za rad u TCMS
sustavu;

- Obavlja sve ostale duznosti i obveze koje su vezane za
uspjesno obavljanje zadataka, a koji su sukladni ovoj
poziciji;

- Obavlja i druge poslove sukladno internim aktima po
nalogu glavnog tuzitelja i tajnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: zavrSen fakultet tehniCkog
smjera (visoka stru¢na sprema ili zavrSen prvi ciklus Skolovanja
dodiplomskog studija koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS
bodova); najmanje 5 godina radnog iskustva nakon stjecanja
trazene struéne spreme na istim ili sli¢nim poslovima, polozen
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struéni upravni ispit, napredno poznavanje
informacijskih sustava; poznavanje engleskog jezika.
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)."
b)

kompleksnih

Pruza stru¢nu pomo¢ i podrsku korisnicima racunala i
mreze;

- Pomaze rukovoditelju Odjela pri pripremanju internih
procedura u svezi sa upravljanjem podatcima i
postupanjem sa elektronskim dokaznim materijalom;

- Obavlja poslove vezane za odrzavanje racunalne
mreze 1 realizira poslove vezane za telefonske
prikljucke;

- Vodi azurmu evidenciju o softverskim licencama,
racunalnoj i ostaloj elektronskoj opremi;

- Usko suraduje sa sistem administratorom, referentima
za podrsku korisnicima i referentima za obradu
elektronskog dokaznog materijala;

- Daje savjete i pruza struénu podrsku tuzitelj ima u
svezi sa KkoriStenjem suvremenih tehnologija kod
realizacije digitalnih i elektronskih dokaza;

- Obavlja sve ostale duznosti i obveze koje su vezane za
uspjesno obavljanje zadataka, a koji su sukladni ovoj
poziciji;

- Obavlja i druge poslove sukladno internim aktima i po
nalogu rukovoditelja Odjela.

Uvjeti za obavljanje poslova: zavrSen fakultet tehnickog
smjera (visoka stru¢na sprema ili zavrSen prvi ciklus Skolovanja
dodiplomskog studija koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS
bodova); najmanje 1 godina iskustva nakon stjecanja trazene
struéne spreme na istim ili slicnim poslovima; poloZen stru¢ni
upravni ispit; poznavanje rada sa aplikacijama za odrzavanje
kompleksnih informacijskih sustava.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)."

<)

"-  Osigurava neometano funkcioniranje TCMS-a unutar
Tuziteljstva u suradnji sa IKT odjelom VSTV- a BiH:

- Obavlja edukaciju svih korisnika TCMS-a, o ¢emu

izvjestava rukovoditelja Odjela;

- Priprema sva potrebna izvjes¢éa o radu u TCMS-u
prema naredbi rukovoditelja Odjela;

- Kreira korisnicke naloge u TCMS-u i zatvara naloge
korisnika na koncu ugovora;

- Postupa po dnevnim naredbama tuzitelja u okviru
TCMS sustava;

- Vrsi sve dozvoljene ispravke korisnickih gresaka u
okviru TCMS-a;

- Podesava postavke u TCMS-u i postavlja parametre za
dodjelu predmeta sukladno internim aktima koje
donosi glavni tuzitelj;

- Ostvaruje komunikaciju sa IKT odjelom VSTV-a
putem servis desk aplikacije VSTV-a BiH u cilju
rjeSavanja zahtjeva i otklanjanja problema u radu sa
TCMS sustavom;

- Obavlja sve ostale duznosti i obveze koje su vezane za
uspjesno obavljanje zadataka, a koji su sukladni ovoj
poziciji;

- Obavlja i druge poslove sukladno internim aktima i po
nalogu rukovoditelja Odjela.

Uvjeti za obavljanje poslova: zavrSen fakultet tehniCkog
smjera (visoka stru¢na sprema ili zavrSen prvi ciklus Skolovanja
dodiplomskog studija koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS
bodova); najmanje 1 godina radnog iskustva nakon stjecanja
trazene struéne spreme na istim ili sliénim poslovima; poloZen
strucni upravni ispit.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)."

U istom ¢lanku tocke d) i e) se mijenjaju i glase:

"d) Stru¢ni suradnik - administrator sustava
Obavlja sljedece poslove:

- Obavlja poslove upravljanja i administriranja
infrastrukturom  informacijske 1 komunikacijske
tehnologije  ukljucuju¢i servere, radne stanice,

Stampace te ostalu aktivnu i pasiviu mreznu opremu;

- Obavlja poslove planiranja dizajna, implementacije i
nadogradnje dodatnih informacijskih servisa;

- Obavlja poslove vezane za zastitu informacijskog
sustava putem konfiguracije i administracije uredaja
1/ili servisa za zastitu informacijskog sustava;

- Obavlja poslove optimizacije, odnosno pracenja i
odrzavanja  resursa, optimizacije servera, te
nadgledanja i unaprjedivanja performansi sustava;

- Upravlja sigurnosnim mjerama radi provedbe i

odrzavanja mjera zastite informacijsko-
komunikacijskog sustava, a prema Zakonu o zastiti
tajnih podataka;

- Blagovremeno izvjestava o svim eventualnim rizicima
po sustav rukovoditelja Odjela;

- Obavlja sve ostale duznosti i obveze koje su vezane za
uspjesno obavljanje zadataka, a koji su sukladni ovoj
poziciji;

- Obavlja i druge poslove sukladno internim aktima i po
nalogu rukovoditelja Odjela.

Uvjeti za obavljanje poslova: zavrSen fakultet tehnickog
smjera (visoka stru¢na sprema ili zavrSen prvi ciklus Skolovanja
dodiplomskog studija koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS
bodova); najmanje 1 godina iskustva nakon stjecanja trazene
struéne spreme na istim ili sli¢nim poslovima; polozen stru¢ni
upravni ispit; poznavanje rada sa aplikacijama za odrzavanje
kompleksnih informacijskih sustava.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)."

""e) Referent specijalist za podr$ku korisnicima

Obavlja sljedece poslove:

- Neposredno pruza informaticku podrsku krajnjim
korisnicima uz koristenje specijaliziranih aplikacija;

- Obavlja otklanjanje hardverskih i  softverskih
problema;

- Instalira i odrzava unaprijed pripremljene pakete za
radne stanice i ostalu opremu;

- Pravodobno i adekvatno odrzava
elektronsku opremu;

- Obavlja poslove vezane za audio/video podrsku
korisnicima;

- Obavlja sve ostale duznosti i obveze koje su vezane za
uspjesno obavljanje zadataka, a koji su sukladni ovoj
poziciji;

- Obavlja i druge poslove sukladno internim aktima i po
nalogu rukovoditelja Odjela.

Uvjeti za obavljanje poslova: zavrSena srednja $kola IV
stepena, najmanje | godina iskustva nakon stjecanja trazene
struéne spreme na istim ili slicnim poslovima, polozen stru¢ni
upravni ispit.

Broj izvrsitelja: 3 (tri)."

U istom ¢lanku tocka f) se brise, a tocka g) postaje tocka f).

Clanak 16.
Clanci 76. i 77. se brisu, a ¢lanak 78. postaje ¢lanak 76.
Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

raCunalnu 1
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